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SUMMARY

The origin of the Early Attention is located in the investigations carried out by the evolutionary
Neurology, Psychology of the development and the learning. It was these scientific disciplines that
at first, offer to the Early Attention its theoretical -conceptua scaffolding.

At present, Early Intervention is understood as the set of interventions, aimed at children from O to
6 years old, to the family and the environment, which aim to respond as quickly as possible to the
transitory or permanent needs of children with disorders in their development or that are at risk of
suffering them.

Early attention has to facilitate the involvement of the family in the whole intervention process, as
well as to reach the maximum degree of socia integration, facilitating the adaptation of the
environments, from the familiar to the social environment in which the child devel ops.
OBJECTIVES:

Know the basics of Early Care. Identify the cognitive, psychomotor, communicative, social and
affective characteristics and their alterations to prevent, detect and intervene dysfunctions in the
first ages (0-6 years). Analyze the evolutionary development, optimize the development and the
difficulties that can come to present the programs of Early Assistance. Apply the methodol ogical
knowledge to be able to respond jointly to the child, family and school from the field of Early
Care.

Analyze the role of professionas linked to the field of Early Care.Encourage reflection and
analysis on the variables that affect the Early Care process.

LEARNING RESULT:

Recognizes and efficiently integrates the contents of Early Care as a core of basic knowledge.
Recognize the potential for development and learning in the early stages of life. Analyze the
influence of the environment on the child's early development. Identifies and intervenes in and
improvements in development in the first ages (0-6 years). Applies thdysfunctions e foundations of
Early Care detecting and intervening in the dysfunctions that children present in the first ages. It
gives an answer, from the field of Early Care, which integrates the child himself, the family and
the school. Collaborates and coordinates with the different professionals and areas involved in
early intervention. Design, develop and evaluate an Early Care project.
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REQUISITOS PREVIOS

El dominio de conocimientos de Psicologia Evolutivay de la Educacion mejorara la comprension
de laasignatura.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Asignatura de formacién basica que pertenece al médulo Procesos educativos, aprendizaje y
desarrollo de la personalidad. La materia se imparte en el primer semestre de segundo cursos en el
Grado de Maestro de Educacion Infantil.
Laimportancia de la Atencién Temprana en la formacion del futuro Maestro de Educacion I nfantil
viene dado porque la escuela Infantil debe ir encaminada a proporcionar una atencién global,
sistematizada y adecuada a la poblacion infantil de O a 6 afos. La educacion a estas edades tiene
un marcado caracter preventivo y compensador, debido a la importancia que tiene la intervencion
temprana para evitar problemas en €l desarrollo, y especialmente en aquellos nifios que presentan
Necesidades Educativas Especiales.
Uno de los objetivos de la Atencion Temprana es que los nifios que presentan trastornos en su
desarrollo o tienen riesgo de padecerlos, reciban, siguiendo un modelo que considere |os aspectos
bio-psico-sociaes, todo aquello que desde la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su
capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mas complegja su integridad en el
medio familiar, escolar y social, asi como su autonomia personal y la Escuela Infantil tiene que
contribuir aello.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias de la asignaturaen el Modulo Aprendizgjey desarrollo de la personalidad.
C2. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales y afectivas y sus alteraciones para prevenir, detectar e intervenir
disfunciones en las primeras edades (0-6 afnos).

C8. Conocer los fundamentos de la Atencion Temprana.

C10. Dar una respuesta, desde €l ambito de la atencion temprana, que integra al propio nifio, ala
familiay alaescuela

C11. Colaborar con los distintos profesionales implicados para solucionar dichos trastornos.
Objetivos:
1. Conocer los fundamentos de la Atencién Temprana.

2. ldentificar las caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivasy sus
alteraciones para prevenir, detectar e intervenir disfunciones en las primeras edades (0-6 afios).

3. Analizar el desarrollo evolutivo, optimizar el desarrollo y las dificultades que pueden llegar a
presentan |os programas de Atencion Temprana.

4. Aplicar los conocimientos metodologicos para poder dar respuesta conjuntamente a nifio,
familiay escuela desde el campo de la Atencidén Temprana.
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5. Analizar € papel de los profesionales vinculados al campo de la Atencién Temprana.

6. Fomentar lareflexion y €l andlisis sobre las variables que inciden en el proceso de la Atencion
Temprana.

Contenidos:
Maodulo 1. Antecedentes historicos. Definicion y evolucion del concepto de Atencion Temprana.
Maodulo 2. Fundamentacién de la Atencion Temprana (plasticidad cerebral).
Maodulo 3. Laprevencion en el campo de la Atencion Temprana.
Maodulo 4. Atencién Tempranay evaluacion.

Modulo 5. Reconocer laidentidad de la etapa (0- 6 afos), caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales y afectivas y sus alteraciones para prevenir, detectar e intervenir
disfunciones en | as primeras edades (0-6 afios).

Modulo 6. Tipos de Programas de Atencién Temprana (programas de Atencién Temprana segun
las diferentes poblaciones beneficiarios de los mismos o suceptibles (0-6 afios).

Modulo 7. Programa de intervencién en Atencion Temprana.
Modulo 8. Padresy profesionales de Atencién Temprana:

Metodologia:

ENSENANZA PRESENCIAL:

La metodologia sera activay participativa, que promueva el saber, €l saber hacer, el saber ser y €l
saber estar en el estudiante. Se favorecera la participacion activa del estudiante en el andlisis,
reflexion, criticay aplicacion de los contenidos de la asignatura.

Durante las sesiones presenciales se desarrollaran las clases magistrales en los que € docente
expondra los contenidos del temario. Se trata de una actividad formativa en la que se prioriza la
trasmision de conocimientos por parte del profesor siendo necesaria la lectura previa del material
de laasignatura por parte de los alumnos.

La metodologia combinara clases expositivas por parte del profesor, seminarios, talleres con
trabajos de grupo y exposiciones. En las clases tedricas se fomentara la participacion activa del
alumnado.

El uso de medios audiovisuales ayudara ala comprension de los contenidos de la asignatura.
Esta asignatura cuenta con apoyo a la ensefianza presencia através de la plataforma virtual de la
ULPGC gue dispone de foros, tutorias, etc.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Son el conjunto de actividades de enseflanza-aprendizaje que el profesorado y e alumnado
realizan en torno a las competencias y contenidos de la asignatura. Entre ellas vamos a distinguir
las actividades de trabgjo presencial y las actividades de trabajo auténomo del alumnado:
a)Actividades de trabgo presencial. Todas aquellas acciones que el profesorado reaiza
conjuntamente con el alumnado.

b)Actividades de trabagjo auténomo del alumno. Son aquellas que el alumnado debe realizar

auténomamente para alcanzar las competencias y contenidos recogidas en € plan docente. Estas
actividades podran realizarse de formaindividual o en grupo.
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ENSENANZA ON - LINE:

Si no fuese posible desarrollar una ensefianza presencial, se realizara una ensefianza on line a
través del uso del campus virtual utilizando herramientas sincronas y asincrona:
videoconferencias, foros, tutorias virtuales, etc.

ENSENANZA SEMIPRESENCIAL:

Se desdoblarén la clase por grupos (15-20) y se desarrollard una ensefianza semipresencial basada
en el uso de herramientas y recursos del campus virtual, pero, a la misma vez, en actividades
presenciales como: tutorias presenciales, presentacién de trabgjos, clases précticas, etc. donde se
trabgjaria en pequefios grupos. Esta modalidad de ensefianza supone que los estudiantes podrian
recibir un cierto nimero de horas presenciales dependiendo de los créditos de la asignatura. Las
clases presenciales se utilizarian para desarrollar y llevar el seguimiento de aquellas competencias
gue requieren de una metodol ogia activa centrada en e estudiante: talleres, seminarios, tutorias etc

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se hara de acuerdo con lo indicado en el apartado dedicado a los Sistemas de Evaluacion ya que,
en e Reglamento de Organizacion Académica de la ULPGC de 11 de junio de 2019, no aparece €l
término "fuentes’ como contenido de la evaluacion.

Sistemas de evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL

En la evaluacion del alumnado tendremos en cuenta los conocimientos adquiridos. El nivel de
conocimientos de este lo comprobaremos mediante la aplicacion de pruebas. Utilizaremos
instrumentos basados en la observacion, trabajos realizados por 10s estudiantes y pruebas escritas u
orales. El examen se podrarealizar de formaoral o escrita

El examen se podrarealizar de formaoral o escrita.

1. Examen escrito a desarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constara de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion final de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar €l examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro alternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar €l examen a partir del
35

(70% de lacadlificacion final de la asignatura).

2. Examen oral:

Constard de 5 preguntas (70% de la calificacion final de la asignatura) tipo desarrollo. Las
preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra aprobar el examen a
partir del 3.5

3. Exposicion en grupo o individual:

El 10% de la cdlificacion final de la asignatura corresponde a la exposicion en grupos o
individual.
Para poder aprobar la asignatura el alumno debera haber asistido a todas las exposiciones. La
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asistencia y seguimiento de los estudiantes se redlizara a través de una lista de control (se
justificaran las faltas médicas, deportes etc.). El alumno podra aprobar la exposicion a partir del
0.5 puntos.

3. Trabgjo individual:

EL 10% correspondera al trabajo individual, mediante casos practicos, observaciéon de
situaciones reales o simuladas, etc. (dichos trabajos se pasaran de forma oral en tutorias).El
alumno podra aprobar laexposicion apartir del 0.5 puntos.

4. Seminario:

El 10% de la cdlificacion corresponde a la realizaciéon del Seminario (obligatoriedad de asistencia
y participacion para poder aprobar € Seminario). El alumno podra aprobar la exposicion a partir
del 0.5 puntos.

Para la evaluacion de los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura, se utilizaran los
trabajos realizados por el estudiante, de forma individual o en grupo, y pruebas orales y escritas.
Lostrabgjosy pruebas realizadas por |os estudiantes seran calificados de forma sistemética.

1. Examen: 70%.

2. Trabajo en grupo o individual: 10%

3. Trabgjo individual: 10%

4. Seminario: 10%

La nota final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se
considera superada la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos

MODALIDAD ON LINE
El examen se podrarealizar de forma oral o escrita:

1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constara de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion fina de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar €l examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro alternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra aprobar el examen a partir del
35

(70% de lacadlificacion final de la asignatura).

2. El examen se podra llevar a cabo através de una prueba oral constara de 5 preguntas (70% de la
calificacion final de la asignatura) tipo desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de
la asignatura. EI dlumno podra aprobar € examen a partir del 3.5. Se llevara a cabo a través de
recursos virtuales.

3. El 10% de la cdificacion final de la asignatura corresponde a la exposicién en grupos o
individual. Se llevara a cabo através de recursos virtuales.

3. El otro 10% correspondera a trabajo individual, mediante casos préacticos, observacion de
situaciones reales 0 simuladas, etc. Se llevara a cabo através de recursos virtuales.
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4. El 10% de la calificacion corresponde alarealizacion del Seminario. Sellevara a cabo através
de recursos virtuales.

Para la evaluacién de los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura, se utilizaran los
trabgjos realizados por el estudiante, de forma individual 0 en grupo, y pruebas orales y escritas.
Lostrabgjosy pruebas realizadas por |os estudiantes serén calificados de forma sistemética.

1. Examen: 70%.

2. Trabajo en grupo o individual: 10%

3. Trabgjo individual: 10%

4. Seminario: 10%

Lanotafinal serdla suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada |la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Se desdoblara el grupo clase en pequefios grupos y se desarrollara una ensefianza semipresencial
basada en € uso de las herramientas y recursos de campus virtual pero a la misma vez, en
actividades presenciales como: tutorias, presentacion de trabajos individuales, presentacion de
trabaj os grupal es, seminarios etc.

Para la evaluacion de los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura, se utilizaran los
trabaj os realizados por €l estudiante, de formaindividual o en grupo, y pruebas oralesy escritas.

1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constard de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion final de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar el examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro aternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar el examen a partir del
35

(70% de lacaificacion final de la asignatura).

2. El examen se podréallevar a cabo através de una prueba oral constara de 5 preguntas (70% de la
calificacion final de la asignatura) tipo desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de
la asignatura. EI aumno podra aprobar €l examen a partir del 3.5. Se llevara a cabo a través de
recursos virtuales.

Lostrabgjosy pruebas realizadas por |0s estudiantes serén calificados de forma sistematica.
1. Examen: 70%.
2. Trabajo en grupo o individual: 10%
3. Trabgjo individual: 10%
4. Seminario: 10%

La notafinal serala suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superadala asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos

Cuando el alumno haya aprobado la parte practica y no la tedrica el profesor guardara la
calificacion obtenida hasta la convocatoria especial .

Criterios de cdlificacion
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CONVOCATORIA ORDINARIA

MODALIDAD PRESENCIAL.:

1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constard de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion final de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar el examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro aternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar el examen a partir del
35

(70% de lacaificacion final de la asignatura).

2. Examen oral:

Constara de 5 preguntas (70% de la calificacion final de la asignatura) tipo desarrollo. Las
preguntas proceden del contenido teodrico de la asignatura. El alumno podra aprobar el examen a
partir del 3.5.

2. TRABAJO EN GRUPO O INDIVIDUAL.:

L os trabajos realizados en grupo o de forma individual durante € curso tendran un valor del 10%
de la cdlificacion fina de la asignatura. Se formaran grupos de trabgjo y habra exposiciéon del
trabajo elegido. No todos los componentes del grupo podran sacar la misma nota, se tendra en
cuenta la participacion, exposicion del trabajo, la asistencia a tutorias (siempre todos los
componentes del grupo). Es imprescindible una nota minima de 0.5 puntos para poder computar
la asignatura. Es muy importante que € grupo de alumnos asistan a tutorias alo largo del curso

donde la profesora tutorizara los trabgjos y explicara la metodologia a seguir. No se podra
exponer trabgjos s antes no han sido tutorizados por la profesora.lmprescindible para aprobar
dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

3. TRABAJO INDIVIDUAL.:

Sera imprescindible un (10%) para aprobar € trabajo individual. Constara de un supuesto
préctico (video). Realizacion de la Escala de Brunet y Lezine (de los resultados obtenidos el
estudiante tendra que realizar el Programa de Atencion Temprana). Es imprescindible un 0.5 punto
para poder computar la asignatura. No se podra exponer trabgjos si antes no han sido tutorizados
por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabgjo €l haber sido tutorizado por la
profesora.

4. SEMINARIO:

Los trabgjos y asistencia al Seminario se evaluara con 1 punto. Es imprescindible obtener una
nota minima de 0.5 puntos para poder superar la asignatura. Para aprobar €l seminario es
obligatorio la asistencia, participacion y exposicion de las conclusiones que seran expuestas en
grupo. No se podra exponer trabajos s antes no han sido tutorizados por la profesora
Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

La nota final serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos.

MODALIDAD ON LINE

El examen se podrarealizar de formaoral o escrita.
1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:
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Examen a desarrollar. Constara de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion final de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar €l examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro alternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar €l examen a partir del
35

(70% de lacadificacion final de la asignatura).

2. El examen se podréllevar a cabo através de una prueba oral constarade 5 preguntas (70% de la
calificacion fina de la asignatura) tipo desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de
la asignatura. El alumno podré aprobar €l examen a partir del 3.5. Se llevara a cabo a través de
recursos virtuales.

2. TRABAJO EN GRUPO O INDIVIDUAL.:

L os trabajos realizados en grupo durante el curso tendran un valor del 10% de la calificacion final
de la asignatura (trabajo en grupo). Se formaran grupos de trabajo y habra exposicion del trabgjo
elegido. No todos los componentes del grupo podran sacar la misma nota, se tendra en cuenta,
exposicion del trabajo, participacion la asistencia a tutorias (siempre todos los componentes del
grupo). Es imprescindible una nota minima de 0.5 puntos para poder computar la asignatura. Es
muy importante que el grupo de alumnos asistan atutorias alo largo del curso donde la profesora
tutorizara los trabajos y explicara la metodologia a seguir. No se podra exponer trabajos s antes
no han sido tutorizados por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido
tutorizado por la profesora.

3. TRABAJO INDIVIDUAL.:

Sera imprescindible un (10%) para aprobar € trabajo individual. Constara de un supuesto
préctico (video). Realizacion de la Escala de Brunet y Lezine (de los resultados obtenidos el
estudiante tendra que realizar el Programa de Atencion Temprana). Es imprescindible un 0.5 punto
para poder computar la asignatura.No se podra exponer trabgjos si antes no han sido tutorizados
por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabgjo el haber sido tutorizado por la
profesora.

4. SEMINARIO:

El Seminario se evaluara con 1 punto. Es imprescindible obtener una nota minima de 0.5 puntos
para poder superar la asignatura. Para aprobar € seminario es obligatorio la asistencia,
participacion y exposicion de las conclusiones gue seradn expuestas en grupo en tutoria. No se
podra exponer trabagjos s antes no han sido tutorizados por la profesora. Imprescindible para
aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

Para la evaluacién de los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura, se utilizaran los
trabgjos realizados por el estudiante, de forma individual o en grupo, y pruebas orales y escritas.
Lostrabajosy pruebas realizadas por |os estudiantes serén calificados de forma sistemética.

1. Examen: 70%.

2. Trabajo en grupo o individual: 10%

3. Trabgjo individual: 10%

4. Seminario: 10%

La nota final serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada |a asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos.
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

El examen se podrarealizar de forma:

1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constard de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion final de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar el examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro alternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar el examen a partir del
35

(70% de lacaificacion final de la asignatura).

2. El examen se podrallevar a cabo através de una prueba oral constarade 5 preguntas (70% de la
calificacion final de la asignatura) tipo desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de
la asignatura. EI aumno podra aprobar el examen a partir del 3.5. Se llevara a cabo a través de
recursos virtuales.

2. TRABAJO EN GRUPO O INDIVIDUAL.:

Los trabajos realizados en grupo o individual durante € curso tendran un valor del 10% de la
calificacion final de la asignatura (trabagjo en grupo). Se formardn grupos de trabajo y habra
exposicion del trabajo elegido. No todos los componentes del grupo podrén sacar la misma hota,
se tendrd en cuenta, exposicion del trabajo, participacion la asistencia a tutorias (siempre todos los
componentes del grupo). Es imprescindible una nota minima de 0.5 puntos para poder computar
la asignatura. Es muy importante que € grupo de alumnos asistan a tutorias alo largo del curso
donde la profesora tutorizard los trabagjos y explicara la metodologia a seguir. No se podra
exponer trabajos s antes no han sido tutorizados por la profesora. Imprescindible para aprobar
dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

3. TRABAJO INDIVIDUAL.:

Sera imprescindible un (10%) para aprobar € trabajo individual. Constara de un supuesto
préctico (video). Realizacion de la Escala de Brunet y Lezine (de los resultados obtenidos el
estudiante tendra que realizar el Programa de Atencion Temprana). Es imprescindible un 0.5 punto
para poder computar la asignatura. No se podra exponer trabgjos si antes no han sido tutorizados
por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabgjo €l haber sido tutorizado por la
profesora.

4. SEMINARIO:

Los trabgjos y asistencia al Seminario se evaluara con 1 punto. Es imprescindible obtener una
nota minima de 0.5 puntos para poder superar la asignatura. Para aprobar €l seminario es
obligatorio la asistencia, participacion y exposicion de las conclusiones que seran expuestas en
grupo. No se podra exponer trabajos s antes no han sido tutorizados por la profesora
Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

Para la evaluacion de los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura, se utilizarén los
trabajos realizados por el estudiante, de forma individual o en grupo, y pruebas orales y escritas.
Los trabajosy pruebas realizadas por |0s estudiantes serén calificados de forma sistemética.

1. Examen: 70%.

2. Trabajo en grupo o individual: 10%

3. Trabgjo individual: 10%

4. Seminario: 10%
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La nota final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada |la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDIANRIA
MODALIDAD PRESENCIAL

1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constara de 5 preguntas a desarrollar (70% de la caificacion fina de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar el examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro aternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar el examen a partir del
35

(70% de lacadlificacion fina de la asignatura).

2. Examen oral:

Constara de 5 preguntas (70% de la calificacion final de la asignatura) tipo desarrollo. Las
preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar el examen a
partir del 3.5.

2. TRABAJO EN GRUPO O INDIVIDUAL:

L os trabajos realizados en grupo durante € curso tendrén un valor del 10% de la calificacién final
de la asignatura (trabajo en grupo). Se formaran grupos de trabajo y habra exposicion del trabajo
elegido (recursos del campus virtual). No todos |os componentes del grupo podrén sacar la misma
nota, se tendra en cuenta, exposicion del trabagjo, la asistencia a tutorias (siempre todos los
componentes del grupo). Es imprescindible una nota minima de 0.5 puntos para poder computar
la asignatura. Es muy importante que el grupo de alumnos (o0 alumno) asistan a tutorias alo largo
del curso donde la profesora tutorizara los trabgjos y explicara la metodologia a seguir. No se
podra exponer trabgjos si antes no han sido tutorizados por la profesora. Imprescindible para
aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

3. TRABAJO INDIVIDUAL.:

Serd imprescindible un (10%) para aprobar € trabajo individual. Constard de un supuesto
practico (video). Redlizacion de la Escala de Brunet y Lezine (de los resultados obtenidos €l
estudiante tendré que realizar el Programa de Atencidén Temprana). Es imprescindible un 0.5 punto
para poder computar la asignatura. No se podra exponer trabajos si antes no han sido tutorizados
por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabgjo €l haber sido tutorizado por la
profesora.

4. SEMINARIO:

El Seminario se evaluara con 1 punto. Es imprescindible obtener una nota minima de 0.5 puntos
para poder superar la asignatura. Para aprobar el seminario es obligatorio e imprescindible la
exposicion en tutorias del mismo. No se podra exponer trabgjos si antes no han sido tutorizados
por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabgo el haber sido tutorizado por la
profesora.

La nota final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada |la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos.

Péagina 10 de 20



MODALIDAD ON LINE

1. Examen escrito a desarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constard de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion final de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar el examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro alternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar €l examen a partir del
35

(70% de lacalificacion final de la asignatura).

2. El examen se podréllevar a cabo através de una prueba oral constara de 5 preguntas (70% de la
calificacion fina de la asignatura) tipo desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de
la asignatura. EI alumno podrd aprobar el examen a partir del 3.5. Se llevara a cabo a través de
recursos virtuales.

2. TRABAJO EN GRUPO O INDIVIDUAL.:

L os trabajos realizados en grupo durante el curso tendran un valor del 10% de la calificacion final
de la asignatura (trabajo en grupo). Se formaran grupos de trabajo y habra exposicion del trabgjo
elegido (recursos del campus virtual). No todos los componentes del grupo podran sacar la misma
nota, se tendra en cuenta, exposicion del trabgo, la asistencia a tutorias (siempre todos los
componentes del grupo). Es imprescindible una nota minima de 0.5 puntos para poder computar
la asignatura. Es muy importante que € grupo de alumnos asistan a tutorias alo largo del curso

donde la profesora tutorizara los trabgjos y explicara la metodologia a seguir. No se podra
exponer trabgos si antes no han sido tutorizados por la profesora. Imprescindible para aprobar
dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

3. TRABAJO INDIVIDUAL.:

Sera imprescindible un (10%) para aprobar € trabajo individual. Constara de un supuesto
préctico (video). Realizacion de la Escala de Brunet y Lezine (de los resultados obtenidos el
estudiante tendra que realizar el Programa de Atencion Temprana). Es imprescindible un 0.5 punto
para poder computar la asignatura.lmprescindible para aprobar este apartado la asistencia y
exposicion en tutorias.No se podra exponer trabgjos s antes no han sido tutorizados por la
profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

4. SEMINARIO:

El Seminario se evaluara con 1 punto. Es imprescindible obtener una nota minima de 0.5 puntos
para poder superar la asignatura. No se podra exponer trabajos si antes no han sido tutorizados por
la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

Para la evaluacién de los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura, se utilizaran los
trabajos realizados por el estudiante, de forma individual o en grupo, y pruebas orales y escritas.
Lostrabajos y pruebas realizadas por |os estudiantes seran calificados de forma sistematica.

1. Examen: 70%.

2. Trabajo en grupo o individual: 10%

3. Trabgjo individual: 10%

4. Seminario: 10%

La nota final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada |la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos.
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Se desdoblara e grupo clase en pequefios grupos y se desarrollard una ensefianza semipresencial
basada en € uso de las herramientas y recursos de campus virtual pero a la misma vez, en
actividades presenciales como: tutorias, presentacion de trabgjos individuales, presentacion de
trabaj os grupales, seminarios etc.

Para la evaluacion de los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura, se utilizarén los
trabaj os realizados por el estudiante, de formaindividual o en grupo, y pruebas oralesy escritas.

1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constara de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion fina de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar el examen apartir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro alternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar el examen a partir del
35

(70% de lacadificacion fina de la asignatura).

2. El examen se podra llevar a cabo através de una prueba oral constara de 5 preguntas (70% de la
calificacion final de la asignatura) tipo desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de
la asignatura. El alumno podra aprobar €l examen a partir del 3.5. Se llevara a cabo a través de
recursos virtuales.

2. TRABAJO EN GRUPO O INDIVIDUAL.:

Los trabgjos realizados en grupo o individual durante e curso tendran un valor del 10% de la
calificacion final. Se formaran grupos de trabajo y habréa exposicion del trabajo elegido (recursos
del campus virtual). No todos los componentes del grupo podran sacar la misma nota, se tendra en
cuenta, exposicion del trabgjo, la asistencia a tutorias (siempre todos |os componentes del grupo).
Es imprescindible una nota minima de 0.5 puntos para poder computar la asignatura. Es muy
importante que € grupo de alumnos asistan a tutorias a lo largo del curso donde la profesora
tutorizara los trabagjos y explicara la metodologia a seguir. No se podra exponer trabajos s antes
no han sido tutorizados por la profesoraNo se podra exponer trabgjos si antes no han sido
tutorizados por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por
la profesora.

3. TRABAJO INDIVIDUAL.:

Sera imprescindible un (10%) para aprobar €l trabagjo individual. Constara de un supuesto
practico (video). Redlizacion de la Escala de Brunet y Lezine (de los resultados obtenidos €l
estudiante tendré que realizar el Programa de Atencién Temprana). Es imprescindible un 0.5 punto
para poder computar la asignatura.lmprescindible para aprobar este apartado la asistencia y
exposicion en tutorias.No se podra exponer trabgjos si antes no han sido tutorizados por la
profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora

4. SEMINARIO:

Los trabgjos y asistencia a Seminario se evaluard con 1 punto. Es imprescindible obtener una
nota minima de 0.5 puntos para poder superar la asignatura. Imprescindible para aprobar este
apartado la asistencia y exposicion en tutorias.No se podra exponer trabajos si antes no han sido
tutorizados por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por
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la profesora.

Lostrabgjosy pruebas realizadas por los estudiantes serén calificados de forma sistematica.
1. Examen: 70%.
2. Trabajo en grupo o individual: 10%
3. Trabgjo individual: 10%
4. Seminario: 10%

La nota final ser& la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos.

CONVOCATORIA ESPECIAL

1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constara de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion final de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar €l examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro alternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar €l examen a partir del
35

(70% de lacadlificacion final de la asignatura).

2. Examen oral:

Constara de 5 preguntas (70% de la cdificacion final de la asignatura) tipo desarrollo. Las
preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra aprobar el examen a
partir del 3.5.

2. TRABAJO EN GRUPO O INDIVIDUAL.:

Los trabgjos realizados en grupo o individual durante € curso tendran un valor del 10% de la
calificacion final de la asignatura. EI alumno tendra que exponer el trabajo elegido. No todos los
componentes del grupo podran sacar la misma nota, se tendra en cuenta, exposicion del trabgjo, la
asistencia a tutorias (siempre todos los componentes del grupo). Es imprescindible una nota
minima de 0.5 puntos para poder computar la asignatura. ES muy importante que € grupo de
alumnos asistan a tutorias a lo largo del curso donde la profesora tutorizarda los trabajos y
explicara la metodologia a seguir. No se podra exponer trabajos si antes no han sido tutorizados
por la profesora. Imprescindible para aprobar este apartado la asistencia y exposicion en
tutoriasNo se podra exponer trabajos s antes no han sido tutorizados por la profesora
Imprescindible para aprobar dicho trabajo e haber sido tutorizado por la profesora.

3. TRABAJO INDIVIDUAL.:

Sera imprescindible un (10%) para aprobar € trabajo individual. Constara de un supuesto
préctico (video). Realizacion de la Escala de Brunet y Lezine (de los resultados obtenidos el
estudiante tendra que realizar el Programa de Atencion Temprana). Es imprescindible un 0.5 punto
para poder computar la asignatura. Dichos trabajos se expondran en tutoria. Imprescindible para
aprobar este apartado la exposicién en tutorias.No se podra exponer trabajos si antes no han sido
tutorizados por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por
la profesora.
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4. SEMINARIO:

El Seminario se evaluara con 1 punto. Es imprescindible obtener una nota minima de 0.5 puntos
para poder superar la asignatura. Imprescindible para aprobar este apartado la asistencia y
exposicién en tutorias.

La nota final serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos.

MODALIDAD ON LINE

El examen se podrarealizar de formaoral o escrita.

1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constara de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion final de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar €l examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro alternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar €l examen a partir del
35

(70% de lacadlificacion final de la asignatura).

2. El examen se podra llevar a cabo através de una prueba oral constara de 5 preguntas (70% de la
calificacion fina de la asignatura) tipo desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de
la asignatura. El alumno podré aprobar el examen a partir del 3.5. Se llevara a cabo a través de
recursos virtuales.

2. TRABAJO EN GRUPO O INDIVIDUAL.:

L os trabajos realizados en grupo durante el curso tendran un valor del 10% de la calificacion final
de la asignatura (trabajo en grupo). Se formaran grupos de trabajo y habra exposicion del trabgjo
elegido. No todos los componentes del grupo podran sacar la misma nota, se tendra en cuenta,
exposicion del trabajo, la asistencia a tutorias (siempre todos los componentes del grupo). Es
imprescindible una nota minima de 0.5 puntos para poder computar la asignatura. Es muy
importante que € grupo de alumnos asistan a tutorias a lo largo del curso donde la profesora
tutorizara los trabajos y explicara la metodologia a seguir. No se podra exponer trabajos s antes
no han sido tutorizados por la profesora. Imprescindible para aprobar este apartado la asistencia'y
exposicion en tutorias. No se podra exponer trabagjos si antes no han sido tutorizados por la
profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

3. TRABAJO INDIVIDUAL.:

Sera imprescindible un (10%) para aprobar e trabajo individual. Constara de un supuesto
préctico (video). Realizacion de la Escala de Brunet y Lezine (de los resultados obtenidos el
estudiante tendra que realizar el Programa de Atencion Temprana). Es imprescindible un 0.5 punto
para poder computar la asignatura. ES necesario para aprobar este apartado la asistencia y
exposicion en tutorias.No se podra exponer trabgjos si antes no han sido tutorizados por la
profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.
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4. SEMINARIO:

Los trabgjos y asistencia al Seminario se evaluara con 1 punto. Es imprescindible obtener una
nota minima de 0.5 puntos para poder superar la asignatura. Imprescindible para aprobar este
apartado la asistencia y exposicion en tutorias.No se podra exponer trabajos si antes no han sido
tutorizados por la profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo e haber sido tutorizado por
la profesora.

Para la evaluacion de los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura, se utilizarén los
trabajos realizados por el estudiante, de forma individual 0 en grupo, y pruebas orales y escritas.
Lostrabajosy pruebas realizadas por |0s estudiantes serén calificados de forma sistemética.

1. Examen: 70%.

2. Trabajo en grupo o individual: 10%

3. Trabgjo individual: 10%

4. Seminario: 10%

La nota final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada |la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos.

Criterios de evaluacion paralas Convocatorias Extraordinariay Especial:

El examen se podrarealizar de formaoral o escrita.

1. Examen escrito adesarrollar o examen tipo test:

Examen a desarrollar. Constard de 5 preguntas a desarrollar (70% de la calificacion final de la
asignatura) . Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. EI alumno podra

aprobar el examen a partir del 3.5.

Examen tipo test. Constara de 30 preguntas tipo test con cuatro aternativas. Las preguntas
proceden del contenido tedrico de la asignatura. El alumno podra aprobar el examen a partir del
35

(70% de lacaificacion final de la asignatura).

2. El examen se podra llevar a cabo através de una prueba oral constara de 5 preguntas (70% de la
calificacion final de la asignatura) tipo desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de
la asignatura. EI aumno podra aprobar €l examen a partir del 3.5. Se llevara a cabo a través de
recursos virtuales.

Los alumnos que NO hayan expuestos sus trabajos en la convocatoria ordinaria tienen que exponer
en tutorias los siguientes trabgjos (imprescindible para aprobarlos que dichos trabajos hayan sido
tutorizados).

1. Trabgjo en grupo o individual: 10%
2. Trabgo individual: 10%
3. Seminario: 10%

1. Aquellos estudiantes que no hayan asistido a Seminario (convocatoria ordinaria), deberén
realizar un trabajo individual relacionado con este y exponerlo en tutorias (10%). No se podra
exponer trabajos s antes no han sido tutorizados por la profesora. Imprescindible para aprobar
dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

2. El aumnado que NO haya expuesto la exposicion del trabgjo de forma grupa o
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individual (convocatoria ordinaria) deberd exponer dicho trabajo en tutorias, con una puntuacion
igual ala de la convocatoria ordinaria (10%). No se podra exponer trabajos si antes no han sido
tutorizados por |a profesora. Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por
la profesora.

3. S e aumno no ha expuesto de manera individual su trabajo (convocatoria ordinaria) debera
exponer dicho trabajo en tutorias, con una puntuacion igual a la de la convocatoria ordinaria
(10%). No se podra exponer trabgjos s antes no han sido tutorizados por la profesora
Imprescindible para aprobar dicho trabajo el haber sido tutorizado por la profesora.

La parte préctica aprobada SOL O se guardara hasta la Convocatoria Especial.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A lo largo del semestre se desarrollaran actividades tedricas presentadas por el profesor y
actividades de caracter préactico (individuales y grupales) que requieren una implicacién practica
por parte del estudiantado:

- Visualizacion de videos.

- Redlizacion de un historial.

- Elaboracion de Escalas:

- Escala de Brunet-Lezine.

- EscdalDEA

. Elaboracion de un Programa de Atencion Temprana.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

PUNTUACION DE LAS ACTIVIDADES (1 punto y corresponde a trabgjo individual del
alumno):

. Elaboracion de Escalas:

- Escalade Brunet-Lezine.

- EscalaIDEA (video).

. Elaboracion de un Programa de Atencion Temprana.

Temporalizacion de presencialidad para las tareas y actividades expuestas anteriormente(18
horas):

Clase presencia (3 horas por semana durante 6 semanas):
*Exposicion de los contenidos tedrico-practicos de la asignatura.
*Visionado de videos para cada uno de los modulos en las clases presenciales.

Temporalizacion de clases préacticas (15 horas):
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Clase préactica (3 horas practicas durante 5 semanas):
*Actividad dirigida y supervisada por €l profesor que suponga la realizacion de tareas
individualmente o en grupo por parte del alumno.

Temporalizacion Seminario (presencia 8 horas):

Seminario presencial:

*Andisis y profundizacién de los contenidos de la asignatura, en grupos reducidos, para la
posterior puesta en comun y debate en gran grupo con ladireccion y supervision del profesor.

Evaluacion (presencial 4 horas):
Elaboracion y correccion de pruebas escritas y trabajos de los alumnos.

Temporalizacion de no presencialidad (67.5 horas):

*Trabajos tedricos. Preparacion de dossier (7.5).

*Trabajos practicos. Preparacion de los trabajos relacionado con los videos de la asignatura (10
horas).

*Estudio tedrico: Estudio de los contenidos tedricos de cada tema de la asignatura (30 horas).
*Estudio practico: Estudio de los contenidos précticos de la asignatura (20 horas).

TOTAL HORAS 112.5

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos del alumno seran ampliados en funcién de las necesidades de las tareas y actividades
programadas, siempre partiendo del mangjo de los manuales de la asignatura y del soporte
informético (Campus virtual).

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reconoce e integra de forma eficiente los contenidos de Atencion temprana como nucleo de
conocimientos basicos.

2. Reconoce €l potencia de desarrollo y de aprendizaje en las primeras etapas de la vida.

3. Andlizalainfluencia del ambiente en el desarrollo temprano del nifio.

4. ldentifica e interviene en las disfunciones y mejoras del desarrollo en las primeras edades (0-6
anos).

5. Aplica los fundamentos de la Atencion Temprana detectando e interviniendo en las
disfunciones que presentan |os nifiog/as en |as primeras edades.

6. Da una respuesta, desde e ambito de la Atencion Temprana, que integra a propio nifio, a la
familiay alaescuela

7. Colabora 'y se coordina con los distintos profesionales y ambitos implicados en la intervencion
temprana

8. Disefia, desarrollay evalGa un proyecto de Atencién Temprana.

Relacion de los resultados de aprendizaje con las competencias, 10s objetivos y los criterios de
evaluacion:

1. Reconoce e integra de forma eficiente los contenidos de Atencion temprana como nucleo de
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conoci mientos basicos. Competencias. 1y 3; Objetivo: 1; Criterios de evaluacion: 1, 2y 3.

2. Reconoce € potencial de desarrollo y de aprendizaje en las primeras etapas de la vida
Competencia: 2; Objetivos. 2y 3; Criterios de evaluacion: 1, 2y 3.

3. Analiza la influencia del ambiente en el desarrollo temprano del nifio. Competencias: 1y 2;
Objetivos: 2y 3; Criteriosde evaluacion: 1,2y 3.

4. ldentifica e interviene en las disfunciones y mejoras del desarrollo en las primeras edades (0-6
anos). Competencias. 1, 2, 3, 4y 5; Objetivos: 1, 2, 3y 4, Criterios de evaluacion: 1, 2y 3.

5. Aplica los fundamentos de la Atencion Temprana detectando e interviniendo en las
disfunciones que presentan los nifios/as en las primeras edades. Competencias: 1, 2, 3, 4y 5;
Objetivos:. 2y 4; Criterios de evaluacion: 1, 2y 3.

6. Da una respuesta, desde el ambito de la Atencion Temprana, que integra a propio nifio, a la
familiay alaescuela. Competencias: 1, 2, 3, 4y 5; Objetivos: 1, 2, 3y 4; Criterios de evaluacion:
1,2y 3

7. Colaboray se coordina con los distintos profesionales y ambitos implicados en la intervencién
temprana. Competencias: 4y 5; Objetivo: 5; Criterios de evaluacion: 1, 2y 3.

8. Disefia, desarrolla'y evalUa un proyecto de Atencién Temprana. Competencias. 1, 2, 3,4y 5;
Objetivos: 1, 2, 3, 4,5y 6; Criterios de evaluacion: 1, 2y 3.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesorado seguira las orientaciones y actividades del Plan de Accion Tutorial previstas por la
Facultad para estos estudiantes y que se publicardn a principios de curso en la pagina web de la
Facultad en la pestafia de Estudiantes. Estas acciones atenderan a la normativay procedimientos
gue resume la Instruccién del 7 de junio del Vicerrectorado de Organizacion Académica y
Profesorado.

Se redlizara a peticion del alumnado, previa solicitud al profesorado, a lo largo del semestre para
atender a las actividades y tareas de la asignatura. Los horarios de tutorias son publicados por €l
Departamento de Psicologiay Sociologia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se redlizaran tutorias en grupo, para hacer un seguimiento de los trabajos de los alumnos, en los
horarios de tutorias fijados de antemano por €l profesor y publicadas por €l Departamento de
Psicologiay Sociologia.

Atencion telefénica

Se atendera telefonicamente a los alumnos en las horas de tutoria de acuerdo a los horarios
establecidos por el profesor y publicados por el Departamento de Psicologiay Sociologia.

Atencion virtual (on-line)

Se hard uso del Campus Virtual delaULPGC através de la Plataforma Moodle. Se dara respuesta
al estudiante mediante las herramientas de didl ogos privados o através del foro de la asignatura.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Elsa Rodriguez Tadeo (COORDINADOR)
Departamento: 952 - PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Ambito: 735 - Psicol ogia Evolutiva Y De La Educaci 6n
Area: 735 - Psicol ogia Evolutiva Y De La Educaci 6n
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SCOCI AL
Teléfono: 928458839 Correo Electrénico: el sa. rodri guez@l pgc. es
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