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SUMMARY

- Know and understand the process of evolution of global economic activity and the institutions
that accompany it during the Modern and Contemporary times.

- Analyze the factors that determine economic growth and develop the ability to give perspective
to the economic facts of the present.

- Exercise the student's ability to focus on economic problems in the long term as the story
proposes.

- Introduce students in the knowledge of the most important economic cycles or conjunctures,
establishing the possible causal relationship between economic events and other conditioning
factors of apolitical, social or cultural nature.

- Check the difference between scientific and common knowledge of social reality.

- Understand and accept with serenity the complexity and dialectical sense of reality.

- Know the elements that make up the cultural reality from a global perspective.

- Integrate into your personal vision of the world the idea of permanent change.

- Redligtically verify the phenomenon of social inequality.

- Know the methodological bases of social research.

REQUISITOS PREVIOS

- Para conseguir un rendimiento adecuado se requieren unas habilidades contrastadas en lectura
comprensivay expresion ora y escrita.

- Se requieren conocimientos basicos de Historia Mundia y de Espafia, Geografia general y de
Espafia, y un dominio basico de |os principal es conceptos econémicos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El estudio de la Historia Econdmicay la Sociologia en la titulacion de Administracion y Direccién
de Empresa se judtifica por su carécter instrumental. Se pretende que los futuros graduados y
graduadas de esta titulacion, alcancen conocimientos para conocer los procesos historicos y
sociales que afectan a entorno de las empresas, asi como los que se dan en e interior de las
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propias empresas. Para esto, se han seleccionado una serie de contenidos de la Historia Econdmica
reciente y de la Sociologia que permitan comprender la realidad social en las que actlan las
empresas, y los condicionamientos histéricos y sociales que influyen en |os agentes econdémicos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias Nucleares de Grados de la ULPGC

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.) utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en e desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias Genéricas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (vinculadas con la
asignatura):

CGLl.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3.- Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5.- Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio.

CG8.- Habilidades en la busgueda, identificacion, andisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG10.- Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15.- Habilidad en |as relaciones personales.

CG16.- Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CG17.- Capacidad criticay autocritica.

CG18.- Compromiso ético en el trabgjo.

CG20.- Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.
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CG23.- Andlizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24.- Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25.- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG27.- Creatividad.

CG31.- Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

Competencias Especificas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (vinculadas con
laasignatura):

CE1l. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CE2. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CE3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CE4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CES5. Poseer y comprender conocimientos acerca de |as instituciones econdmicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CES6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

CE9. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE16. Capacidad de trabajar en entornos diversos y multiculturales.

Competencias especificas de la asignatura:

Parte de Historia Econémica:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE HISTORIA ECONOMICA

-CEAL. Capacidad para comprender la evolucion histérica de la economia mundial en las épocas
modernay contemporanea.

-CEA2. Habilidad para comprender la interactividad de aguellos factores que determinan el
crecimiento econdémico.

-CEA3. Capacidad para analizar los hechos econdmicos del presente desde una perspectiva
evolutiva.

-CEAA4. Habilidad para diferenciar los més importantes ciclos o coyunturas econdémicas ocurridos
alolargo delaHistoria.

Parte de Sociologia:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE SOCIOLOGIA

-CEAL. Identificar € origen y desarrollo de lateoria sociol gica

-CEA2. Comprender la aplicacion en la gestion empresarial de los conceptos sociol 6gicos basi cos.

Objetivos:

APARTADO DE HISTORIA ECONOMICA

01. Conocer y comprender el proceso de evolucion de la actividad econémica mundia y de las
instituciones que la acompafian durante las época Modernay Contemporanea.

02. Analizar los factores que determinan el crecimiento econdmico y desarrollar la capacidad de
dar perspectiva alos hechos econémicos del presente.

03. Ejercitar la capacidad del estudiante para enfocar 10s problemas econémicos en € largo plazo
como propone la historia.

04. Introducir a los aumnos en e conocimiento de los méas importantes ciclos o coyunturas
econdmicas, estableciendo la posible relacion causal entre los hechos econdmicos y otros
condicionantes de carécter politico, social o cultural.
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APARTADO DE SOCIOLOGIA

01. Constatar la diferencia entre el conocimiento cientifico y comun de larealidad social.
02. Comprender y aceptar con serenidad la complejidad y sentido dialéctico de larealidad.
03. Conocer los elementos que conforman larealidad cultural desde una perspectiva global.
04. Integrar en su vision persona del mundo laidea de cambio permanente.

06. Constatar de formarealista el fenébmeno de la desigualdad social.

07. Conocer |as bases metodol 6gicas de lainvestigacion social.

Contenidos:

APARTADO DE HISTORIA ECONOMICA

- Historia Econémicay crecimiento econdémico.

- Laeconomia europeay espariola del Antiguo Régimen (siglos XVI-XVII1).

- El crecimiento econdmico europeo en el siglo X1X: capitalismo e industrializacion.

- Destruccion y reconstruccion de la economia internacional durante € periodo de entreguerras
(1918-1939).

- El desarrollo econdmico posterior a la Segunda Guerra Mundial y la crisis del petréleo
(1945-1979).

L os contenidos se desarrollaran a través del siguiente temario:

UNIDAD DIDACTICA 0. Historia econémicay crecimiento econémico.

UNIDAD DIDACTICA 1. Economias preindustriales.

1.1.- Caracterizacion de las economias preindustriales. rasgos y tendencias. Las sociedades
agrarias desde los origenes hasta el final de la Edad Media.

1.2.- Larelacion entre poblacion y recursos: |a evolucion de la poblacion.

1.3.- Laagriculturatradicional, los inicios de la agricultura capitalistay la transicion demografica.
1.4.- Las manufacturas. Evolucion de los principales sectores y cambios en la organizacion de la
produccion: gremios e industriarural.

1.5.- Descubrimientos geogréficos, expansion comercial y explotacion colonial.

1.5.1.- Actividades comercides y financieras: formas de organizacién, medios de pago e
instituciones financieras.

1.5.2.- Laempresa preindustrial.

1.5.3.- Politicas econdmicas estatales: el mercantilismoy el Estado fiscal-militar.

UNIDAD DIDACTICA 2. Laevolucion de la economiainternacional hasta 1914.

2.1.- La Revolucion Industrial en Gran Bretafia: innovaciones técnicas y transformaciones
economicas.

2.1.1. Las nuevas fuentes de energia.

2.1.2. El factory system y los empresarios britanicos.

2.2.- Laexpansion de laindustrializacion y €l crecimiento econémico.

2.2.1.- Cambios estructurales de la poblacion y transformaciones en la sociedad.

2.2.2.- Transformaciones en la agricultura.

2.2.3.- El desarrollo del transporte y las comunicaciones.

2.2.4.- Factoresingtitucionales y culturales.

2.3.- Laglobalizacion de la economia atlantica.

2.3.1.- El triunfo del librecambio: integracion de los mercados de productos y factores. Los flujos
migratorios internacional es.

2.3.2.- El sistemamonetario del patron oro y el desarrollo del sistema financiero internacional.
2.3.3.- La Segunda Revolucion Industrial.

2.3.4.- Lagran empresa. Nuevas formas de organizacion empresarial.

2.4.- Imperialismo y Economia.

2.5.- El pensamiento econémico del siglo X1X: DelaEscuelaClésicaalaNeoclasica

UNIDAD DIDACTICA 3. Laeconomiamundia durante el periodo de entreguerras (1918-1939).
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3.1.- Las consecuencias economicas de la Primera Guerra Mundial.

3.1.1.- Reparaciones y deudas de guerra.

3.1.2.- Rupturade los flujos del comercioy del capital.

3.1.3.- Problemas monetarios: |a hiperinflacion alemana de 1923.

3.2.- Recuperacion sin equilibrio en los afios veinte.

3.2.1.- Cambios técnicosyy dificultades en el sector agricola.

3.2.2.- Larestructuracion del comercio internacional.

3.2.3.- Los movimientos internacionales de capital.

3.3.- LaRevolucion Rusay laformacion de la Union Soviética (1917-1939).

3.3.1.- LaRevolucion y el comunismo de guerra.

3.3.2.- LaNueva Poalitica Econdmica.

3.3.3.- El triunfo de la planificacion econdmica.

3.4.- Lacrisisde 1929 y la Gran Depresion.

3.4.1.- El desplome de los valores bursatiles de Wall Street.

3.4.2.- Transmision internade lacrisisen EE.UU.: el problemadel crédito y la banca.

3.4.3.- Transmision de la depresion a resto del mundo: falta de liquidez, proteccionismo y
devaluaciones competitivas.

3.5.- Paliticas nacional es de recuperacion.

3.5.1.- Estados Unidosy €l New Deal.

3.5.2.- El abandono de la ortodoxia economica en Gran Bretafia: la devaluacion de lalibraen 1931
3.5.3.- Las consecuencias de la pervivencia de la ortodoxia en Francia.

3.5.4.- Soluciones fascistas: Italia, Alemaniay Japon.

3.6.- Ladecadenciadelasideasliberalesy € triunfo de Keynes.

UNIDAD DIDACTICA 4. Laeconomiamundia durante la segunda mitad del siglo XX.

4.1.- Consecuencias econdmicas de la Segunda Guerra Mundial. Las nuevas bases de |la economia
mundial.

4.1.1.- Los acuerdos de Bretton Woods. el Fondo Monetario Internacional (FMI) y e Banco
Mundia (BM).

4.1.2.- Lareconstruccion de Europa Occidental: el Plan Marshall y la OECE.

4.1.3.- Apogeo de las nuevas tecnologias. cambio técnico y expansion del consumo energético.
4.1.4.- Larecuperacion de la Europa Oriental: laUnién Soviéticay el COMECON.

4.2.- Laépocadoradadel capitalismo (1950-1970).

4.2.1. El impulso de la ofertay el gran crecimiento de la demanda.

4.2.2.- Laexpansion del comercio y reordenacion del sistema monetario internacional .

4.2.3.- El milagro europeo y laformacion de la Comunidad Econémica Europea.

4.3.- El desarrollo de la Europa Oriental: 1as economias socialistas de planificacion centralizada.
4.4.- Laexpansion de la gran empresa corporativa. Las multinacionales.

4.5.- Ladescolonizacion del tercer mundo y la persistencia del subdesarrollo.

4.6.- Lasegunda globalizacién: de lacrisis energéticaa latercerarevolucién industrial.

4.6.1.- Lacrisisdel petrdleo de ladécadadelos 70y e problema de estanflacion.

4.6.2.- El consenso de Washington y € triunfo del neoliberalismo.

4.6.3.- Europa Oriental: rendimientos decrecientes y estancamiento econémico. La caida de la
Unién Soviética.

4.6.4.- Ladeuda externay la década perdida de L atinoamérica.

4.7.- Lamundializacion de la economiay laempresa global.

4.8.- El pensamiento econdmico durante la segunda mitad del siglo XX: keynesianos y
monetaristas.

APARTADO DE SOCIOLOGIA

- La perspectiva sociologica para el andlisis de larealidad empresarial.
- Culturay sociedad.

- Cambio socia desde una perspectiva global.
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- Interaccién, grupo, organizaciones e instituciones sociales.
- Desigualdad socidl: clasesy estratificacion.
- Lainvestigacion social.

L os contenidos se desarrollaran a través del siguiente temario:
UNIDAD DIDACTICA 1. Laperspectiva socioldgica parael anélisis de larealidad empresarial.
1.1.- ¢;Qué esla sociologia? La perspectiva sociol égica de lo cotidiano alo global.
1.2.- Lasociologia como ciencia.
1.3.- Los origenes de la sociologia.
1.4.- Teoria socioldgica: principales paradigmas tedricos.
UNIDAD DIDACTICA 2. Culturay sociedad.
2.1.- Lanaturaleza humana.
2.2.- Lacultura: concepto y contenidos, la diversidad cultural.
2.3.- El proceso de socializacion.
2.4.- Agentes de socializacion.
2.5.- El ciclo vital.
UNIDAD DIDACTICA 3. Configuracion de la sociedad.
3.1.- Lainteraccion: estatusy rol
3.2.- Teorias sobre lainteraccion social.
3.3.- ¢Qué eslasociedad? Lanocién de estructura social.
3.4.- Gruposy redes sociales.
3.5.- Organizaciones formales y burocracia.
3.6.- Instituciones sociales.
UNIDAD DIDACTICA 4. Desigualdad social: clasesy estratificacion.
4.1.- Explicacion sociol6gica de la desigualdad. Sistemas de estratificacion.
4.2.- Enfoques clésicos sobre la desigualdad.
4.2.1.- Andlisis marxista.
4.2.2.- Andlisis weberiano.
4.2.3.- Enfoque funcionalista.
4.3.- Movilidad socia y reproduccion.
4.4.- Descripcion de la estructura de clases
UNIDAD DIDACTICA 5. Cambio social y globalizacion.
5.1.- Evolucion y tipos de sociedades.
5.2.- Concepto y causas del cambio social
5.3.- Dimensiones de la globalizacion: factoresy causas.
5.4.- El impacto de la globalizacién en nuestras vidas.

Metodologia:

Las metodologias docentes de ensefianza-aprendizaje se desarrollaran, de manera presencial o
no presencial, segun sean las circunstancias y a través de los medios disponibles en la pagina
virtual de laasignatura en el Campus Virtual de la ULPGC.

- Clase magistral presencial o virtual (sincronica o asincrénica) seguin el escenario.

- Précticas de aula, presenciales o no presenciales.

- Précticas de campo.

- Trabgjos, individual o en grupo, en modalidad presencial u on line, supervisados por e profesor
0 profesora.

- Exposicion oral del estudiante, presenciales o no presenciales.

- Tutorias presenciales y/o virtuales.

- Trabajo auténomo del estudiante.

- La asistencia en la modalidad presencial se realizara a través de la firma de la correspondiente
planilla de asistencia'y en la modalidad no presencial en € Registro que a tal efecto figuraen la
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paginavirtual de la asignatura.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios béasicos de evaluacién son |os siguientes:

1. Comprender la materiay manegar conceptos clave (O1HE, CEA1IHE, CEA2HE, CEA3HE,
CEA4HE; O1S0OC, CEA1SOC, CEA2S0C).

2. Demostrar capacidad de andlisis y sintesis (02, O3 HE; CEA1HE, CEA2HE, CEASHE,
CEA4HE; 02,03,04 SOC; CEA1SOC, CEA2SOC).

3. Gestionar de forma eficiente la informacién (04 HE, CEA1HE, CEA2HE, CEASHE,
CEA4HE; O5, 06 SOC; CEA1SOC, CEA2S0C).

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion sera el mismo, tanto en el escenario presencial como no presencial,
siendo que en este Ultimo caso las pruebas, examenes, trabgjos o cualquier otra actividad para
evaluar €l aprendizaje, se realizardn de forma online a través de los medios disponibles en la
ULPGC. La evauacion en las convocatoria ordinaria serd continua para la valoracion objetiva
del nivel de adquisicion de conocimientos y competencias por parte del estudiante

Parte de Historia Economica:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final (50%).

2. Trabajos y/o gercicios préacticos individuales o colectivos realizados en el aula fisica o virtua
(40%)

3. Asistencia y participacion en las clases, presenciales o no presenciales, seminarios y
conferencias (10%)

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final (50%)

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula fisica o virtual
(40%)

3. Asistencia y participacion en las clases, presencides o no presenciales, seminarios y
conferencias (10%)

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final (50%)

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula fisica o virtual
(40%)

3. Asistencia y participacion en las clases, presencides o no presenciales, seminarios y
conferencias (10%)

Parte de Sociologia:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final (60%)

2. Trabajos y/o gercicios préacticos individuales o colectivos realizados en e aula fisica o virtua
(30%)

3. Asistenciay participacion en las clases, presenciales o no presenciales (10%)

Convocatoria Extraordinaria:
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1. Examen tedrico final (60%)

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en e aula (30%)

3. Asistencia y participacion en las clases, presencides o no presenciales, seminarios y
conferencias (10%)

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final (60%)

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en € aula (30%)

3. Asistencia y participacion en las clases, presenciadles 0 no presenciales, seminarios y
conferencias (10%)

Estudiantes que participan en programas de movilidad:

De acuerdo con lainstruccion dictada por €l Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
en 2018, todos log/las estudiantes que participan en programas de movilidad con reconocimiento
académico tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a clase, asi como del calendario de
pruebas de evaluacion. Este derecho abarca tanto a todas las asignaturas incorporadas al acuerdo
de formacién (cuestion prevista expresamente en el art. 51 del Reglamento de Movilidad de
estudios con reconocimiento académico de la ULPGC), como aquellas no incorporadas a mismo.
Con € fin de que log/las estudiantes citados/das puedan alcanzar la maxima calificacion prevista
en nuestra normativa, se realizarén trabajos individuales y/o pruebas escritas, segun € criterio de
los profesores y profesoras de la asignatura.

Estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria:

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 58 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo a
principio de cada semestre. En el caso de no solicitar expresamente la exclusion de la evaluacion
continua pero no superar latotalidad de la asignatura por este procedimiento, el estudiante debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma convocatoria que debera ser
evaluado por un tribunal.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion seran los mismos, tanto en € escenario presencial como no
presencial:

Parte de Historia Economica:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 5 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Historia
Econdmica sera obligatorio aprobar el examen con la calificacion igual o superior a 2,5 puntos.

2. Trabgjos y/o gjercicios précticos realizados alo largo del curso: 0 - 4 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias. 0 - 1 punto.
NOTA FINAL PARTE HISTORIA ECONOMICA: 5+4+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Extraordinaria:

Examen tedrico final escrito: 0 - 5 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Historia
Econdmica sera obligatorio aprobar el examen con la calificacion igual o superior a 2,5 puntos.

2. Trabajos y/o gercicios précticos realizados alo largo del curso: 0 - 4 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias. 0 - 1 punto.
NOTA FINAL PARTE HISTORIA ECONOMICA: 5+4+1=10 PUNTOS.
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Convocatoria Especial:

Examen tedrico final escrito: 0 - 5 puntos. Para calcular la nota media de |la parte de Historia
Econdmica sera obligatorio aprobar el examen con la calificacion igual o superior a 2,5 puntos.

2. Trabajos y/o gjercicios practicos realizados alo largo del curso: 0 - 4 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias. 0 - 1 punto.
NOTA FINAL PARTE HISTORIA ECONOMICA: 5+4+1=10 PUNTOS.

Parte de Sociologia:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Sociologia
sera obligatorio aprobar el examen.

2. Trabajos y/o gercicios précticos individuales o colectivos realizados en el aula: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales: 0 - 1 punto.

NOTA FINAL PARTE SOCIOLOGIA: 6+3+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Sociologia
serd obligatorio aprobar €l examen.

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales. 0 - 1 punto.

NOTA FINAL PARTE SOCIOLOGIA: 6+3+1=10 PUNTOS,

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Sociologia
serd obligatorio aprobar €l examen.

2. Trabgjos y/o gjercicios précticos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales: 0 - 1 punto.

NOTA FINAL PARTE SOCIOLOGIA: 6+3+1=10 PUNTOS.,

NOTA FINAL DE ASIGNATURA: Nota media de la suma de las notas finales de ambas partes.
Para considerar aprobada la asignatura, ambas partes tienen que estar aprobada con un minimo de
5 puntos cada una.

Aquel alumno o alumna gue tenga evaluados trabajos y/o pruebas practicas y no realice el examen
en alguna de las convocatorias, la nota que se reflgjard en € acta se correspondera con la nota
media de las notas obtenidas en las citadas pruebas practicas de Historiay Sociologia.

Aquel alumno o alumna que, por € contrario, se presente al examen en alguna de las
convocatorias y no haya realizado pruebas y/o trabagjos practicos evaluables, la calificacion que se
reflejara en e acta se corresponderd con la nota media de las calificaciones obtenidas en ambas
partes.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

En la Biblioteca virtual de la ULPGC y otros recursos andlogos se desarrollaran las tareas que
siguen:

L ectura de articul os sobre |os contenidos de la materia.

Busgueda de informacion sobre aspectos rel evantes.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Parte de Historia Econémica

Semana 1

Unasesion tedrica Tema O: 1,5 horas.
Una sesion préctica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 2
Unasesion tedricaTema 1: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 3

Unasesion tedricaTema 1: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo autonomo del alumno: 3 horas

Semana 4
Unasesion tedricaTema 1: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 5

Unasesion tedrica Tema 1: 1,5 horas.
Una sesion préctica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 6
Unasesion tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 7

Unasesion tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 8
Unasesion tedricaTema 2: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 9

Unasesion tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Una sesion préctica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 10
Unasesion tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 11

Unasesion tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.
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Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 12
Unasesion tedricaTema 4: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 13

Una sesion tedrica Tema4: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del aumno: 3 horas

Semana 14
Una sesion tedrica Tema 4: 1,5 horas.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 15
Unasesion tedrica Tema4: 1,5 horas.
Una sesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Parte de Sociologia

Semana 1l
Unasesion tedricaTema 1: 1,5 horas.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 2
Unasesion tedrica Tema 1: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 3
Unasesion tedrica Tema 1: 1,5 horas.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 4

Unasesion tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Una sesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 5
Unasesion tedricaTema 2: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 6
Unasesion tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 7
Unasesion tedricaTema 3: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas
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Semana 8

Unasesion tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Una sesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 9
Una sesion tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 10

Unasesion tedrica Tema4: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 1l
Unasesion tedrica Tema 4: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 12

Unasesion tedrica Tema4: 1,5 horas.
Una sesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 13
Unasesion tedrica Tema5: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 14

Unasesion tedrica Tema5: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 15
Unasesion tedricaTema5: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Literatura cientifica sobre la materia facilitada por el profesor.
Acceso informéatico a las fuentes de informacion en la Biblioteca virtual de la ULPGC y recursos
analogos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Analizar con sentido critico textos, tablas y graficos de tipo econdmico y social (CN3, CG1,
CG17, CG23, CE1L, CES, CE4, CE5, CEAL, CEA2, CEA3).

R2: Planificar de manera efectiva tareas a desarrollar en equipo (CN2, CN4, CN5, CG12, CG15,
CG16, CG18, CG20, CG21, CE2, CE6, CE7, CEA4).

R3: Escribir con correccion ortogréfica (CN1, CG3).

R4: Utilizar adecuadamente el Campus Virtual y los recursos bibliogréficos (CN1, CG5, CGS,
CG10, CG25, CG26, CG27, CG31, CE9).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Guacimara Gil Sanchez: 6 horas. guacimara.gilsanchez@ulpgc.es
Elisalsabel Rodriguez Pérez: 6 horas. elisaisabel .rodriguez@ul pgc.es
Jeslis Maria Martinez Milan: 6 horas. jesus.martinez@ulpgc.es

Algjandra Rodriguez Aleman. 6 horas. algandra.rodriguez@ulpgc.es
Noemi Herndndez Rodriguez. 6 horas.  noemi.hernandez@ulpgc.es
Daniel Castillo Hidalgo: 6 horas. daniel.castillohidalgo@ul pgc.es
Nasara Cabrera Abu. 3 horas. nasara.cabrera@ulpgc.es

Los estudiantes que se encuentren en 5% 62y 72 convocatoria'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos a efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en € Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la padginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En las clases practicas destinadas a efecto o en la paginavirtual de laasignatura.

Atencion telefonica

En horario de tutoria.

Atencién virtual (on-line)

Por correo electrénico y plataforma moodel.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Guacimara Gil Sanchez (COORDINADOR)
Departamento: 952 - PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Soci ol ogi a
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Teléfono: Correo Electrénico: guaci mara. gi | sanchez@l pgc. es

Dr./Dra. JesiUs Maria Martinez Milan
Departamento: 212 - Cl ENCI AS H STORI CAS

Ambito: 480 - Historia E Instituci ones Econém cas
Area: 480 - Historia E Instituciones Econém cas
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: 928458245 Correo Electrénico: j esus. marti nez@il pgc. es
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D/Dfa. Hugo Saavedra Medina

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

952 - PSICOLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SCCI AL
775 - Soci ol ogi a
775 - Soci ol ogi a
PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Correo Electrénico: hugo. saavedra@l pgc. es

D/Dfia. Olga Alg andra Rodriguez Aleméan

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

952 - PSICOLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
775 - Soci ol ogi a
775 - Soci ol ogi a

PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
928457153 Correo Electronico: al ej andra. rodri guez@il pgc. es

D/Diia. Octavio David Diaz Santana

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

952 - PSICOLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
775 -
775 - Soci ol ogi a
PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Correo Electrénico: oct avi o. di az@il pgc. es

Soci ol ogi a

D/Dia. Eugenio de Casia Reyes Naranjo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

952 - PSICOLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
775 - Soci ol ogi a
775 - Soci ol ogi a
PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SCOCI AL
Correo Electrénico: eugeni odecasi a. reyes@l pgc. es

D/Dfia. Noemi Hernandez Rodriguez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

952 - PSICOLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
775 - Soci ol ogi a
775 - Soci ol ogi a

PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Correo Electronico: noem . her nandez@!l pgc. es

D/Dfa. Elisa | sabel Rodriguez Pérez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

952 - PSICOLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
775 -
775 - Soci ol ogi a
PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Correo Electrénico: el i sai sabel . rodri guez@l pgc. es

Soci ol ogi a
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Dr./Dra. Daniel Castillo Hidalgo
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS

Ambito: 490 - Historia Mderna
Area: 490 - Historia Mderna
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: Correo Electrénico: dani el . castil |l ohidal go@il pgc. es
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