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SUMMARY

In the subject of Industrial Installations for Mechanical Engineering students are provided with the
knowledge, skills and abilities necessary to develop a project of industrial facilities. Knowledge is
oriented with the idea of modeling a profile with the ability to organize, manage, manage, etc. and
for the student to put emphasis on the design of facilities projects, in all those aspects that affect
the economy of the life cycle, environmental impact, sustainable development, ethics, quality,
safety and health.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener aprobada la asignatura de Gestion de Proyectos. Se recomienda también que
el alumno tengo conocimientos sobre escalas, formatos, planos, leyendas, esquemas, elementos de
instalaciones y predisposicion a trabajar en equipo y de forma auténoma. Se recomienda también
que el alumno disponga de ordenador portatil y programas informéticos tales como Word, Excel,
power point, generador de precios, etc.

Si se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD las sesiones
pasarian a ser on line a través de campus virtual. El aumno debe disponer de ordenador personal,
conexion ainternet, micro y auriculares para seguir las sesiones de clase.

Se aconseja también tener conocimientos basicos sobre programas como el BBB, OpenULPGC o
Microsoft Teams.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

* Laasignatura contribuye a que el alumno adquiera los conocimientos basicos necesarios para la
redaccion un proyecto de instalaciones industriales.

* Contribuye también la asignatura a ayudar a formar su capacidad de organizacion, gestion y
direccion obras de un proyecto de instalaciones industriales.

* Laasignatura en su conjunto contribuira también aformar e perfil profesional y capacitarlo para
gjercer € libre gercicio de la profesion.

* Contribuye también la asignatura a formar profesionales capaces de trabgjar en oficinas técnicas,
oficinas de las administraciones publicas, de empresas de servicios, empresas instaladoras,
industrias en general, etc.

* Se contribuira también con la asignatura a modelar un perfil profesional que pone énfasis en
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todos aquellos aspectos del disefio que afectan ala economiadel ciclo de vida, impacto ambiental,
desarrollo sostenible, la ética, la calidad, la seguridad y la salud.

Competencias que tiene asignadas:

BASICASY GENERALES.

(G3): COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

(G4): TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabagjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro méas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

(G5): USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, € andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

(G6): APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion para ampliar este conocimiento.
T3. Conocimiento en materias basicas de la rama de ingenieria y arquitectura y materias
tecnologicas, que les capacite para e aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

T6. Capacidad para e mango de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en € gercicio
de la profesion de Ingeniero de Grado Mecanico.

TRANSVERSALES.

(N1): Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.) utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

(N2): Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

ESPECIFICAS.

MTEM1

Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica.

MTME9

Conocimiento y capacidad de disefio y calculo de instalaciones industriales en el &mbito de la
tecnol ogia especifica mecanica

Objetivos:

Entre los objetivos especificos que nos trazamos estan |os siguientes:

Capacidad paralaredaccion, y desarrollo de proyectos de instalaciones industriales.

Conocer y saber aplicar los principios basicos de funcionamiento de la instalaciones industriales
de electricidad, contraincendios, climatizacion, ventilacion, saneamiento, aparatos a presion,
aparatos elevadores, instalaciones acusticas y abastecimiento de aguas.
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Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de instalaciones
industriales.

Conocimientos, habilidades y destrezas paralarealizacion calculos de instalaciones industrial es.
Conocimientos, habilidades y destrezas para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas
de obligado cumplimiento.

El conjunto de competencias. Basicasy Generales, Transversales y Especificas relacionadas con €l
campo de estudio de la materia se tratardn de alcanzar con los trabajos y memorias que los
alumnos realizaran lo largo del curso, aunque no todas €llas seran objeto de eval uacion especifica.

Contenidos:

1. Instalaciones Interiores de Baja Tension.

2. Redes de distribucién de energia el éctrica en batay media tension.
3. Centros de Transformacion.

4. Técnicas de alumbrado interior y exterior.

5. Instalaciones de Proteccion contra Incendios.
6. Instal aciones de Climatizacion.

7. Instalaciones de Ventilacion.

8. Instalaciones de Saneamiento.

9. Instalaciones de Aparatos a Presion.

10. Instalaciones de Aparatos Elevadores.

11. Instalaciones Acusticas.

EXPOSICION DE CONTENIDOS (30 horas)

Tema.l. Instalaciones Interiores de Baja Tension. (5 horas)

1. Normativa de aplicacion y consulta

2. Descripcién de las instalaciones y equipamiento.

3. Criterios general es de disefio.

4. Sistema de cdculo de instalaciones de Bagjay Altatension.

5. Esquemas de principio y unifilares de instalaciones el éctricas.
6. Representacion de instal aciones el éctricas.

Tema.2. Redes de distribucion de energia el éctrica de bajay mediatension. (5 horas)
1. Normativa de aplicacion y consulta.

2. Descripcion de las instalaciones y equipamiento.

3. Criterios general es de disefio.

4. Sistema de calculo de redes de Bgjay Altatension.

5. Esquemas de principio y unifilares de redes.

6. Representacion de redes eléctricas.

Tema.3. Centros de transformacién. (1 hora)

1. Normativa de aplicacion y consulta

2. Descripcién de las instalaciones y equipamiento.

3. Criterios general es de disefio.

4. Justificacién de célculo de centros de transformacion.

5. Esquemas de principio y unifilares de centros de transformacion.
6. Representacion de instalaciones.

Tema.4. Técnicas de alumbrado interior y exterior. (1 hora)

1. Normativa de aplicacion y consulta.
2. Componentes y equipos de lainstalacion.
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3. Criterios general es de disefio.
4. Célculo de instal aciones luminotécnicas
5. Representacion de instalaciones de iluminacion

Tema.5. Instal aciones de Proteccion contra Incendios (4 horas)
1. Normativa de aplicacion y consulta.

2. Nivel de riesgo intrinseco.

3. Clasificacion de los edificios.

4. Componentes de la instalacion.

5. Criterios general es de disefio.

6. Disefio de sistemas de extincion.

7. Esquemas de principio.

8. Representacion de instal aciones.

Tema.6. Instalaciones de Climatizacion. (4 horas)

1. Normativa de aplicacion y consulta.

2. Cédlculo delacargatérmica

3. Tiposy sistemas de instalacion.

4. Componentes de lainstal acion.

5. Criterios general es de disefio.

6. Sistemade célculo.

7. Esquemas de principio.

8. Representacion de instalaciones de climatizacion.

Tema.7. Instalaciones de Ventilacion. (2 horas)

1. Normativa de aplicacion y consulta.

2. Sistemas de ventilacion

3. Componentes de lainstalacion de ventilacion.
4. Criterios generales de disefio.

5. Sistema de céculo.

6. Esguemas de principio.

7. Representacion de instalaciones de ventilacion.

Tema.8. Instal aciones de Saneamiento. (2 horas)

7. Normativa de aplicacion y consulta

8. Descripcion de lainstalacion y equipamiento.

9. Criterios general es de disefio.

10. Sistema de célculo de instalaciones de saneamiento.
11. Esquemas de principio de saneamiento.

12. Representacion de instal aciones de saneamiento.

Tema.9. .Instalaciones de Aparatos a Presion . (2 horas)

1. Normativa de aplicacion y consulta

2. Descripcién de lainstalacion y equipamiento.

3. Criterios generales de disefio.

4. Sistema de célculo de instalaciones con aparatos a presion

5. Esquemas de principio de instal aciones con aparatos a presion
6. Representacion de instal aciones con aparatos a presion.

Tema.10..Instal aciones de aparatos elevadores. (2 horas)
1. Normativa de aplicacion y consulta

2. Descripcion de lainstalacion y equipamiento.

3. Criterios general es de disefio.
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4. Sistema de calculo de instalaciones con aparatos elevadores
5. Esquemas de principio de instalaciones con aparatos el evadores
6. Representacion de instal aciones con aparatos elevadores

Tema.11. Instalaciones Acusticas. (2 horas)

1. Normativa de aplicacion y consulta

2. Conceptos bésicos

3. Criterios generales de disefio.

4. Aislamiento y acondicionamiento acUstico en instalaciones industriales
5. Sistemas de reduccion del ruido y vibraciones en instalaciones.

TRABAJO PRACTICO EN EL AULA (30 horas)

AP1. TRABAJO SOBRE NORMATIVA A APLICAR EN LASINSTALACIONES
INDUSTRIALES.

(Trabajo en Grupo 2-3 alumnos/5 horas).

De las Instalaciones que son objeto de esta asignatura indicar la normativa aplicable a las mismas
y las paginas web utilizadas en |a busqueda de dicha informacion.

De una de las normas incluidas se redactar un informe que contenga: e objeto, ambito de
aplicacion, entrada en vigor, disposiciones adicionales, etc., El trabagjo incluira también una
presentacion de dicho informe en power point.

AP2. ELABORACION DE LA MEMORIA Y PLANOS DE PROYECTOS INDUSTRIALES.
(Trabgjo en Grupo 2-3 alumnos/15 horas).

Elaboracién de un documento, que incluyala descripcién y e disefio de instalaciones, justificacion
de los documentos bésicos que sean necesarios, asi como planos de planta, alzados, secciones,
esquemas, etc.

AP3. REALIZACION DE ESQUEMAS DE INSTALACIONES INDUSTRIALES

(Trabajo en Grupo 2-3 alumnos/10 horas).

Representar esquemas de principios de instalaciones industriales que son objeto de esta asignatura
incluyéndose junto con cada esquema una breve descripcion sobre € funcionamiento de las
mismas.

Metodologia:

El modelo de ensefianza-aprendizaje que utilizaremos sera aquel que sitta el centro de atencidn de
la planificacién en las competencias a adquirir por los alumnos. Parala planificacion metodoldgica
consideraremos sus cuatro aspectos fundamentales. Las competencias a alcanzar, las modalidades
organizativas, los métodos de ensefianzay |las estrategias evaluativas.

El método docente a utilizar serd € “enfoque globalizado” que nos permite englobar métodos
como €l aprendizaje orientado a proyectos y la resolucién de problemas.

El método de ensefianza preferentemente a utilizar serd el PBL, dado que nos permite realizar un
trabajo globalizador, individual o grupal emprendido de forma voluntaria por los estudiantes en
funcidn de sus intereses naturales que contara con la orientacion del profesor para resolver dudas e
incentivard el trabajo. En su aplicacion consideraremos |os seis principios basicos del aprendizaje:
autenticidad, rigor académico, aplicacion del aprendizaje, exploracidn activa, interaccion con
adultos y evaluacion. La metodologia tendera a favorecer que los alumnos piensen creativamente,
criticamente, aprendan a escuchar, colaborar y trabajar en equipo e implementar innovaciones.

Se pondra especial énfasis en que asuman la responsabilidad de aprender y hacerlo de manera
permanente haciendo uso de diferentes tipos de medias (presentaciones, audio, video, imagenes,
blogsy redes sociales).

En linea con el cambio de paradigma que preconiza el EEES vamos a contemplar €l proceso
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formativo de forma global. Una vez distribuido € volumen de trabgjo de alumno, segin las
modalidades de ensefianza establecidas, procederemos a determinar la metodologia de trabajo a
utilizar en la gjecucion de cada una de estas modalidades. Los métodos de ensefianza que vamos a
utilizar son los siguientes: Leccion magistral, pero méas activay participativa, Aprendizaje basado
en problemas, Aprendizagje orientado a proyectos, y Aprendizaje cooperativo.

En e momento de fijar las tareas del alumno consideramos que es clave que e alumno sea €
PROTAGONISTA de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje y que participe activamente en
la organizacion y gestion de su propia actividad.

Pondremos especia énfasis en fijar adecuadamente las actividades y tareas que debe realizar €l
alumno, esto le permitira planificar su trabajo de forma auténoma

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias a adquirir por €l aumno:

1. ACTIVIDADES DE TEORIA (3ECTS)

a) AF1. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos.

b) AF4. Actividad presencia: Tutorias.

¢) AF7. Actividad presencial: Prueba de evaluacion.

d) AF8. Actividad no presencial: Busgueda de informacion.

€) AF11. Actividad no presencial: Trabajo autbnomo

f) AF12. Actividad no presencial: Realizacion de pruebas de autoeval uacion.

COMPETENCIAS (G3, G4, G5, G6, T3, T4, T6, T11, MTEM1y MTEM2)

2. ACTIVIDADES PRACTICAS (3ECTS)

a) AF2. Sesiones presenciales de trabajo practico en aula.

b) AF4. Actividad presencial: Tutorias.

c) AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

d) AF8. Actividad no presencial: Busgueda de informacion.

€) AF10. Actividad no presencial: Actividades dirigidas en inglésy espafiol.
f) AF11. Actividad no presencial: Trabajo autonomo.

g) AF12. Actividad no presencial. Realizacién de pruebas de autoeval uacion.

COMPETENCIAS (G3, G4, G5, G6, T3, T4, T6, T11, MTEM1y MTEM2)
Para ello los recursos que debera utilizar el alumno seran los siguientes:

a) Contexto cientifico.

Bibliografia, apuntes de clase, material audiovisual, campus virtual, paginas web, tutorias y
entrevistas con expertos.

b) Contexto profesional.

Bibliografia, documentacion técnica, normativa, paginas web, proyectos, consultas a expertos,
seminarios, programas informéticos, jornadas técnicas, campus virtual, material audiovisual y
tutorias.

c¢) Contexto institucional y social.

Bibliografia, visitas programadas, jornadas institucionales, paginas web institucionales, redes
socialesy entrevistas personales.

S se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD € proceso de
ensefianza aprendizaje se realizara on line a través del Campus Virtual y concretamente con el
apoyo de programas tales como el BBB, BigBlueButton, Open ULPGC, Microsoft Team u otros
similares.

La metodologia docente serd el PBL, aprendizaje basado en proyectos, mediante e uso de
lecciones magistrales, realizacion por parte de los alumnos de actividades préacticas en grupo,
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presentacion de trabagj os, tareas individuales, lecciones practicasy tutorias.

Estas actividades préacticas recogidas en la Guia Docente fomentan el trabajo en grupo y el trabajo
auténomo del alumno y estén estrechamente relacionadas con los objetivos y contenidos de la
asignatura.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

En la medida que los componentes de las competencias a evaluar son de muy diferente naturaleza
(conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores) € aineamiento de la evaluacién con
las competencias obliga a uso combinado y hasta integrado de diferentes estrategias evaluativas.
La evauacion la integraremos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y la eleccion de
estrategias y procedimientos se ha realizado de manera conjunta dando un sentido holistico e
integrado al conjunto de actividades eval uativas.

Los criterios de evaluacion seran los que orienten la calificacion o evaluacion del alumno, es un
planteamiento mucho mas ambicioso y exigente que requiere un mayor esfuerzo en la
planificacion.

El nuevo paradigma focalizado en € aprendizaje del alumno implica necesariamente un papel
activo y responsable por parte de este y diluye la distincion entre actividades de aprendizajes y
actividades de evaluacion.

A las actividades de evaluacion sumativa y final afiadiremos las actividades de evaluacién
continuay formativa.

Con la evaluacién continua conseguimos que €l alumno oriente alo largo del curso sus decisiones
estratégicas sobre 10 que debe aprender y como aprenderlo, generandose también una funcion
motivadora.

También la evaluacion continua y formativa permite a profesor conocer las fortalezas y
debilidades de su actuacion permitiendo reorientar |a ensefianza de manerarapiday eficaz.

Si se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD la evaluacion la
integraremos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y la eleccion de estrategias y
procedimientos se realizara manera conjunta dando un sentido holistico e integrado a conjunto de
actividades evaluativas. La formacion on line implica necesariamente un papel mas activo y
responsabl e por parte del alumno.

Las actividades y tareas que se fijen a través del campus virtual buscarén ser lo més auténticas
posibles para fortalecer la funcion motivadora del alumno.

Sistemas de evaluacion
La evaluacion del trabgjo del estudiante y de las competencias adquiridas, se realizara valorando
convenientemente | as siguientes actividades mediante |a eval uacion continua:

AEL: Trabagosy gercicios realizados de formaindividual o en grupo (40%)

AP2. Elaboracion de lamemoriay planos de un proyecto de instalacién contra incendios de
ambito industrial. (25%)

AP3. Redlizacion de esquemas de instalaciones industrial es (15%)

AE2: Vaoracién de gercicios practicos en el aula (10%)

AP-1 Trabajo sobre lanormativaa aplicar en las instal aciones industriales. (10%)

AES5: Prueba Teorico-Préctica (40%)

Prueba para evaluar |os aprendizajes y competencias adquiridas.
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Prueba Teorica (10%) Prueba préactica (30%)
AEBG: Otras actividades de evaluacion (10%)
Asistencia a clase (5%)

Actitudes en relacion con los objetivos (5%)

En cuaquiera de las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial) para aprobar la asignatura
hay que obtener la calificacion minima de 5 en todos y cada una de las 3 actividades précticas e
igualmente la calificacién minimade 5 en la pruebatedricay en la prueba practica.

Las calificaciones obtenidas por el alumno en los gercicios précticos, en la pruebatedricay en la
prueba practica tendrén sus efectos solo en € curso objeto del presente Proyecto Docente y serén
vélidas para la tres convocatorias. Para € curso siguiente, de no superar la asignatura, € alumno
tendra que realizar nuevamente todos |os gjercicios practicos y la pruebatedricay practica.

Los contenidos de los gjercicios practicos y su estrategias evaluativas estan disponibles en el
campus virtual. Los mismos se entregaran como fecha tope y € dia de la Convocatoria del
examen.

Si se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD La asistencia a
clase se sustituye por la asistencia a las sesiones on line que se desarrollen durante el periodo
lectivo. La valoracion de las actitudes con respecto a los objetivos se valorara mediante gjercicios
elaborados de forma auténoma e individual por parte de los alumnos.

Para aquellos alumnos que no asisten a las sesiones on ling, la calificacion de la asistencia y
aptitud sera lamedia del resto de las calificaciones obtenidas. La calificacién final se calculara por
el mismo procedimiento que se aplica alos deméas alumnos sujetos a una eval uacion continua.

? Todas las actividades tendran unafecha de inicio y una fecha de entrega fijada previamente.

? Las actividades son susceptibles de ser mejoradas una vez corregidas si € estudiante o grupo
asi lo dese, siempre que los plazos o permitan con un MAXIMO DE 2 CORRECIONES.

? Entodo caso, s no se obtiene la maxima calificacion, el estudiante y/o grupo debera recibir
indicaciones que le permitarealizar la correccion y/o mejora.

? Terminado €l plazo de entrega de cada actividad, € estudiante ya no podra enviarla, hasta que
se abra € periodo especial de envio de actividades pendientes (s cumple los requisitos), o bien
hasta la aperturadel Plan de Actividades Extraordinario.

? Enlaevauacion de estas actividades pendientes, también se permitira la mejora de las mismas
unavez corregidas si el estudiante asi |o desea, con las mismas condiciones antes descritas.

? En ningln caso se podra evaluar cuestiones que no figuren expresamente en el Plan de
Actividades de Aprendizaje como objeto de evaluacion (participacion, asistencia a sesiones y/o
tutorias presencial es, entrega de trabajos extras, etc.)

? Las actividades se consideraran superadas cuando se haya obtenido una puntuacion igual o
superior a CINCO (5) en todasy cada unade ellas.

? Aquellos estudiantes gue no hayan aprobado dentro del plazo previsto, ni en el Periodo especial
antes descrito, todas las actividades, deberén realizar € total o parte de las actividades del Plan de
Actividades Extraordinario.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion para cada una de las actividades incluidas en los sistemas de
evaluacion serén los siguientes:

AP-1 Trabajo sobre la normativa a aplicar en las instalaciones industriales. (10%) En cuanto a la

presentacion del trabagjo se valorara El uso de tablas, graficos, iméagenes, la gramética, la
ortografia, el paginado, incluir indice, autores, encabezado, pie, etc.

Péagina 8 de 16



En cuanto alaestructuray contenidos se valorara que: Lainformacion sea coherente e integra, que
la estructura sea la adecuada, gue las normas hagan referencias a rango, boletines, gue se incluye
una bibliografia, paginas web consultadas, etc.

En cuanto a la presentacion del trabajo se valorara que el recurso media utilizado sea €l adecuado,
gue incluye un guion o esguema de los contenidos, un nimero adecuado de pantallas, que incluya
animaciones y un texto acorde con los contenidos del trabajo.

AP2. Elaboracion de lamemoriay planos en proyectos de instalaciones industriales. (25%).

En cuanto a la presentacion del trabgjo se valorar& El uso de tablas, graficos, imagenes, la
gramética, la ortografia, el paginado, incluir indice, autores, encabezado, pie, etc. En cuanto a la
estructura y contenidos se valorara que: La informacion sea coherente e integra, que la estructura
sea la adecuada, que contenga los documentos Memoria, Planos Que los planos

aparecen perfectamente acotados con indicacion de escalas y usos. Para la realizacion del trabajo
se tomara en consideracion toda la normativa en vigor que se le sea de aplicacion, y en los
documentos siempre se harareferenciaalamismacon el maximo detalle.

AP3. Realizacion de esquemas de instal aciones industriales (15%)

En cuanto a la presentacion del trabgjo se valorar& El uso de tablas, graficos, imagenes, la
gramética, la ortografia, € paginado, incluir indice, autores, encabezado, pie, etc.

En cuanto a la estructura y contenidos se valorara que: La informacion sobre la descripcion y
funcionamiento sea coherente e integra, que la estructura sea la adecuada, Que los esquemas
aparecen perfectamente definidos, sin ambigledades y preferentemente con la simbologia
normalizada.

L os enunciados de cada uno de los trabajos (AP-1, AP-2 y AP-3) se entregaran por escrito a los
alumnos o se publicardan en el campus virtual y junto a enunciado se incluird la Estrategia
Evaluativa de cada uno de €ellos, que detallard ain con més precision los criterios de valoracion,
ello permitiraa alumno conocer de antemano dicho criterios para de esta forma orientar su
aprendizgje. En e momento de entrega de los enunciados de cada uno de los trabajos el profesor
fijard €l plazo de entrega del mismo. En las convocatorias extraordinaria y especial los trabajos
pendientes se entregaran el mismo dia de la convocatoria del examen.

AE3: Prueba para evaluar los aprendizajes y competencias adquiridas, que incluye Prueba tedrica
(10%) y Prueba practica (30%).

La prueba tedrica (con un tiempo maximo para su realizacion de 30 minutos) incluye 2 preguntas
de desarrollo literal y esquemético y 8 preguntas tipo test. Se evalla sobre 10. Cada pregunta de
desarrollo respondida correctamente vale un punto y cada pregunta de test acertada vale 1 punto.
En las preguntas tipo test con cuatro posibles respuestas estas pueden ser multiples.

La prueba practica (con un tiempo maximo para su realizacion de 90 minutos) se basa en un
supuesto proyecto industrial en que se planten consideraciones iniciales, normativa a cumplir,
estado de necesidades, etc.

En base a argumento del gercicio se plantean 4 cuestiones que suman un total de 10 puntos. Para
larealizacion de este gjercicio practico e alumno podra hacer uso de los apuntes y de su ordenador
personal.

AE4: Otras actividades de evaluacion

Se valoraralaasistencia a clase (5%) y la actitud del alumno en relacion con |os objetivos. Ambos
criterios se valorardn sobre 10 puntos. En € caso de asistencia a clase para obtener dicha
calificacion e profesor de forma aeatoria realizara 10 controles en las sesiones tedricas y/o
précticas. La presencia del alumno en estos 10 controles otorgara al mismo 0,5 puntos en la nota
final. Para los alumnos que no obtengan las 10 asistencias se le otorgara la calificacion
proporcional correspondiente.

Se valorara la actitud del alumno en relacion con los objetivos, se calificara también sobre 10
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puntos valorando cada uno de |os siguientes aspectos con 1 punto:

(a) Predisposicion a trabgjar en equipo (b) iniciativa propia (c) innovacion (d) creatividad (€)
capacidad critica (f) responsabilidad (g) comunicacion eficaz (h) mostrar interés por la asignatura
(i) capacidad para asimilar lacritica (j) gestion eficaz de su conocimiento personal (k) gjercicios en
clasey (I) presentaciones de los trabajos.

El profesor informara a los estudiantes de las calificaciones que vaya obteniendo en las actividades
alolargo del curso.

En cualquiera de las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial) para aprobar la asignatura
hay que obtener la calificacion minima de 5 en todos y cada una de las 4 actividades précticas e
igualmente la calificacion minimade 5 en €l examen tedrico y en el examen practico.

Las calificaciones obtenidas por € aumno en los gercicios practicos, en la prueba tedrica y
préctica tendran solo sus efectos en € curso objeto del presente Proyecto Docente y seran validas
para las tres convocatorias. Para el curso siguiente, de no superar la asignatura, el alumno tendra
gue realizar nuevamente todos los gjercicios practicosy €l examen tedrico y préactico.

El estudiante que plagie el contenido de alguno de los trabajos de forma parcia o total, o se valga
de medios fraudulentos en su elaboracion obtendra la calificacion de suspenso en la
correspondiente convocatoria y podra ser asimismo objeto de sancidon en consonancia con lo asi
establecido en el Art. 28 del Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje de la
ULPGC.

Conforme a las Normas de Evaluacion de la ETULPGC, los criterios generales de calificacion son
los siguientes:

* No Presentado (NP): estudiantes no presentados al examen (con independencia de que haya
superado o no |as actividades)

» Suspenso (S): cuando la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las Actividades de
Aprendizaje y del examen presencia esté entre 0 y 4,9. S se ha suspendido el examen, la
calificacion obtenida seré la nota final que aparezca en el acta. Si se ha aprobado el examen, pero
no todas las actividades del Plan de Actividades, 1a calificacion sera suspenso (4,0 puntos).

* Aprobado (A): entre 5y 6,9. Esta calificacidn, a igua que las siguientes, sera la media
ponderada de la calificacion del conjunto de actividades y del examen, siempre que ambas partes
hayan sido superadas.

* Notable (N): entre 7y 8,9.

» Sobresdliente (E): de 9y 10.

» Matricula de Honor (MH): entre 9 y 10. El/profesor/a podra otorgarla de manera potestativa y
siempre dependiendo del nimero disponible.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. ACTIVIDADES DE TEORIA (3 ECTS)
g) AF1. Sesiones presenciales de exposicion de |os contenidos.
k) AF11. Actividad no presencid: Trabajo autbnomo

2. ACTIVIDADES PRACTICAS (3ECTYS)

h) AF2. Sesiones presenciales de trabajo practico en €l aula.

I) AF10. Actividad no presencial: Actividades dirigidas en inglésy espafiol.
m) AF11. Actividad no presencial: Trabajo autbnomo.
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Si se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD todo € trabgo
previsto en e proyecto docente como trabajo presencial, pasard a apartado no presencial.
| gualmente todas aquellas tareas presenciales pasaran a apartado de tareas no presenciales.

TRABAJO PRESENCIAL

a) Sesiones tedricas (contexto cientifico).

b) Seminario (contexto profesional).

c) Ejercicios précticos en el aula (contexto cientifico y profesional).
d) Tutorias (contexto cientifico y profesional).

€) Evaluacion (contexto cientifico y profesional).

TRABAJO NO PRESENCIAL

a) Estudio de las unidades tematicas (contexto cientifico).

b) Ejercicios practicos (contexto cientifico y profesional).

¢) Preparacion examen de evaluacion (contexto cientifico y profesional).
d) Autoevaluacion 'y coevaluacion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Tema 1. Instalaciones Interiores de Baja tension.
Actividades Teoria (h): 6
Actividades Practicas de Aula (h): 1
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 1
Actividades y trabajo no presencial (h): 12

Semana 2: Tema 2.Redes de distribucion de energiaen BT y MT.
Actividades Teoria (h): 6
Actividades Précticas de Aula (h): 1
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 1
Actividades y trabajo no presencial (h): 8

Semana 3: Tema 3. Centros de Transformacion.
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Practicasde Aula (h): 1
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 1
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 4: Tema 4.Técnicas de alumbrado interior y exterior.
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticas de Aula (h): 1
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 1
Actividadesy trabajo no presencia (h): 12

Semana5: Tema5. |nstal aciones de Proteccion contra Incendios.
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Actividades Teoria (h): 4

Actividades Practicasde Aula (h): 1
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 1
Actividadesy trabajo no presencial (h): 8

Semana 6: Tema 6. Instalaciones de Climatizacion.
Actividades Teoria (h): 8
Actividades Précticas de Aula (h): 1
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 1
Actividades y trabajo no presencial (h): 4

Semana 7: Tema 7. Instalaciones de Ventilacion.
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Practicasde Aula (h): 1
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 1
Actividades y trabajo no presencia (h): 2

Semana 8: Tema 8..Instal aciones de Saneamiento
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Practicasde Aula (h): 1
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 1
Actividadesy trabajo no presencia (h): 4

Semana 9: Tema 9. Instalaciones de Aparatos a Presion.
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticas de Aula (h): 1
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 1
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 10: Tema 10. Instal aciones de Aparatos Elevadores.
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Practicasde Aula (h): 1
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 1
Actividades y trabajo no presencial (h): 12

Semana 11: Temall. Instalaciones Acusticas
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticas de Aula (h): 1
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 1
Actividades y trabajo no presencia (h): 16

Resumen de horas totales:
Actividades Teoria (h): 38
Actividades Practicas de Aula (h): 11
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Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 11
Actividades y trabajo no presencial (h): 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

a) Contexto cientifico.
Bibliografia, apuntes de clase, material audiovisual, campus virtual, paginas web, tutorias y
entrevistas con expertos.

b) Contexto profesional.

Bibliografia, documentacion técnica, normativa, péginas web, proyectos, consultas a expertos,
seminarios, programas informéticos, jornadas técnicas, campus virtual, material audiovisua y
tutorias.

c¢) Contexto institucional y social.
Bibliografia, visitas programadas, jornadas institucionales, paginas web institucionales, redes
socialesy entrevistas personales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Mangjar y utilizar, cbdigos, reglamentos, normas y especificaciones de instalaciones
industriales.

2. Conocer los documentos técni cos asociados a las instalaciones industriales.

3. Estar capacitado para € disefio, calculo, construccion, control de materiales y de € ecucion,
criterios de valoracién, seguridad, sostenibilidad, mantenimiento y de puesta en marcha de las
instalaciones industriales.

4. Tener conocimientos para el desarrollo de expedientes que son del ambito de aplicacién de los
ministerios y consejerias que afectan alas instalaciones industriales.

5. Desarrollar habilidades para establecer protocol os de trabajo para el desarrollo de cualquier tipo
de instalacién industrial.

1.- TAREAS PRESENCIALES

-Asistencia a las sesiones tedricas sobre normativas y ambitos de aplicacion en las instalaciones
industriales..

-Atender las explicaciones del gercicio

-Asistencia atutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Manegjar lalegisacion que afecta alas instalaciones industriales

-Asistencia alas sesiones tedricas sobre | nstal aciones Industrial es.
-Atender las explicaciones del gercicio
-Asistencia a tutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Realizar €l disefio y cdlculo basico de instalaciones industriales.

Manegjar lalegislacion que afecta alas instalaciones industrial es.

Asistencia a las sesiones tedricas sobre el principio de funcionamiento de las distintas
instalaciones..

-Atender las explicaciones del gercicio
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-Asistencia a tutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Redlizar el disefio de instalaciones industriales.
Representar esquemas de principios de instalaciones industriales.

2.- TAREASNO PRESENCIALES

-Estudio de las sesiones tedricas sobre normativa industrial .
-Redlizar € gercicio

-Tutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Manegjar lalegislacion que afecta alas instalaciones industriales
-Estudio de |as sesiones tedricas sobre I nstal aciones contra incendios
-Redlizar € gercicio

-Tutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-Redlizar €l disefio y célculo bésico de instalaciones industrial es.
-Mangjar lalegislacion que afecta alas instalaciones industriales
-Estudio de las sesiones tedricas sobre Las instalaciones industrial es.
-Redlizar € gjercicio

-Tutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Realizar el disefio de instalaciones industriales.

Representar esgquemas de principios de instalaciones industrial es.
-Repaso de los contenidos tedricos de todas las UT

-Repaso de |os supuestos practicos de examenes de cursos anteriores
-Tutorias

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

La programacion de tutorias se hara a través de la herramienta, Reunion Tutoria Presencial,
disponible en el Campus Virtual de la asignatura.

Para los estudiantes de 5% 62y 72 convocatoria se realizardn seminarios especificos programados
pararepasar latotalidad de los contenidos de la asignatura.

Si se diesen alo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD toda la atencion
presencia individualizada se realizara a través del campus virtual y haciendo uso de las
herramientas disponibles en € mismo.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En el horario de tutoria del profesor previa cita concertada a través del correo oficial o través de
WhatsA pp.

Si se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD toda la atencién
presencial a grupos de trabgjo, se redlizard a través del campus virtual y haciendo uso de las
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herramientas disponibles en el mismo.

Atencion telefénica

En el horario de tutoria del profesor en el teléfono 928.45.19.41 o bien através del WhatsA pp.

Si se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD toda la atencion
telefonica se realizara a través del campus virtual y haciendo uso de las herramientas disponibles
en el mismo.

Atencién virtual (on-line)

En grupos exclusivamente a través OPEN ULPGC, previa citay de forma individual a través del
correo electonico juanrafael .rodriguez@ulpgc.es o através del WhatsA pp.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan Rafael Rodriguez Vega (COORDINADOR)
Departamento: 263 - | NGENI ERI A Cl VI L

Ambito: 720 - Proyectos De Ingenieria
Area: 720 - Proyectos De Ingenieria
Despacho:

Teléfono: Correo Electrénico: j uanraf ael . rodri guez@l pgc. es
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