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SUMMARY

This subject introduces environmental and energy processes applied to engineering. The contents
of the subject are: sustainability, environment and engineering, environmental legisation,
environmental conservation, environmental impact, water treatment, contamination and waste as
well as renewables energies, particularly wind energy, solar energy and marine renewables. The
capabilities of the student should include: capacity to make decisions and solve social, economic
and environmental problems; knowledge on technologies to manage sustainability; capacity to
develop and integrate technologies in a sustainable manner; understand the principles of
sustainable development; capacity to use resources in a sustainable manner; capacity to afford
problems that affect the environment like atmosphere, soil and water; knowledge on traditional
energy systems; knowledge on renewable energy systems; to be able to propose studies and to size
energy systems based on renewables.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda | 0s siguientes conoci mientos previos:
Fisical

Célculo |

Célculo 1

Quimica

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de una asignatura de introduccion a los procesos ambientales y energéticos utilizados en
ingenieria. Dada su corta extension asi como la posicion de la asignatura en la planificacion de la
titulacion (tercer semestre), a pesar de tratarse de una materia tecnoldgica, € acance de la
asignatura ha de ser necesariamente limitado.

El enfoque de la misma se orienta a que los estudiantes tomen conciencia de la importancia de
estos procesos, por la repercusion de los mismos en el entorno, y por la frecuencia con que se
presentan en ingenieria. En este punto de la titulacion, el aprendizgje solo llegard a nivel de los
conceptos bésicos, y algunas aplicaciones de caracter elemental.
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Por otra parte, a tratarse de la titulacion de Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial, es
previsible que los graduados, en términos generales, no vayan a estar implicados en € uso directo
de las tecnologias ambientales y energéticas, aunque S vayan a encontrarse en un entorno
relacionado con estas, por o que deben conocerlas, y ser capaces de interactuar con quienes las
aplican.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias especificas:

MC10. Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
Competencias de latitulacion:

T3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para €l aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en € ambito de la
Ingenieria en Organizacion Industrial.

T6. Capacidad para e mango de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T7. Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
Competencias genéricas o transversales y nucleares ULPGC:

G2. Sostenibilidad y compromiso social. Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos
econdmicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para relacionar el bienestar
con la globalizacion y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible
latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

G3. Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas
sobre los resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones,
participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

G4. Trabajo en equipo. Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con lafinalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Gb5. Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicién, la estructuracion, el
andlisis y la visualizacion de datos e informacion en € ambito de la especialidad y valorar de
forma criticalos resultados de esta gestién por ordenador.

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.
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N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

N4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

N5 Participar activamente en la integracion multicultura que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:
1.-Dar aconocer los principios bésicos del funcionamiento del medio que nos rodea.

2.-Que € estudiante comprenda las situaciones en que el hombre incide sobre el medio ambiente,
y alainversa, e medio tiene efectos dafinos sobre el hombre.

3.-Que € estudiante tome conciencia de las posibilidades y las limitaciones de las técnicas de
control disponibles.

4.-Que € estudiante conozca la terminologia, los parametros y los procesos utilizados en la
ingenieriaambiental y energética.

5.- Que € estudiante disponga de herramientas elementales para la interpretacion de los procesos
ambientales y energéticos, asi como para € disefio elemental de sistemas de control de la
contaminacion asi como de conversion y utilizacion energética

Contenidos:

L os contenidos previstos en la planificacion de ensefianzas aprobada son |os siguientes:

» Sostenibilidad.

» Medio ambiente e ingenieria.

* Legidacion ambiental.

» Conservacion del medioambiente.

* Impacto ambiental.

* Tratamiento de aguas, contaminacion y residuos.

e Conocimientos y aplicaciones del aprovechamiento de energia de origen edlico, solar,
fotovoltaica, marina, de biomasa, del hidrogeno y pilas de combustible.

Estos contenidos se han estructurado para su desarrollo de la siguiente forma:
Blogue I. Sostenibilidad
Tema 1. Sostenibilidad.

1.1. Introduccién
1.2. El valor del ambiente. Concepto de sostenibilidad.
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Tema 2. Medio ambiente e ingenieria. Conservacion del medio ambiente
2.1. Técnicas de prevencion

2.2. Andlisis de ciclo de vida: conceptos

2.3. Sistemas de gestion ambiental

2.4. Evaluacion del riesgo

Blogue I1. Tecnologias del medio ambiente

Tema 3. Tratamiento de aguas de abastecimiento

3.1. Propiedades fisicas y quimicas del agua. Unidades de expresion.
3.2. Ciclo del uso del agua

3.2. Tratamiento de aguas

Tema 4. Tratamiento de aguas residuales

4.1. Caracterizacion de aguas residuales. Legislacion ambiental

4.2. Tratamiento de aguas residuales. pretratamientos, tratamientos primarios, tratamientos
secundarios y tratamientos terciarios.

Tema 5. Tratamiento de la contaminacion atmosférica

5.1. Composicién del aire troposférico limpio. Contaminantes atmosféricos.

5.2. Unidades de concentracion.

5.3. Origen, destino y efecto de |os contaminantes

5.4. Equipos de control control de los contaminantes gaseosos, en particulas y compuestos
organicos volatiles.

Tema 6. Tratamiento y gestion de residuos

6.1. Introduccién alos residuos y sus aspectos legales. Jerarquiade los residuos

6.2. Gestion de los residuos domeésticos

6.3. Técnicas de reciclado: papel y carton, vidrio, plasticos, metales, residuos organicos

Bloque I11. Legislacion ambiental. Impacto ambiental

Tema 7. Impacto ambiental

7.1. Definicionesy terminol ogia.

7.2. Proceso de Evaluacion de Impacto Ambiental.

7.3. Tipologiay clasificacion de impactos.

7.4. Principio causa-efecto

7.5. Métodos cualitativos de estudio de impacto ambiental.

Tema 8. Legidacion ambiental
8.1. Legislacion ambiental. Fuentes de derecho y jerarquia.
8.2. Legislacion de evaluacion de impacto ambiental.

Blogue V. Energia

Tema9. Energiay entorno

9.1. Introduccién

9.2. Panorama energético: mundial, Espafia, Canarias
9.3. Definiciones

9.4. Fuentes energéticas

9.5. Conversion entre energias

Tema 10. Combustibles fésiles y producciéon de electricidad
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10.1. Fuentes primarias convencionales.
10.2.Central térmica convencional.
10.3.Central de ciclo combinado.
10.4.Centra hidroel éctrica.
10.5.Centra nuclear.

10.6. Sistemas eléctrico

Tema 11. Fuentes de energias renovables
11.1. Clasificacion e introduccion

11.2. Energiaedlica

11.3. Energia solar

11.4. Energias renovables marinas

11.5. Energia geotérmica

11.6. Energias renovables en Canarias

Tema 12. Dimensionamiento de instal aciones renovables
12.1 Dimensionamiento de sistemas edlicos
12.2 Dimensionamiento de sistemas solares

Practicas:

- Evaluacion del recurso edlico

- Paneles solares fotovoltaicos: curva caracteristicay conexionado

- Produccion de agua caliente con panel es solares térmicos

- Legislacion ambiental en el campo de aguas. RD 140/2003. Andlisis de un agua y adecuacion a
lalegislacion vigente.

- Sondaisocinética

Metodologia:
L as actividades formativas propuestas para el desarrollo de la asignatura son:

- Actividades presenciales:

AF1. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos por parte del profesor
AF2. Sesiones presenciales de trabajo practico en €l aula

AF3. Sesiones presenciales de trabajo practico en €l |aboratorio

AF4. Actividad presencial: Tutorias

AF6. Asistenciaa conferenciasy seminarios

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion

- Actividades no presenciales:

AF8. Busgueda de informacién.

AF9. Redaccion de informes de laboratorio.
AF10. Actividades dirigidas.

AF11. Trabajo autbnomo

AF12. Realizacion de pruebas de autoeval uacion.

EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA
ESTARAN SUJETAS A LAS CONDICIONES DE PRESENCIALIDAD-NO
PRESENCIALIDAD QUE PUEDAN DARSE DE FORMA IMPREVISTA POR LA
DECLARACION DE ALGUNA SITUACION EXCEPCIONAL DECRETADA POR EL
GOBIERNO DE LA NACION.
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En estas circunstancias la metodol ogia quedara supeditada a |0 que se determine por la Autoridad
Académicay alo que ésta apruebe de |o que sea propuesto por € cuerpo docente de la Asignatura.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se orientara el proceso de evaluacion hacia una metodologia de evaluacion continua, que permite
al estudiante tener conocimiento de la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje (estado de
cumplimiento de los objetivos) como a profesor para comprobar la marcha global del proceso.
Asi, la consecucion de los objetivos tendra carécter predominante frente a otros aspectos cuya
funcion es coadyuvante al éxito del proceso durante €l curso.

EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA
ESTARAN SUJETAS A LAS CONDICIONES DE PRESENCIALIDAD-NO
PRESENCIALIDAD QUE PUEDAN DARSE DE FORMA IMPREVISTA POR LA
DECLARACION DE ALGUNA SITUACION EXCEPCIONAL DECRETADA POR EL
GOBIERNO DE LA NACION.

En estas circunstancias la metodol ogia quedara supeditada a |o que se determine por la Autoridad
Académicay alo que ésta apruebe de |o que sea propuesto por €l cuerpo docente de la Asignatura.

Sistemas de evaluacion

Los instrumentos de eval uacion serén:

- Examen afinal de semestre programado oficialmente por laEINIC

- Actividades dirigidas no presenciales

- Entrega de trabgjos propuestos, valorandose no sdlo los contenidos sino laredaccién, € estilo, la
aportacién de trabajo personal, etc. Estas actividades se entregaran en el campus virtual en lafecha
establecida por el profesor.

- Précticas de laboratorio y entrega de memoria. Se realizaran en las fechas establecidas, dentro del
periodo de clases.

- Presencia, actitud, y participacién en laasignatura

EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA
ESTARAN SUJETAS A LAS CONDICIONES DE PRESENCIALIDAD-NO
PRESENCIALIDAD QUE PUEDAN DARSE DE FORMA IMPREVISTA POR LA
DECLARACION DE ALGUNA SITUACION EXCEPCIONAL DECRETADA POR EL
GOBIERNO DE LA NACION.

En estas circunstancias la metodol ogia quedara supeditada a |o que se determine por la Autoridad
Académicay alo que ésta apruebe de |o que sea propuesto por € cuerpo docente de la Asignatura.

En el escenario de NO Presencialidad se intensificara la actividad DOCENTE Y EVALUADORA
por medios TELEMATICOS.

En e escenario de vuelta a la Presencialidad se intentara recuperar las actividades
correspondientes, siempre sujetas a las condiciones y limitaciones que se consideren por las
Autoridades Académicas.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion estan basados en la consecucion de |os objetivos de la asignaturay
son:

CONVOCATORIA ORDINARIA:
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El requisito para presentarse a la convocatoria ordinaria es que € estudiante haya seguido la
evaluacion continua con una asistencia a las clases tedricas y précticas de al menos el 50%. La no
asistencia de forma regular supone la exclusion del estudiante de la evaluacién continua.

Los criterios de evaluacion seran:

-Realizacion del examen final oficial (70%). La calificacion de estos examenes constituye un 70%
de la cdlificacion final y sera necesario obtener una calificacion de 5 sobre 10 en el examen para
poder ser ponderado.

- Realizacion de los trabajos propuestos y actividades dirigidas. La nota media de los trabajos
constituye un 15% de la calificacion final. Seré necesario obtener una calificacion de 5 sobre 10 en
el conjunto de actividades para poder ser ponderado.

- Realizacion de las précticas y entrega de la memoria de las mismas. La nota media de la entrega
de los informes de précticas supondra un 15% de la nota total final. Sera necesario obtener una
calificacion de 5 sobre 10 en el conjunto de las précticas para poder ser ponderado.

La calificacion de cada apartado debe ser necesariamente superior a cinco (5), en caso contrario la
nota maxima de la asignatura sera un cuatro (4).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan seguido la evaluacion continua, solo pondran presentarse a las
convocatoria extraordinaria y especial. Todo €llo sin perjuicio de lo establecido en € articulo 16
del Reglamento de Evauacién de los Resultados del Aprendizaje y de las Competencias
adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y formacion continua de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Los criterios de evaluacion seran:

- Seredlizara un Unico examen con un contenido repartido en: parte tedricay parte de problemas
de todo el temario de la asignatura. EI examen tendra una calificacion del 70% de la nota final y
seré necesario obtener 5 puntos sobre 10 para poder superar la asignatura.

- La nota media obtenida de los trabgjos y actividades dirigidas supondran un 15% de la nota total
final, descritos con anterioridad.

- Larealizacion de las practicas y entrega de la memoria de las mismas supondran un 15% de la
notatotal final.

Aquellos estudiantes que no hayan realizado y/o superado |os trabajos propuestos y/o practicas de
laboratorio en el periodo de clases, realizardn un examen sobre los trabajos y practicas que
supondra el 25% de la nota final y sera necesario obtener 5 puntos sobre 10 para poder superar la
asignatura.

La calificacion de cada apartado debe ser necesariamente superior a cinco (5), en caso contrario la
nota méxima de la asignatura sera un cuatro (4).

CONVOCATORIA ESPECIAL:

Se readlizara un examen que contendra preguntas y problemas tedrico-précticos de todo el temario
delaasignatura, que supondrael 70% delanotafinal.

Aquellos estudiantes que no hayan realizado y/o superado |os trabajos propuestos y/o practicas de
laboratorio en el periodo de clases, realizardn un examen sobre los trabagjos y précticas que
supondra el 30% de la nota final y sera necesario obtener 5 puntos sobre 10 para poder superar la
asignatura.
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Sera necesario obtener 5 puntos sobre 10 en cada bloque para poder superar la asignatura.

La calificacion de cada apartado debe ser necesariamente superior a cinco (5), en caso contrario la
nota méxima de la asignatura sera un cuatro (4).

EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA
ESTARAN SUJETAS A LAS CONDICIONES DE PRESENCIALIDAD-NO
PRESENCIALIDAD QUE PUEDAN DARSE DE FORMA IMPREVISTA POR LA
DECLARACION DE ALGUNA SITUACION EXCEPCIONAL DECRETADA POR EL
GOBIERNO DE LA NACION.

En estas circunstancias la metodologia quedara supeditada a lo que se determine por la Autoridad
Académicay alo que ésta apruebe de |o que sea propuesto por € cuerpo docente de la Asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L as actividades se desglosan en:

- Presenciales

Asistencia a clasestedricasy de problemas.

Trabagjo en el Aula.

Participacion en clase.

Presentacién de los resultados de las actividades no presencial es propuestas.
Actividades tuteladas.

- No presenciales.
1.-Estudio individual de los contenidos del programa (incluyendo estudio, consultas bibliograficas
etc).

2.-Actividad dirigida incluyendo: Resolucion de gjercicios y problemas propuestos. Resolucion de
actividades propuestas. Reuniones con € grupo de trabajo para préacticas o en su caso para
actividades grupales.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El estudiante dedicara ala asignaturaentre 7 y 8 horas ala semana que en total suponen 112,5
horas en &l semestre distribuidas tal como se indica a continuacion:

- Exposicién de los contenidos: 25 h

- Trabajo practicoen el aula: 10 h

- Trabajo practico en el laboratorio: 10 h

- Tutorias. 2 h

- Pruebas de evaluacion: 4 h

- Busgueda de informacién: 10 h

- Redaccién de informes de laboratorio: 10 h

- Trabajo auténomo: 41,5 h

Ladistribucion de tiempos indicados en las actividades indicadas son:
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Semana 1:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Practicas de Aula: 1h (G1)

Actividades Préacticas de Laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Actividades y trabajo no presencial: 3 h

Redaccion de informes de laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)

Semana 2:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Précticas de Aula: 1h (G2)

Actividades Précticas de Laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Actividades y trabajo no presencial: 3 h

Redaccién de informes de laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)

Semana 3:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Précticas de Aula: 1h (G1)

Actividades Préacticas de Laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Actividadesy trabajo no presencia: 3 h

Redaccion de informes de laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Busqueda de informacion: 2 h

Semana 4:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Practicas de Aula: 1h (G2)

Actividades Précticas de Laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Actividades y trabajo no presencia: 3 h

Redaccidn de informes de laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)

Semana5:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Practicas de Aula: 1h (G1)

Actividades Préacticas de Laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Actividades y trabajo no presencial: 1 h (GA), 1h (GC)

Semana 6:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Practicas de Aula: 1h (G2)

Actividades Préacticas de Laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Actividades y trabajo no presencia: 3 h

Redaccion de informes de laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Busqueda de informacion: 2 h

Semana 7:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Précticas de Aula: 1h (G1)

Actividades Précticas de Laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Actividades y trabajo no presencia: 3 h

Redaccion de informes de laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)

Semana 8:

Actividades Teoria: 2 h
Actividades Précticas de Aula: 1h (G2)
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Actividades Préacticas de Laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Actividades y trabajo no presencia: 3 h
Redaccion de informes de laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)

Semana 9:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Practicas de Aula: 1h (G1)

Actividades Préacticas de Laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Actividades y trabajo no presencia: 3 h

Redaccion de informes de laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Busgueda de informacion: 2 h

Semana 10:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Practicas de Aula: 1h (G2)

Actividades Préacticas de Laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Actividadesy trabajo no presencia: 3 h

Redaccion de informes de laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)

Semana 11:

Actividades Teoria: 2 h

Actividades Practicas de Aula: 1h (G1)

Actividades Préacticas de Laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Actividades y trabajo no presencial: 3 h

Redaccion de informes de laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)

Semana 12:

Actividades Teoria: 1 h

Actividades Précticas de Aula: 2h (G2)

Actividades Précticas de Laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Actividades y trabajo no presencial: 3 h

Redaccién de informes de laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Busqueda de informacion: 2 h

Semana 13:

Actividades Teoriac 1 h

Actividades Practicasde Aula: 2h (G1y G2)
Actividades Préacticas de Laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Actividades y trabajo no presencia: 3 h

Redaccion de informes de laboratorio: 1 h (GA), 1h (GC)
Tutorias: 2 h

Busqueda de informacion: 1 h

Semana 14:

Actividades Teoria: 1 h

Actividades Précticas de Aula: 2h (Gly G2)
Actividades Précticas de Laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Actividades y trabajo no presencia: 3 h

Redaccién de informes de laboratorio: 1 h (GB), 1h (GD)
Busgueda de informacion: 1 h

Semana 15:
Actividades Teoria: O h
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Actividades Précticas de Aula: Oh

Actividades Préacticas de Laboratorio: 2 h (Todos |os grupos)
Actividades y trabajo no presencia: 3 h

Redaccion de informes de laboratorio: 2h (Todos los grupos)
Prueba de evaluacion: 2h

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para el seguimiento de la asignatura, €l estudiante debera utilizar diversos recursos:
1.-Los conocimientos y habilidades adquiridas en afios anteriores.

2.-Fuentes documentales, tales como libros de consulta propuesto, material entregado en clase 0 en
el entorno del Campus Virtual, informes, estadisticas, 0 sus propios apuntes de clase.

3.-Acceso alnternet y al entorno de aulavirtual.

4.-Conocimientos de idiomas a nivel basico, asi como otras habilidades del tipo de trabajo en
equipo, autoorganizacion y desarrollo de una disciplina de trabajo personal, etc.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1.-Capacidad para detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar decisionesy resolver problemas en
los ambitos social, econdmico y ambiental.

2.-Conocimientos sobre las herramientas y tecnologias para intervenir en la direccion de la
sostenibilidad.

3.-Capacidad de integrar los trabajos de la ingenieria en €l contexto social en que tienen lugar, y
desarrollar una tecnologia respetuosa con €l entorno.

4.-Capacidad para conocer y entender 10s principios del desarrollo sostenible.

5.-Capacidad para utilizar |os recursos de forma equilibrada.

6.-Capacidad para abordar problemas gque afectan entornos; atmésfera,suelo y agua.

7. Adquirir conocimientos béasicos de |os sistemas tradicional es de produccion de energia.
8. Adquirir conocimientos de |os sistemas de energias renovables de produccion de energia.

9. Plantear estudios y dimensionamientos basi cos de sistemas energéticos basados en renovables.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se facilitara atencion presencial individualizada durante el horario de tutorias, concertando cita
con antelacién mediante correo el ectronico o mensaje privado enviado através del Campus Virtual
ULPGC.
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Se establecera un plan especia presencia semanal de seguimiento (dudas de teoriay resolucion de
problemas propuestos) de la asignatura para aquellos estudiantes de 52, 62y 72 convocatoria que asi
lo soliciten.

El horario de tutorias se publicaraen el Campus virtual y en tablon de anuncios del Departamento.
Ladedicacion del profesor atutorias son 6 horas por semana.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Este tipo de tutoria estara disponible previo acuerdo con el profesor o profesora para fijar diay
hora, asi como €l objeto de latutoria.

Atencion telefénica

Disponible para consultas breves durante el horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

Parala atencion no presencial se hara uso de la plataforma Campus Virtual ULPGC. Las consultas
podran realizarse mediante € sistema de mensgjes directos (Didlogo de Tutoria privada virtual) o
bien mediante asuntos planteados en foro publico (Foro general de la asignatura).

Es recomendable utilizar slempre esta via de Campus virtual, antes que el correo electronico
directo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Beatriz Del Rio Gamero
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESOS

Ambito: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Anbiente
Area: 790 - Tecnol ogi as Del Medio Anbiente
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESCS
Teléfono: 928451928 Correo Electronico: beatri z. del ri o@l pgc. es
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