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SUMMARY

Lega and Economic Trangation (English - Spanish) is one of the subjects introducing students
into the various fields of specialised trandlation. Specifically, it covers the several tasksinvolved in
trandating texts used and created in the context of legal and economic relations. These tasks
include not only the analysis, translation and proofreading of texts, but also research into the
relevant legal and economic aspects dealt with in those texts. At the end of this course, students
will be able to:

a) acknowledge the basic linguistic and cultural conventions of the legal and economic texts in
English an Spanish which are more prone to tranglation in the context of the Canary Islands;

b) trandate basic legal and economic texts and solve translation problems, both as an individual
trandator and as part of a trandation team, by paying attention to the task brief and the text type
involved;

C) use appropriate tools for terminology and documentation for legal and economic translation;

d) proofread, both as an individual transator and as part of a translation team, legal and economic
texts according to standard procedures within set time limits.

REQUISITOS PREVIOS

Resulta conveniente que e alumno haya cursado con éxito las asignaturas correspondientes a las
lenguas A y B de los dos primeros cursos, asi como las asignaturas relacionadas con la traduccion
en lengua B impartidas en los semestres anteriores. De este modo, se garantiza que cuenta con un
nivel suficiente de comprension y de expresion en los idiomas inglés y espariol; asi como se
entiende que ya se hainiciado en los fundamentos de la teoriay de la préctica de la traduccion.

En especial, més alla de haber logrado un aprobado en las asignaturas correspondientes, los
propios alumnos deben evaluar su competenciareal en las lenguas implicadas. Como resultado de
esta valoracion y con la orientacion del profesor, deben disefiar estrategias de autoaprendizaje a
través de las cuales puedan superar posibles deficiencias. Estas estrategias han de tener como
objetivo, ademés del paso satisfactorio por esta asignatura, la preparacion solida para la futura
trayectoria profesional.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Dentro de los créditos destinados a la materia de Traduccion Lengua B, los créditos de la
asignatura Traduccion Econdmico-Juridica B Inglés se destinan a la adquisicion de competencias
de traduccion aplicadas a uno de los principales campos de la actividad profesional de los futuros
egresados. € ambito econdmico-juridico. Pretenden asegurar, asimismo, una formacion
generalista.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES:
1) Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1) Toma de decisiones.

2) Reconocimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy
muijeres, de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y de los valores propios de una cultura de la paz y de val ores democraticos.

3) Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.

4) Trabajo en equipo.

5) Motivacion por la calidad.

6) Aprendizaje autbnomo.

7) Creatividad.

8) Liderazgo.

9) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos de la traduccion ala préctica

10) Capacidad de trabajo individual .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

1) Reconocer las convenciones culturales y linglisticas, tanto en inglés como en espafiol, de textos
basicos de caracter econdmico y juridico demandados social mente.

2) Aplicar estrategias traslativas coherentes seguin el encargo y el tipo de texto econdmico-juridico.
3) Mangjar las herramientas terminolégicas y documentales mas adecuadas para la traduccion
econémico-juridica.

4) Mangjar los recursos multimedia para la practica de la traduccion.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS:

1) Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia como
hacia, a menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas
adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en otras
lenguas.

2) Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

3) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

4) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios 'y aenos segun
normasy procedimientos estandares.

5) Conocer los principios tedricos y metodologicos de la traductologia, con sus aplicaciones
practicas.
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6) Lograr nociones béasicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion correcta de
todo tipo de textos.

7) Aprehender conocimientos sobre € mercado, nociones de estructura y funcionamiento
empresarial y marco legal de los perfiles profesionales.

Contenidos:

TEMA 1: El lengugje especializado de los profesionales del Derecho y de la Economia en Espafia
y en los paises de hablainglesa.

- Los rasgos complejos de los lengugjes relacionados con €l Derecho y la Economia.

- Los movimientos afavor de laclaridad en el lenguaje juridico, administrativo y econémico.

- Estrategias de claridad en la traduccién de documentos juridicos y administrativos.

TEMA 2: Conceptos y practicas esenciales en |as tradiciones juridicas espafiolay anglosajona.
- El sistemajuridico espafiol y latradicion del civil law.

- El sistemajuridico anglosgjon y latradicion del common law.

- Lasjurisdicciones civil y penal.

- Los participantes en un procedimiento judicial.

- Andlisis de textos relacionados. documentos judiciales en lajurisdiccion civil.

TEMA 3: Conceptos esenciales del sistema econdmico mundial actual.

- Laglobalizacién.

- El comercio exterior.

- Lacreacién de empresas.

- Estudio y andlisis de textos relacionados: contratos y documentos de creacion y de registro de
una empresa.

TEMA 4: Andiisis contrastivo textual en los ambitos econdmico y juridico, y aplicacién a la
traduccion.

- Convenciones culturales y discursivas en los sistemas de la lengua A y de la lengua B, de
algunos de los textos econdmico-juridicos mas susceptibles de ser traducidos en el contexto de las
islas Canarias.

- Los acuerdos en el ambito familiar.

- Los testamentos.

- Latraduccion jurada.

- Las certificaciones del Registro Civil y de otras figuras fedatarias.

TEMA 5: Précticas de traduccion.

- Estudio tedrico y aplicacion préactica de las estrategias y técnicas de traduccion a textos
econdmico-juridicos.

- Aplicacion de estrategias y técnicas de traduccion a textos de la tipologia estudiada en los temas
anteriores.

TEMA 6: Estudio de las fuentes documentales y terminoldgicas esenciales para la realizacion
adecuada de las tareas de andlisis y traduccion de estos textos (tematransversal).

TEMA 7: Aplicacion de los recursos informaticos esenciales para la realizacion de tareas
relacionadas con la documentacion, laterminologiay latraduccion (tematransversal).

Péagina 3 de 13



Metodologia:

A pesar de la duracion semestral de la asignatura 'y de su orientacion introductoria 'y general, los
alumnos entrardn en contacto con una gran variedad de textos, de forma que tengan la posibilidad
de conocer una parte importante de los documentos a los que habrén de enfrentarse tras su paso
por las aulas universitarias.

Por esta razon, ademés de la imparticién de una serie de conceptos y premisas tedricas iniciaes, la
asignatura consta, basicamente, del estudio de textos reales y de actividades complementarias cuyo
objetivo sera e de propiciar e trabgjo personal del alumno. Guiados por las indicaciones del
profesor y por su propia iniciativa, los estudiantes llevaran a cabo tareas relacionadas con la
blsqueda de informacion especifica, con la elaboracién de glosarios, con la realizacion de
traducciones de acuerdo con ciertas directrices, con la exposicion de problemas y la justificacion
de soluciones de manera cientificay bien argumentada, y con la reflexion sobre el hecho mismo de
latraduccion.

De este modo, los contenidos tedricos siempre irdn acompanados de actividades préacticas
complementarias que se realizardn tanto en e aula como fuera de ella. Estas actividades
consistiran, sobre todo, en practicas de traduccién de los tipos de texto tratados y en larevision de
estas de manera conjunta con el profesor, centrando la atencion en e entrenamiento de la
capacidad critica, la toma de decisiones rdpida y su justificacion argumentada por parte del
alumno, basandose en |os aspectos tedricos impartidos anteriormente.

Lostemas 6y 7 (ver CONTENIDOS) suponen un gje transversal que estara presente en todas las
actividades que se realicen en la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollara por medio del Aula Virtua de la asignatura, y de sus herramientas de
ensefianza virtual y de videoconferencia.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion en esta asignatura se configura como una valoracion continua del trabajo del
estudiante. El proceso de aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad
presencial tanto como el trabajo autébnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como los
trabajos dirigidos evallan las competencias que € estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la
evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabajos dirigidos

4. Pruebas escritas

5. Presentaciones orales

Estas fuentes son de aplicacion también en & caso de que la docencia se realice de modo no

presencia (por medio del Aula Virtual, y de sus herramientas de docencia y videoconferencia) s
hubiese una eventualidad que obligase a €llo.
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Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia y participacion del alumno. De este 10%, el 5% se reserva parala
asistencia (que se reflegja en el registro de asistencia) y €l otro 5%, para la participacién activa
(tanto en €l aulacomo en lo tocante al trabajo autbnomo que ha de llevarse a cabo fuera de ella).

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 4 y 15 del semestre. (Aungue dependera de las caracteristicas
del grupo, se prevé que se lleven a cabo un total de cuatro o cinco pruebas, que, en lamedidadelo
posible, se repartiran uniformemente entre la semana 4 y la 15. Al menos una de estas pruebas se
correspondera con una traduccion contrarreloj que no sera avisada previamente.)

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. Esta evaluacion obligatoria consistira en la traduccion de un documento
de caracter econdmico-juridico de entre 400 y 500 palabras, y durara dos horas.

EL ESTUDIANTE DEBERA OBTENER AL MENOS UNA CALIFICACION DE 5 EN CADA
UNO DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION CONTINUA PARA PODER
SUPERAR ESTA.

b) El alumno que haya seguido la evaluacion continua'y que no logre un 50% en la suma de estos
componentes podra presentarse a la convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno sera
evaluado en una escaladel 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen. El examen tanto de la convocatoria extraordinaria como el de la especia consistiraen la
traduccion de un documento de carécter econdmico-juridico de entre 600 y 700 palabras, y durard
tres horas.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésica descrita en &), el dumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, & aumno debe figurar en € registro de asistencia en el
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

POR LO TANTO, EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA SE REALIZARAN DOS
PRUEBAS DIFERENTES:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que hayan ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua: esta consistira en la traduccién de un
documento de carécter econdmico-juridico de entre 400 y 500 palabras, y durara dos horas.
- Una prueba (con un vaor del 100% de la cdificacion final) para los estudiantes que no hayan
cumplido los requisitos de la evaluacion continua: esta consistird en la traduccion de un
documento de caracter econdmico-juridico de entre 600 y 700 palabras, y duraratres horas.

d) La evauacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.
€) En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela

asignatura 'y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
ese caso, las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.
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f) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l articulo 26 del "Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC" establece |0 siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de la asignatura, tanto para la evaluacion continua como para cada una
de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial, estan vinculados directamente a las
competencias, los objetivos y |os resultados de aprendizaje contemplados para esta asignatura. Es
decir, en la calificacion de las distintas pruebas que realice e aumno, se evaluara, de modo
genera, lo siguiente:

1) Un nivel alto de competencia en inglés 'y en espafiol, para comprender textos especializados y
para expresarse con propiedad y naturalidad.

2) La capacidad de reconocer y de gestionar de forma adecuada las convenciones culturales y
linguisticas vinculadas alos sistemas de partiday de llegada.

3) La capacidad de aplicar estrategias traslativas coherentes seguin €l encargo y € tipo de texto
econdmico-juridico, y poder argumentar y justificarlas de manera coherente y cientifica, segun las
pautas traductol ogicas.

4) La capacidad de emplear de forma significativa las herramientas terminol dgicas, documentales
y multimedia, en la redlizacion de un encargo de traduccion especializada del ambito
econdmico-juridico.

Péagina 6 de 13



Cada uno de estos criterios no se reflgga en un porcentgje concreto de la calificacion
correspondiente. Los criterios se valorardn de manera conjunta y se tendra en cuenta, sobre todo,
gue todos €ellos se combinen adecuadamente para gjustarse a las exigencias de la prueba de que se
trate (en especial, que se gusten a las exigencias de un encargo de traduccion determinado). Por
ultimo, debido a que se tiene gue cumplir unos estdndares de calidad en la produccién de este tipo
de traducciones especializadas, a partir de tres faltas de ortografia se considerara cualquier prueba
como suspendida.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Realizacion de lecturas y visionado de peliculas como preparacién a los distintos temas.
- Busqueda de documentacion.

- Realizacion de actividades lexicogréficas.

- Andlisis contrastivo de textos en las dos lenguas.

- Andlisistextua previo alatraduccion.

- Realizacion de encargos simulados de traduccion profesional.

- Evaluacion de traducciones propiasy ajenas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1: El lenguaje especiaizado de |os profesionales del Derecho y de la Economia.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 2: El lenguaje especializado de los profesionales del Derecho y de la Economia.

- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas 'y actividades de trabajo autbnomo.
SEMANA 3: Estudio contrastivo de los sistemas juridicos del civil law y e common law.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docenciano presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 4. Los documentos judiciales de lajurisdiccion civil.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 5: Conceptos esenciales del sistema econdémico mundial.

- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.
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- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 6: Los contratos y los documentos de creacion y de registro de una empresa.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 7: Andlisis contrastivo de los acuerdos en el @mbito familiar.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas 'y actividades de trabajo autonomo.
SEMANA 8: Andlisis contrastivo de |os testamentos.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 9: Andlisis contrastivo de las certificaciones del Registro Civil.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 10: Andlisis contrastivo de las certificaciones de figuras fedatarias.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo autbnomo.

SEMANA 11: Préacticas de traduccion.

- Docencia presencia (4 horas): Realizacion y evaluacion de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 12: Préacticas de traduccion.

- Docencia presencia (4 horas): Realizacion y evaluacion de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 13: Précticas de traduccion.

- Docencia presencial (4 horas): Realizacion y evaluacidn de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas 'y actividades de trabajo autonomo.

SEMANA 14: Lapréctica profesional del traductor-intérprete jurado.

- Docencia presencial (4 horas): Realizacion y evaluacidn de précticas de traduccion.
- Docenciano presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 15: Précticas de traduccion.
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- Docencia presencia (4 horas): Realizacion y evaluacion de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Documentacién impresay digital.

- Programas informéaticos o equipos de reproduccion multimedia.

- Diccionarios, glosarios y bases de datos monolinglies y bilingles, tanto generales como
especializados.

- Recursos fisicosy en lineade la Biblioteca de la UL PGC.

- Programas informéticos de edicion de textos.

- Plataforma virtual Moodle (Aula Virtual).

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1) Identificar las convenciones culturales y linguisticas, tanto en inglés como en espafiol, de los
textos juridicos y econdémicos méas demandados socialmente (competencia especifica 1; objetivo
formativo 6).

2) Traducir y resolver problemas de traduccién de forma autdbnomay en equipo, segin el encargo
y €l tipo de texto econdmico-juridico (competencias especificas 1, 2, 3y 4; objetivos formativos 1,
2,3,5y7).

3) Utilizar las herramientas terminolégicas y documentales, y los recursos multimedia méas
adecuados para la traduccion econémico-juridica (competencias especificas 3 y 4; objetivos
formativos2y 3).

4) Revisar y corregir, de forma autbnomay en equipo, textos econémico-juridicos segin normas y
procedimientos estandares de calidad en plazos cronol dgicos especificos (competencias especificas
1, 2, 3y 4; objetivos formativos 2y 4).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los profesores de esta asignatura prestaran atencién especia individualizada en los horarios y en
los lugares que se especifican en la web de la FTI, en & apartado de La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado). Se recomienda que las tutorias se concierten
previamente con el profesor que corresponda.

En estas tutorias, los alumnos podran plantear a los profesores cuestiones sobre cualquiera de las
tareas que, en modalidad presencial o no presencial, se desarrollen en la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN EN 52 62Y 72CONVOCATORIA:

Se planificard una reunion inicial en horario de tutoria con €l estudiante para conocer las
circunstanciasy la necesidad gue tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

A continuacién, se mantendran encuentros frecuentes con €l estudiante en el horario de tutoria para
resolver las cuestiones relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.
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Por dltimo, se procurarainculcar en el estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y
se atenga, siempre y cuando sea posible, ala evaluacion continua.

Atencion presencial a grupos de trabajo

L os profesores de esta asignatura prestaran atencién especial a grupos de trabajo en los horarios y
en los lugares que se especifican en laweb de la FTI, en €l apartado de La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.edla-facultad/profesorado). Se recomienda que las tutorias se concierten
previamente con el profesor que corresponda.

En estas tutorias, los alumnos podrén plantear a los profesores cuestiones sobre cualquiera de las
tareas que, en modalidad presencial o no presencial, se desarrollen en la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Durante los horarios de tutoria correspondientes a cada profesor, |os profesores podran atender por
teléfono preguntas y dudas de los alumnos.

Atencion virtual (on-line)

Durante los horarios de tutoria correspondientes a cada profesor, se atenderd, en la medida de lo
posible, a las preguntas y dudas que se planteen a través de la plataforma virtual Moodle, y a
través del correo electronico institucional.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Victor Manuel Gonzalez Ruiz (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458907 Correo Electrénico: vi ctor. gonzal ez@ul pgc. es

Bibliografia

[1 Recomendado] El texto juridico inglés y su traduccidn al espafiol /
Anabel Borja Albi.
Aridl,, Barcelona : (2000)
84-344-8115-4

[2 Recomendado] Legal translation in context :professional issues and prospects /
Anabel Borja Albi and Fernando Prieto Ramos (eds).
Peter Lang,, Bern, Switzerland : (2013)
978-3-0343-0284-5

Péagina 10 de 13




[3 Recomendado] A dictionary of modern legal usage /
Bryan A. Garner.
Oxford University Press,, Oxford : (1995) - (2nd ed.)
0195077695

[4 Recomendado] The language of the law /
by David Mellinkoff.
Little Brown,, Boston : (1994)

[5 Recomendado] The Spanish legal system /
by Elena Merino-Blanco.
Sweet & Maxwell,, London : (1996)
0-421-54930-0

[6 Recomendado] English legal system /
Catherine Elliott and Frances Quinn.
Pearson Education,, Harlow, England : (2000) - (3rd ed.)
0-582-42353-8

[7 Recomendado] Legal writing : sense and nonsense /
David Mellinkoff.
West,, S. Paul (Minneapolis) : (1982)
0314632751

[8 Recomendado] Translation Issues in Language and Law /
edited by Frances Olsen, Alexander Lorz and Dieter Sein.
Palgrave Macmillan,, Basingstoke (Hampshire) : (2009)
978-0-230-20350-1

[9 Recomendado] NEW Palgrave dictionary of Economics and the Law /
edited by Peter Newman.
Macmillan,, London : (1998)
0-333-67667-X

[10 Recomendado] Legal language in action :translation, terminology, drafting and procedural issues /
edited by Susan Sarcevic.
Nakladni Zavod Globus,, Zagreb : (2009)
978-953-167-226-9

[11 Recomendado] Latraduccién e interpretacién juridicas en la Unién Europea: retos para la Europa de
los ciudadanos /
Emilio Ortega Arjonilla, director ; coordinadores dela edicion, Emilio Ortega Arjonilla...[et al.].
Comares,, Granada : (2008)
978-84-9836-273-2

[12 Recomendado] El espafiol juridico /
Enrique Alcaraz Varo6, Brian Hughes.
Ariel,, Barcelona : (2009) - (22ed.)
9788434426719

[13 Recomendado] Diccionario de términos juridicos: inglés-espafiol = A dictionary of legal terms :
Spanish-English /
Enrique Alcaraz Var6, Brian Hughes ; prdlogo de Ramon Martin Mateo.
Ariel,, Barcelona : (2007) - (107 ed. act. = 10th update ed.)
978-84-344-3263-5

Péagina 11 de 13



[14 Recomendado] El inglés juridico norteamericano /
Enrique Alcaraz Varé, Miguel Angel Campos Pardillos, Cynthia Miguélez.
Ariel,, Barcelona : (2006) - (3 ed.)
84-344-3255-2

[15 Recomendado] Ensayos sobre traduccién juridica e institucional =Essays on legal and institutional
translation /
Iciar Alonso Araguas, Jesus Baigorri Jalon,
Helen J.L. Campbell (eds.).
Comares,, Granada : (2012)
978-84-9836-920-5

[16 Recomendado] Reflexiones sobre la traduccion juridica= Reflections on legal translation /
Jeslis Baigorri Jalén, Helen J. L. Campbell (eds.).
Comares,, Granada : (2009)
978-84-9836-483-5

[17 Recomendado] Lenguas, lenguaje y derecho /
JesUs Prieto de Pedro.
Civitas,, Madrid : (1991)
8473988892

[18 Recomendado] El lenguaje juridico actual /
Luis Maria Cazorla Prieto ; prélogo, Eduardo Garcia de Enterria.
Editorial Aranzadi, SA.,, Pamplona : (2007)
9788483552391

[19 Recomendado] Plain language for lawyers /
Michéle M. Asprey.
Federation,, SdneySidney : (1996) - (2nd ed.)
1862872058

[20 Recomendado] Introduccidn alatraduccién juridicay jurada (inglés-espafiol) : orientaciones
metodoldgicas para la realizacion de traducciones juradas y de documentos juridicos /
Pedro San Ginés Aguilar, Emilio Ortega Arjonilla (editores).
Comares,, Granada : (1997) - (22ed.)
8481515566

[21 Recomendado] Diccionario de economiay finanzas /
Ramon Tamames, Santiago Gallego.
Alianza,, Madrid : (2006) - (132 ed. rev. y amp.)
84-206-4863-9

[22 Recomendado] Legal drafting in plain English /
Robert C. Dick.
Carswell,, Ontario : (1995)
0459553070

[23 Recomendado] Translating official documents /
Roberto Mayoral Asensio.
<. Jerome Publishing,, Manchester [etc.] : (2003)
1-900650-65-7

[24 Recomendado] New approach to legal translation /
Susan Sarcevic.
Kluwer Academic,, Boston : (1997)
9041104011

Péagina 12 de 13



[25 Recomendado] Latraduccién clara de lo juridico: textos de trabajo /
Victor M. Gonzalez Ruiz.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacion y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canria: (2004)
84-96131-82-3

Péagina 13 de 13



