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SUMMARY

This subject deals with the classification of all kind of documents that a trandator or an
interpretermay need for hig’her job. It provides him/her with the tools to access different
documents and databases and to gather information from different sources. The student will also
learn how to cite andmake up bibliographic references.

At the end of this course, students will be able to:

a) Develop documentary skills related to recovery and evaluation of the quality of information
indifferent types of media.

b) Identify professional competences in the use of documents to obtan genera and
specializedinformation

¢) Apply methods for creating bibliographic references and citations.

d) Manage different documentary databases.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda saber realizar busquedas documentales de manera bésica en Internet y en
bibliotecas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Materia basica, de caracter transversal, la documentacion asegura las competencias que permiten
el dominio de los mecanismos de busgueda y la elaboracion de repertorios terminol gicos
imprescindibles en lalabor de latraduccion y lainterpretacion.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias transversales:
1. Capacidad de gestion de lainformacion.
2. Aprendizaje auténomo.

3. Sensibilidad hacia temas medicambiental es.
4. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.
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5. Capacidad de trabgjo individual.
Competencias especificas:

1. Conocer, localizar y saber utilizar los distintos documentos primarios, secundarios y terciarios
para extraer informacion que resuelva problemas traductol dgicos.

2. Elaborar referencias bibliograficas de distintos documentos o de parte de ellos.

3. Dominar las técnicas de | as bases de datos documental es accesibles a través de FARO.

Objetivos:

Objetivos formativos

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos.

3. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de calidad.

4. Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la
informacion en todo tipo de soportes.

Contenidos:

1. Relacién de la documentacidn con la traduccion interpretacion.
1.1. Conceptos basicos de documentacion.

1.1.1. Definicién de documentacion

1.1.2. Definicién de documento.

1.1.3. Tipologia documental .

1.2. Ladocumentacion en € proceso traductol 6gico.

1.3. Vias de documentacion.

2. Documentos secundarios aplicados a la traducci 6n-interpretacion
2.1. Catdlogo.

2.1.1. Definicion

2.1.2. Tipologia

2.1.3. Localizacién y utilizacion para la traduccion-interpretacion
2.2. Boletin de sumarios.

2.2.1. Definicion.

2.2.2. Tipologia.

2.2.3. Localizacién y utilizacién para la traduccion-interpretacion
2.3. Revista de resimenes.

2.3.1. Definicion.

2.3.2. Tipologia.

2.3.3. Localizacién y utilizacién para la traduccién-interpretacion
2.4. Bibliografia.

2.4.1. Definicion.

2.4.2. Tipologia.

2.4.3. Locdizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
2.5. Boletin de indice.

2.5.1. Definicion.

2.5.2. Tipologia

2.5.3. Localizacion y utilizacion para la traduccién-interpretacion

3. Documentos primarios aplicados a la traduccion-interpretacion
3.1. Libro.
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3.1.1. Definicion.

3.1.2. Partesfisicas.

3.1.3. Contenido.

3.1.4. Enemigos.

3.1.5. Tipologia.

3.1.6. Problemas.

3.1.7. Tamafios.

3.1.8. Encuadernaciones.

3.1.9. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.2. Publicacion periddica

3.2.1. Definicion.

3.2.2. Tipologia

3.2.3. Localizacién y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.3. Norma

3.3.1. Definicion.

3.3.2. Tipologia.

3.3.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.4. Acta

3.4.1. Definicion.

3.4.2. Tipologia.

3.4.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.5. Patente

3.5.1. Definicion.

3.5.2. Tipologia.

3.5.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
3.6. Informe de investigacion

3.6.1. Definicion.

3.6.2. Tipologia

3.6.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.7. Tesis doctoral.

3.7.1. Definicion.

3.7.2. Tipologia.

3.7.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.8. Traduccion.

3.8.1. Definicion.

3.8.2. Tipologia.

3.8.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion

4. Documentos terciarios aplicados a la traducci én-interpretacion
4.1. Enciclopedia

4.1.1. Definicion.

4.1.2. Tipologia.

4.1.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
4.2. Diccionario

4.2.1. Definicion.

4.2.2. Tipologia

4.2.3. Localizacion y utilizacién parala traduccion-interpretacion
4.3. Clasificacion

4.3.1. Definicion.

4.3.2. Tipologia

4.3.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
4.4, Tesauro

4.4.1. Definicion.
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4.4.2. Tipologia.
4.4.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion

5. Bibliotecas y centros de documentacion para la traducci on-interpretacion
5.1. Bibliotecas.

5.1.1. Definicién.

5.1.2. Tipos.

5.1.3. Fondos.

5.1.4. Servicios fundamentales.
5.2. Centros de documentacion.
5.2.1. Definicion.

5.2.2. Tipos.

5.2.3. Caracter.

5.2.4. Publicaciones.

5.2.5. Servicios fundamentales.
5.2.6. Centros nacionales.
5.2.7. Centros extranjeros.

6. Las referencias bibliogréficasy las citas.

6.1. Elaboracion de referencias bibliogréficas de monografias.

6.2. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de monografias.

6.3. Elaboracion de referencias bibliogréficas de publicaciones periddicas.

6.4. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de publicaciones periddicas.
6.5. Elaboracion de referencias bibliogréficas de paginas webs.

6.6. Elaboracion de citas.

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
socia. El docente expondra en clase los contenidos de cada tema, tras lo cual los dlumnos y las
alumnas tendran que realizar practicas en una biblioteca o en linea. Al finalizar cada una de €llas,
uno o dos estudiantes expondran al resto de la clase como han llevado a cabo la citada préctica,
pero no tendra que entregarla a profesor/a hasta € fina de curso, aunque si subirla a Moodle
(véase el apartado de descripcion de préacticas). Por motivos técnicos y logisticos, entre cuatro y
seis sesiones de clase deberan ser |levadas a cabo en una ubicacion distinta al aula de trabajo.

La metodol ogia se puede resumir en:

- Clase magistral

- Practicas presenciales de aula o Centros de Documentacién

- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas colectivas

- Actividades autonomas

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
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trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el alumnado debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:
-Asistencia (5%)

-Participacion (5%)

-Evaluacion continua (50%)

- Prueba escritafinal (40%).

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica del alumnado matriculado en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflegja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno. (Asistencia 5% y participacion 5%)

- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria

ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura.
b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria, extraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en una escala del
1 al 10 envirtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. EI examen consistira
en preguntas tedrico-practicas sobre |os contenidos de la asignatura.

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA: Setrata de un examen paralos alumnos que
no hayan aprobado la evaluacion continua de la asignatura o para aguellos que no se hayan
sometido a esta. El 100% de la nota recaerd en el examen tedrico-practico. Los criterios de
evaluacion serén los mismos que se aplican en las pruebas escritas de la evaluacién continua.

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Se trata de un examen para los
alumnos que no se hayan presentado al examen de la Convocatoria Ordinaria 0 lo hayan
suspendido. El 100% de la nota recaera en el examen tedrico-préctico. Los criterios de evaluacion
serén los mismos que se aplican en las pruebas escritas de la evaluacion continua.

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA ESPECIAL: Se trata de un examen para los alumnos que
no se hayan presentado al examen de la Convocatoria Extraordinaria o 1o hayan suspendido. El
100% de la nota recaera en e examen teodrico-practico. Los criterios de evaluacion seran los
mismos que se aplican en |as pruebas escritas de la eval uacion continua.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), el estudiante ha de asitir al
menos a 50% de las clases. Es decir, €l estudiante debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el estudiante ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
estudiante serd evaluado del 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la cdificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

d) Laevaluacion de los aumnos Erasmus incoming se regird por 10os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece 1o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
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calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de unadiversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anéloga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, |os representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos  europeos, campeonatos de Espaiia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud
dgjustificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en el Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclocon Reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el AulaVirtual dela
asignatura. Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Criterios de cdlificacion

La calificacion de todos los componentes del sistema de evaluacion es numeérica, de modo que la
calificacion final se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentgjes. La nhota maxima sera 10 y la minima, 0; la nota minima de aprobado
serd 5.

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccion linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos

Los criterios parala evaluacion de las distintas fuentes serén:

-Asistencia  (5%): control de firmas por parte del profesor. Podria utilizarse la
plataformamilista.ulpgc.es. Podrian realizarse uno o dos talleres de biblioteca impartidos por €
personal de la Biblioteca de Humanidades.

-Participacion (5%): cada alumno expondra al menos la realizacion de una practica documental
asignada en clase. Los criterios de evaluacion seran:

Practica expuesta +5

Resultado correcto +3

Resultado incorrecto -3
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Buena argumentacion y exposicion oral +2

-Evaluacion continua (50%): test parcialesy trabajo documental tutorizado.

L os criterios de evaluacion para estos test seran:

Por cada respuesta correcta +1

Por cadafalta de ortografia-1

Por cada abreviatura empleada que no sea puramente documental. Por gjemplo: utilizar “k” en
lugar de“que’, "xq” por “porque”. -1

El trabgo documental consistirA en una serie de préacticas relacionadas con busguedas
documentales virtuales y en centros de documentacién, practicas bibliogréficas y de citas. Se
elaboraran semanalmente y se subirén a la plataforma Moodle. Al final de curso, se podria pedir
gue se entregaran en un Unico archivo amacenado en un dispositivo electrénico. Los criterios para
su evaluacion seran:

Trabgjo presentado  +5

Originalidad o buena presentacion visual +2

Resultado correcto de todas las practicas +3

Por cada error en la solucion de lapractica -2

Faltas de ortografia -4

Por cada practica no subidaaMoodle -0,25

-Prueba escrita final sobre todos los contenidos del semestre (40%). Los criterios para evaluar
serén:

Por cada respuesta correcta +1

Por cadafalta de ortografia-1

Por cada abreviatura empleada que no sea puramente documental. Por gjemplo: utilizar “k” en

lugar de “que’, "xq” por “porque”. -1

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas profesionales. Manegjo de Bases de datos bibliogréficas y documentales para realizar
blsquedas documentales necesarias para adquirir informacién para la realizacion de una
traduccion correcta

Tareas cientificas. Lectura, comprension y andlisis de documentos localizados y su uso en la
traduccion o en la elaboracion de textos. Correcta elaboracion de referencias bibliogréficasy de las
citas.

Tareas académicas y de indole institucional requeridas através del Campus Virtual de laULPGC.

Tareas segun € contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de redizarse y
gue propician el desarrollo de las competencias interpersonales, €l
reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y el compromiso ético.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Contenidos HT HP HCT HTT HAI

1.Relacion de la documentacion con la traduccién interpretacion
(Semanal) 2 0 1 1 1

2.Documentos secundarios
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(Semanal-4) 12 0 4 7 15

3.Documentos primarios

(Semana5-8) 3 0 3 7 14

4. Documentos terciarios

(Semana9-12) 10 0 3 7 14

5. Bibliotecas y centros de documentacion
(Semanal3) 2 0 1 1 1

6. Las referencias bibliogréficasy las citas
(Semana14-15) 10 0 6 7 14

HT: horas tedricas. HP: horas précticas: HCT: horas de clase tutorizadas.HTT: horas de trabajos
tutorizados. HAI: horas de actividad independiente.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Moodle.
-FARO.
-Bases de datos bibliograficas y documentales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reunir destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de lainformacion en
distintos tipos de soportes. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia especifica 1.
Objetivos formativos 1, 3y 4.

2. ldentificar las competencias profesionales en e uso de documentos para la obtencion de
informacion general y especializada. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia
especifica 1. Objetivos formativos 1y 4.

3. Aplicar métodos de elaboracién de referencias y citas bibliogréficas. Competencias
transversales 1, 2, 3, 4y 5. Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2y 3.

4. Mangar distintas bases de datos documentales. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5.
Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2, 3y 4.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutoria del profesorado se encuentra disponible en € siguiente enlace:
https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado

Al principio del semestre se citard a los estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria a unatutoria y se
les presentara un listado de tareas que deberan realizar y un calendario de reuniones en € horario
de tutorias a las que deben asistir. Las reuniones serviran para el seguimiento de la realizacion de
las tareas propuestas por e profesor, asi como para comprobar si |os alumnos hacen progresos, van
desarrollando las competencias que tiene asignada la asignatura 'y por lo tanto estan en disposicion
de superar la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
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alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Despacho: 4
En horario de tutorias.
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

En tutorias; 928-451721

Atencion virtual (on-line)

A través detutoriavirtual en Moodley e-mail jadwiga.stalmach@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Jadwiga Stalmach Pajestka (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451721 Correo Electrénico: j adwi ga. st al nach@l pgc. es
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