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SUMMARY

External Practicesisacurricular subject whose fundamental objective isto promote the training of
students through the practical application of knowledge. It facilitates a direct contact of students
with the labour activity and the opportunity to join professional world with a minimum of
experience.

REQUISITOS PREVIOS

Estar matriculado en &l Ultimo afio de latitulacion

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Précticas Externas del Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio es una
materia curricular cuyo objetivo fundamental es fomentar una formacién integral del estudiante
mediante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos al cursar el Grado, 1o que facilita
un contacto directo con la actividad profesional y la oportunidad de incorporarse a mundo
profesional con un minimo de experiencia.

Todas las préacticas estan disefiadas para que los estudiantes que participan en ellas adquieran una
experiencia profesional en situaciones y condiciones reales, aplicando los conocimientos,
competencias y actitudes que se adquieren en los procesos de formacion alo largo de latitulacion.
L as practicas representan una oportunidad decisiva para €l desarrollo personal y futuro profesional
de los estudiantes.

Competencias que tiene asignadas:

1.- Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica
2.- Capacidad de disefiar y gestionar proyectos
3.- Capacidad de organizacion y planificacion

Objetivos:

Las practicas son actividades que realiza €l estudiante en empresas, instituciones y organizaciones
fuera de las dependencias universitarias, que tienen como objetivo principal enriquecer y
complementar su formacion universitaria, a tiempo que le proporciona un conocimiento mas
profundo acerca de las competencias que necesitara una vez se haya graduado.
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L os objetivos especificos son:

» Fomentar laformacion integral del estudiante.

* Desarrollar 1a habilidad para aplicar al ambito profesional los conocimientos tedricosy précticos
adquiridos en latitulacion.

 Reflexionar sobre su proceso formativo y sobre la repercusién que supone para su desarrollo
profesional.

* Relacionar teoriay préctica con larealidad profesional.

* Orientarse hacia el aprendizaje auténomo'y el trabajo en equipo a niveles profesionales.

* Crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y desarrollos
cronol 6gi cos especificos.

* Aplicar el marco legal que afecta alos diferentes perfiles profesionales.

* Entender el mercado, la estructuray el funcionamiento empresarial.

Contenidos:

L os contenidos de la materia Practicas Externas se centran en |os siguientes apartados:

» Contacto con la actividad profesional para poner en préctica las competencias requeridas

* Aplicacion practica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos.

* Organizacion, planificacion y resolucion de problemas.

 Conocimiento del mercado y de laestructuray e funcionamiento empresarial o institucional.

Metodologia:

La materia Practicas Externas constara de dos fases.

* Primera. Redlizacion del periodo de précticas presenciales que ofrezca una experiencia
profesional relacionada con alguno de los perfiles de egresado que se expresan en la Memoria de
Verificacion del titulo. Hay que sefiaar que, en el caso de que esta actividad no pueda realizarse de
manera presencial por razones de seguridad relacionadas con la pandemia de COVID-19, se
tendran que buscar agquellas aternativas ofrecidas por las empresas e instituciones que permitan
realizar las horas establecidas mediante actividades de teleformacion on-line y, en general, todos
aquellos procedimientos que permitan, de manera virtual, adquirir las competencias sefidladas
anteriormente.

* Segunda. Elaboracion de la memoria de practicas tal y como se establece en € Proyecto
Formativo de la asignatura de Practicas Externas del Grado de Geografia y Ordenacion del
Territorio que la Facultad de Geografia e Historiatiene alojada en € aulavirtual.

* Hay que sefidlar que la gestion de la précticas curriculares de la ULPGC se realizan a través del
aplicativo especifico para estudiantes, tutores externos y académicos. Por este motivo es preciso
gue €el/la alumno/a se familiarice con su uso tanto para la obtencion de la credencia de sus
préacticas como para el seguimiento de sus actividades y evaluacién de la memoria

*Ante circunstancias extraordinarias sobrevenidas por causa de fuerza mayor, que requieran
gjustes de lo recogido en esta Guia Docente debido a la anulacién de la presencialidad como
actividad formativa, se gecutara, necesariamente, un plan conforme a la normativa, protocolos y
recomendaciones vigentes y aplicables en ese momento. No obstante, y como medida inicial para
intentar minimizar e impacto que estas circunstancias extraordinarias pudieran tener en el
desarrollo de las précticas curriculares, se instara, siempre que la entidad colaboradora pueda
ofertarlo, €l traslado a modalidad no presencial de |as précticas académicas.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Hay tres criterios de evaluacion:

1. Laevauacion por parte del tutor de la empresa, entidad o institucion colaboradora que evaluara
la adquisicion de las siguientes competencias:

a.Competenciatécnica

b.Capacidad de aprendizaje

c.Sentido de la responsabilidad

d.Puntualidad

e.Capacidad de trabajo en equipo

f.Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos

2. Laevaluacion del tutor de launiversidad que evaluara los siguintes aspectos.
a.Capacidad de organizacion y planificacion

b.Capacidad de gestion de lainformacion

c.Resolucion de problemas

d.Toma de decisiones

e.Razonamiento critico

f.Aprendizaje autbnomo

g.trabajo en equipo

h.Motivacion

3. Entrega del informe final a profesor-tutor:
a. Organizacion

b. Planificacion

c. Metodologia

d. Calidad de la presentacion

e. Redaccion

Sistemas de evaluacion

Se aplicael proyecto formativo de laasignatura, con |os siguientes porcentajes

Serarealizada atendiendo alos diferentes informes:

a. Informe del tutor de précticas: 40%

b. Informe del tutor externo: 40%

c. Entregadel informefinal: 20%

Criterios de calificacion

Referente Legal:

El Rea Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre en su articulo 5.4 referido a nuevo a nuevo
sistema de calificacion de los estudios universitarios por el que se establece el sistema europeo de
créditos y €l sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo € territorio nacional(BOE nim.224 de 18 de septiembre de 2003) dispone en su
exposicion de cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de O(cero) a 10(diez) con expresién de un decimal a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativas Suspenso(SS), 5.0-6.9Aprobado(AP),
7.0-8.9Notable(NT);9.0-10 Sobresaliente(SB).
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas y actividades que desempefiard el estudiante, estara en funcion de la institucion o
empresa donde desarrolle las practicas. Estas actividades estan orientadas a los siguiente campos.

- Divulgacién Geografica

- Recursos Naturalesy Medio ambiente

- Planificacion Territorial

- Desarrollo local

- Administraciones publicas

- Recursos humanos

Ademés, las actividades seran |o suficientemente diversificadas para que e estudiante adquiera
todos los rudimentos bésicos del trabajo que se desarrollaen el lugar de destino.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucidon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La asignatura de Précticas Externas se desarrollara durante el segundo semestre de cuarto curso.
Ladistribucion de horas/créditos es la siguiente:

- 171 horas en el centro asignado (salvo lo indicado en el plan de ensefianza y relacionado con la
limitacion de movimientos en e marco de la actual pandemia de COVID19).

- 9 horas detutorias

- 270 horas de trabgjo autonomo, donde deberarealizar el informe final

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos seran |os especificos de lainstitucion o empresa donde desarrolle |as practicas.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al final del periodo de précticas los estudiantes habran adquirido, en funcién de las diferentes
instituciones o empresas, |as siguientes capacidades:

- Tener la capacidad de aplicar conocimientos del ambito trabajado.

- Utilizar y elaborar documentos que demuestren las destrezas en disefio de propuestas y
proyectos.

- Tener capacidad de organizacién y planificacion de tareas dentro de los ambitos trabajados.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Laatencion individualizada requiere una cita previa através del campus virtual.
L as horas de atenciédn se corresponderan con las horas de tutoria que el profesor tenga asignadas.

A lo largo del curso se llevara a cabo un seguimiento tutorial de aguellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta o séptima convocatoria, s asi 1o solicitan dichos alumnos. En
cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia, conjuntamente con el coordinador y profesor o
profesores de la asignatura, aplicardn un plan de seguimiento, con un calendario de reunionesy un
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sistema de evaluacion, que se adecuaran a cada estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de evaluacién de los resultados del aprendizaje.”

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencion a grupos solo se llevara a cabo cuando el profesor 1o estime conveniente.

Atencion telefénica

La atencién por teléfono seré coincidente con las horas de tutoria, aunque este recurso solo servira
para concretar alguna cita presencia y, salvo casos muy excepcionales, solventar algun problema
de aprendizaje.

Atencion virtual (on-line)
La atencién virtual se redlizara de manera constante a través del campus virtual y sera una

herramienta imprescindible para la entrega del informe final, asi como para solventar dudas y
contactar con €l profesor.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Pablo Lucas Mayer Suérez (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 430 - Ceografia fisica
Area: 430 - Geografia Fisica
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928451730 Correo Electrénico: pabl o. mayer @il pgc. es
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