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SUMMARY

The subject Qualitative Techniques aims at instructing and providing students with some of the
key competences for carrying out social research applied to the field of human geography. The
course focuses on delving deeply into theoretical and practical knowledge as well as into the
management of qualitative methods and techniques of social research, especialy in everything
related to the diagnosis of socia readlity according to different geographical areas, enabling the
interrelation of the phenomena to different territorial scales, especialy in the framework of
Territorial Planning.

REQUISITOS PREVIOS

Las propias del Grado.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye al perfil profesional dotando a los alumnos/as de conocimientos y
orientaciones general es necesarios para su salida laboral:

1. Perfil formativo. Conocimientos a desarrollar:
- Teoriay métodos de la disciplina geografica.

- Metodologiay practicas del trabajo de campo.
- Observacion directa e indirecta.

- Técnicas cuantitativas y cualitativas.

2. Orientacion profesional que se materializa através de las siguientes habilidades y destrezas:
- Iniciacion alainvestigacion geogréfica.
- Familiarizacion con los métodos y técnicas de trabajo de campo.

Competencias que tiene asignadas:

1. Generales

CGL - Conocimiento y capacidad de aplicacion del método cientifico
CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.
CG7 - Capacidad de trabajo en equipo (intra e interdisciplinar)
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CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de
desigualdad

CG15 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CGL17 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG21 - Capacidad de gestion de lainformacion

Transversales

1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en gque puede contribuir,

con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses,
necesidades y preocupaciones.

2. Especificas

CES3 - Conocimiento de la geografia humana, econémicay social

CE15. Capacidad de utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del
territorio.

CEL17. Capacidad de combinar dimensiones temporal y espacial en la explicaciéon de los procesos
socioterritoriales.

CE18. Capacidad de relacionar y sintetizar informacién territorial transversal.

CE20. Capacidad de interrelacionar e identificar los fendbmenos y problemas territoridles a
diferentes escalas parala gestion y la ordenacion.

CE21. Capacidad de expresar informacion cartogréficamente.

CE22. Capacidad de elaborar e interpretar informacion estadistica.

Objetivos:

Objetivos didacticos generales.

1) Asegurar una formacion generalistay de carécter integrado sobre los contenidos fundamental es
de los diversos ambitos teméaticos de la Geografia, su desarrollo epistemologico y sus métodos de
investigacion.

2)Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodol6gicos e instrumentales al
andlisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas espaciales, asi como a la
elaboracion de diagnosticos territoriales.

3) Interpretar las diversidades y las complegjidades de los territorios y las interrelaciones de
fendmenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econdmico, socia y cultural.

4) Interrelacionar los fendmenos a diferentes escal as territoriales, especialmente en € marco de la
Ordenacion del Territorio.

Objetivos didacticos especificos:

1) Conocer y dominar € lenguaje geogréfico, asi como los conceptos técnicos indispensables
propios de la geografia humana.

2) Introducir en e conocimiento del medio geogréfico como espacio contextual y global.

3) Adquirir destrezas y habilidades en el manejo de estadisticas, lectura de mapasy textos a través
de actividades 'y trabajos programados.

Objetivos didacticos transversales:

1) Transmitir con los conocimientos cientificos propios de la asignatura determinados valores
humanisticos universales.
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Contenidos:

Contenidos teoricos:

Unidad 1. Introduccion al enfoque cualitativo en geografia humana.

Unidad 2. Laentrevistaen el andlisis geogréfico.

Unidad 3. La encuesta como técnica cuaitativa en Geografia

Unidad 4. La observacién geogréfica directa: Observacion participante y no participante.
Unidad 5. La observacién geogréficaindirecta: Fuentes gréficas e iconogréficas.

Unidad 6. Los grupos de discusion: los grupos focales y la mesa redonda.

Unidad 7. El Mapa Mental o cognitivo en €l andlisis geogréafico.

Unidad 8. Prognosisy Prospectiva; €l andlisis DAFO y el Método Delphi.

Practicas:

1) Disefio y realizacion de una entrevista. Andlisis de resultados.

2) Disefio y realizacién de una encuesta. Analisis de resultados.

3) Ejercicio de observacion.

4) Organizacion de un grupo de discusion.

5) Realizacién de mapas mentalesy andlisis de resultados.

6) Ejercicio préctico DAFO

7) Ejercicio préctico Delphi

8) Elaboracion de la presentacion del proyecto de investigacion con técnicas cualitativas.

Metodologia:

- En esta asignatura se combinan las clases explicativas en las que |os profesores expone nociones
conceptuales y técnicas, con clases participativas en las que los alumnos debatiran sobre temas
diversos, expondran los resultados del andlisis de comentarios de texto, se realizaran puestas en
comun del andlisis de técnicas diversas, etc.

- El alumnado realizara una serie de actividades préacticas, generalmente en grupos, que tendra que
subir al campus virtual. Ocasionamente presentara en clase los resultados. Estas practicas la
realizarden € aulay fuerade lamisma.

- El aumnado realizara un proyecto global de investigaciéon usando e material que ha utilizado
para la realizacion de las précticas, generamente en grupo, que presentara en horario de clase. El
proyecto lo realizarden el aulay fuerade ella

Tanto para las actividades tedricas como précticas se utilizard € aula virtual y los recursos
disponibles en lared.

En & caso de que las clases presenciales no se pudieran llevar a cabo, se optard por una
metodol ogia basada en:

- Presentacion de material tedrico de la asignatura, en sesiones breves a través de
videoconferencia, preferentemente através del aula virtual .

- Creacion de un foro por tema para aclarar dudas teorico-précticas.

- Disponibilidad del material (articulos, presentaciones de clase, gercicios) en e aulavirtual.

- Presentacion de las actividades practicas a través del campus virtual por parte del alumnado
mediante el establecimiento de tareas.
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- Exposicién del proyecto final através de videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

En la convocatoria ordinaria, la evaluaciéon de competencias se llevara a cabo de manera continua
y con carécter formativo. De este modo, se basara en la obtencion de registros de los procesos de
aprendizaje y ensefianza, asi como en la orientacion de ambos ala mejora de ellos. Los criterios de
evaluacioén son:

» Conocer y evaluar los conceptos principal es que nutren los fundamentos de |la materia.
» Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con |os contenidos de la materia.

En las convocatorias extraordinarias y especiales, la evaluacion se realizara con los mismos
criterios, pero a través de una prueba escrita establecida en el calendario de evaluacion que
representara el 100% de la nota.

Sistemas de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia € estudiante tendré que realizar una serie de actividades o
tareas que le facilite la adquisicion de las competencias y que permita su evaluacion en la
convocatoria ordinaria. En concreto:

0 Examenes escritos de parte del contenido: 20%

o Préacticas de aula o fuera de ella, preferentemente en grupo: 60%

o Proyecto final y exposicion:15%

0 Asistencia, participacion y tutorias en las sesiones teoricas. 5%

En € caso de las convocatorias extraordinarias y especiales la evaluacion se redizara
exclusivamente mediante el examen escrito oficialmente establecido de todos los contenidos del
proyecto docente, pero se incluiran a menos tres preguntas de las précticas realizadas.

En e caso de que la evaluacion no se pudiera redlizar de manera presencial, se haria, en la
convocatoria ordinaria, mediante:

0 Examenes on line de parte del contenido: 20%

o Practicas, preferentemente en grupo, entregadas através del campus virtual: 60%

o Proyecto final y exposicion por videoconferencia: 15%

o Participacion en foros. 5%

En e caso de las convocatorias extraordinarias y especides la evaluacion se redlizard
exclusivamente mediante el examen escrito preferentemente presencial y si no fuera posible, on
line u oral mediante videoconferencia.

Criterios de calificacion

REFERENTE LEGAL

El Rea Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre en su articulo 5.4 referido al nuevo sistema de
calificacion de los estudios universitarios por € que se establece € sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional (BOE num. 224 de 18 de septiembre de 2003) dispone en su exposicion de
motivos relativos a sistema de calificaciones que: ’...1os resultados obtenidos por € aumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala

numeérica de O (cero) a 10 (diez) con expresion de un decima a la que podra anadirse su
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correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS); 5.0-6.9: Aprobado (AP); 7.0-8.9:
Notable (NT); 9.0-10: Sobresaliente (SB)’.

Laasistencia alas actividades practicas es obligatoria.

La calificacion final en la convocatoria ordinaria serd el resultado de la media ponderada de todos
los indicios de evaluacion, pero es necesario que en los examenes de la evaluacion continua se
tenga al menos una notade 5. Si no fuera asi, la nota final seria la que se obtiene del promedio de
|os examenes escritos.

En € caso de solo aprobar la teoria (examenes y asistencia) o la préctica (précticasy proyecto), esa
calificacion se reservara durante dos cursos académicos, como establece e reglamento de
evaluacion.

En el caso de las convocatorias extraordinarias y especiales la calificacion sera exclusivamente la
obtenida en el examen escrito oficialmente establecido, en la que se evaluara tanto la parte tedrica
como la préctica.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Contexto cientifico.

- Consulta y mangjo solvente de las fuentes de informacién relacionadas con la Geografia
Humana.

- Consulta y mangjo solvente de las herramientas cudlitativas y sus aplicaciones en e mundo
profesional relacionado con esta Asignatura.

- Préctica y mangjo solvente de las técnicas de andlisis, interpretacion y valoracion empirica y
objetiva de |os aspectos del inventario socioecondmico de cualquier realidad geogréfica.

- Contexto profesional.

- Observaciéon de los condicionantes y habilidades del gedgrafo en e desarrollo profesional
vinculado al territorio.

- Aplicacién de herramientas del andlisis geografico en e proceso profesional en sus distintas
modalidades e instrumentos.

- Lectura integral y sintética del territorio como base interpretativa para la tarea profesional en lo
relativo a conocimiento de larealidad geogréfica.

- Contexto institucional.

- Observacion tedrica de la estructurainstitucional asociada al territorio.

- Observacion practica de |os servicios publicos de ordenacion del territorio.

- Contexto social.

- Observacion de la interaccion del trabajo con técnicas cualitativas en e conocimiento del
dinamismo social, la participacion ciudadanay el papel de los agentes sociales.

- Observacion préctica sobre el papel de los gedgrafos en los equipos interdisciplinares, sus
condicionantes y sus habilidades.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Las clases précticas se realizaran en grupo y en el aula de tercer curso del grado, realizandose una
parte también en un aula de informética.

La temporalizacion presencial y no presencial prevista para las actividades préacticas es la que
sigue:
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1) Disefio y realizacion de una entrevista en profundidad. Andlisis de resultados (4 horas/6 horas).
2) Disefio y realizacion de una encuesta. Andlisis de resultados (6 horas/15 horas).

3) Ejercicio de observacion (2 horas/6 horas).

4) Organizacion de un grupo de discusion (4 horas/4 horas).

5) Realizacién de mapas mentales y andlisis de resultados (4 horas/6 horas).

6) Ejercicio practico DAFO (2 horas/4 horas)

7) Ejercicio préctico Delphi (2 horas/2 horas)

8) Elaboraciéon de la presentacion del proyecto de investigacién con técnicas cudlitativas (6
horas/12 horas).

Parala parte tedrica de la asignatura se estima que el alumno requerira 20 horas de estudio.

La periodizacion por unidad esla que sigue:
(HT-HP-HCT-HTT-HAI)

Unidad 1. Introduccion a enfoque cualitativo en geografia humana. 1 semana (4-0-0-0-4)
Unidad 2. Laentrevistaen el andlisis geogréfico. 2 semanas (4-4-1-2-8)
Unidad 3. La encuesta como técnica cualitativa en Geografia. 2 semanasy media (4-6-0-2-17)

Unidad 4. La observacion geogréfica directa: Observacion participante y no participante. 1 semana
y media (4-2-0-2-8)

Unidad 5. La observacién geogréfica indirecta: Fuentes gréficas e iconogréficas. 1/2 semana
(2-0-0-0-2)

Unidad 6. Los grupos de discusion: 1os grupos focales y la mesa redonda. 2 semanas (4-4-1-2-6)
Unidad 7. El Mapa Mental o cognitivo en €l andlisis geogréfico.2 semanas (4-4-0-2-8)

Unidad 8. Prognosisy Prospectiva; €l andlisis DAFO y el Método Delphi..2 semanas (4-4-0-2-8)
Proyecto. 1 semanay media (0-6-1-3-14)

TOTAL : Horas tedricas-Horas practicas-Horas de clases tutorizadas-Horas de trabajo
tutorizado-Horas de actividad independiente(30-30-3-15-75)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura estan directamente
relacionados con € tipo de actividad y las competencias que se desean alcanzar como:
- Lecturas diversas

- Uso de aplicaciones informaticas especificas con o sin soporte en linea

- Mangjo de lapizarradigital

- Video

- Videoconferencia

- Fotografias y diapositivas

- Mapas digitales

- Conferencias

- Campus virtual
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- Y otras que se determinen por su idoneidad en cada momento y que no hayan sido consideradas
en laredaccioninicial de este proyecto docente.

L os contextos profesionales son los que se han relacionado: cientifico profesional institucional y
social y en cada caso podran utilizarse uno o varios recursos disponibles y que estaran
determinados por las tareas y actividades que se programen.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Se establecen como prioritarios |os siguientes, sin perjuicio de otros que sean apreciados en cada
momento del proceso de ensefianza aprendizaje:

- Mangjar las técnicas cualitativas basicas para €l andisis de lainformacion geogréfica

- Redlizar eficazmente | as tareas asignadas como miembro de un equipo

- Evaluar con rigor los diversos métodosy técnicas para el andlisis de lainformacion geogréfica.

- Conocer y poner en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo con un comportamiento
serio y profesional

- Elaborar documentos de forma sistematicay rigurosa

- Hablar y escribir correctamente.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L os profesores cuentan con 6 horas de tutorias a la semana.

Los profesores realizaran una atencién individualizada y personal a estudiante en las sesiones
presenciales tanto tedricas como précticas y tutoriales recogiendo las evidencias que considere
oportunas.

Los profesores durante €l curso llevardn a cabo un seguimiento tutorial de aquellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta o séptima convocatoria, s asi lo solicitan dichos aumnos. En
cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia conjuntamente con la coordinadora'y profesora
de la asignatura aplicaran un plan de seguimiento, con un calendario de reuniones y un sistema de
evaluacion gque se adecuard a cada estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Evaluacion de los resultados del aprendizaje.

El objetivo basico y principal es orientar al estudiante de forma individualizaday personal en todo
lo relacionado con e contenido del proyecto docente es decir tanto del programa de trabajo de la
asignatura como de la metodologia a desarrollar.

Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas
durante lafranja horaria fijada en tablén de los despachos 19 y 37 del edificio de Humanidades del
Campus del Obelisco y que sera puesto en conocimientos del estudiante

En aquellos casos que no se pudiera atender a estudiante en e horario establecido se le
comunicaria via correo electrénico por adelantado.

Siempre se debe concertar cita con la profesoraatravés del correo electronico o tutorias virtuales.

En €& caso de que no se puedan redlizar tutorias presenciales, se hara utilizando € campus virtual
(tutoria privaday foro) y ocasionalmente mediante videoconferencia.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Los profesores realizardn una atencion a los distintos grupos de estudiantes conformados para la
realizacion de trabajos y actividades recogiéndose | as evidencias que se consideren oportunas.

Esta atencion presencia a grupos de trabajo se realizard durante la franja horaria publicada en los
despachos 19 y 37 y expuesta anteriormente del Edificio de Humanidades del Campus del
Obelisco.

En €& caso de que por causas justificadas no se pudiera atender a los estudiantes en el horario
establecido se comunicard con antelacion.

En el caso de que no se puedan realizar tutorias presenciales, se haré utilizando € campus virtual
(tutoria privaday foro) y ocasiona mente mediante videoconferencia.

Atencion telefonica

No se atenderan tutorias telefonicas.
En el caso de que se suspenda la actividad presencial, se podra hacer ocasional mente.

Atencion virtual (on-line)

Se utilizara el campus virtual de la asignatura como apoyo de las actividades a realizar y como
herramienta de tutoria. Para ello se podra usar € foro o las tutorias virtuales privadas, se contestara
antes de las 48 horas, en lamedidade lo posible.

También pueden enviar mensajes a correo electronico de los profesores, pero es preferible la
tutoriaatravés del campus virtual:

mercedes.rodriguez@ul pgc.es

juan.parreno@ulpgc.es

L as cuestiones a plantear deben ser precisasy breves.
No se contestardn mensajes durante los fines de semana o dias festivos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan Manuel Parrefio Castellano (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 435 - Geografia Humana
Area: 435 - Geografia Humana
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928452776 Correo Electrénico: j uan. parreno@l pgc. es

Dr./Dra. Mercedes Angeles Rodriguez Rodriguez
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 435 - Geografia Hunmana
Area: 435 - Geografia Humana
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: Correo Electrénico: nercedes. rodri guez@l pgc. es
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