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SUMMARY

This courseisamed at getting the students to:

» Understand the basic concepts of Economics and the influence of those concepts in their work
and daily life.

» Learn the nature of organizations and their subsystems.

» Learn the peculiarities of public procurement and to recognize the importance of compliance
with the regulations of the process of purchase of services, works and supplies by public
authorities.

After the course the students will be able to:

» Know the basics concepts of micro and macroeconomics.

» Understand the role of private organizations in the market.

* Analyse the most relevant decisions related to the various business subsystems.

» Apply different methods and techniques to support business decisions.

* Professionally accomplish oral and written presentations of business reports.

» Work as ateam and make consensus-based decisions.

* Know theinstitutional framework for public administrations.

Know the current legislation on procedures of procurement and contracting, and public works
concessions.

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L os conocimientos basicos de economiay gestion de empresas proporcionaran a los graduados en
Ingenieria Civil los conocimientos necesarios para entender el funcionamiento basico de las
empresas y organizaciones que se configuran como agentes clave en € sisterma econdmico.

Laasignatura proporciona unavision genera de los fundamentos econdmicos bésicos, del papel de
laempresay su entorno institucional y juridico, de las principales &reas funcionales de la empresa,
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asi como de la naturaleza y peculiaridades de los procedimientos de contratacién publica. Estos
conocimientos serén de utilidad en la medida en que e desarrollo de su trayectoria profesional
estard ligado a empresas y organizaciones (publicas o privadas), bien como empleados, como
directivos o incluso como propietarios de sus propias iniciativas empresariales.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias generales de latitulacion:

G1. Capacitacion cientifico-técnica para el gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Obras
Plblicas y conocimiento de las funciones de asesoria, andlisis, disefio, célculo, proyecto,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

G3. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria durante el
gjercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

G9. Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion
laboral.

Competencias especificas (competencias de la materia):
EB6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco ingtitucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Competencias genéricas.

- Competencias nucleares:

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N5. Participar activamente en la integracion multicultura que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

- Competencias transversales:

T1.1. Tener iniciativas y adquirir conocimientos basicos sobre las organizaciones y familiarizarse
con los instrumentos y técnicas, tanto de generacion de ideas como de gestion, que permitan
resolver problemas conocidos y generar oportunidades

T2.1. Andlizar sistémicay criticamente la situacién global, atendiendo la sostenibilidad de forma
interdisciplinaria asi como €l desarrollo humano sostenible, y reconocer las implicaciones sociales
y ambientales de la actividad profesional del mismo ambito.

T3.1. Planificar la comunicacion oral, responder de manera adecuada a las cuestiones formuladas y
redactar textos de nivel bésico con correccidn ortograficay gramatical.

T4.1. Participar en el trabajo en equipo y colaborar, una vez identificados los objetivos y las
responsabilidades colectivas e individuales, y decidir conjuntamente la estrategia que se debe
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seguir

T5.1. Identificar las propias necesidades de informacién y utilizar las colecciones, los espacios y
los servicios disponibles para disefiar y gjecutar busquedas simples adecuadas al &mbito tematico

T6.1. Llevar a cabo tareas encomendadas en el tiempo previsto, trabgjando con las fuentes de
informacion indicadas, de acuerdo con las pautas marcadas por €l profesorado

T7. Adquirir capacidad de liderazgo.
T8. Organizar y planificar €l tiempo y el trabajo tanto individual como en equipo.

T9. Desarrollar una actitud critica y de autocritica que le permita cuestionar 1os planteamientos
propuestos y sugerir nuevas soluciones.

T10. Utilizacion de idioma extranjero con nivel adecuado.

Objetivos:

L os objetivos pretendidos por el equipo docente en la asignatura son:

- Conseguir que € alumno comprenda los conceptos basicos de Economiay conozca la influencia
de los mismos en su vida cotidianay laboral.

- Guiar a alumno para que aprenda la naturaleza de la empresay sus subsistemas.

- Conseguir que el alumno conozca las peculiaridades de la contratacion publicay que reconozca
laimportancia del cumplimiento de la normativa vigente al respecto.

Contenidos:

 Economia: conceptos basicos de micro y macroeconomia aplicada.

» Empresa: marco institucional, juridico y econémico de la empresa y de las Administraciones
Publicas.

e Organizaciéon y gestion de empresas y de los recursos humanos. Direccién financiera, de
inversiones, comercial y de recursos humanos.

» Conocimiento de la legisacion y procedimientos de contratacion. Tipos de contratos de
concesion de obras publicas. La subcontratacion en € sector de la construccion.

Estos contenidos estaran estructurados en |os siguientes temas.

Tema 1. Introduccion ala economia

- Laescasez de recursos y la necesidad de elegir: como elegir en economia
- Los factores de produccion

- Los agentes econdmicos y sus relaciones

- Indicadores de la evolucién de la economia

- Competitive markets

- The theory of supply and demand

Horas espaiiol: 4

Horasinglés: 4

Tema?2. Laempresay su marco institucional y juridico

- Laempresa: concepto y areas funcionales

- El entorno de laempresay la estrategia empresarial

- El empresario y tipos de empresas. Referencia ala empresa constructora
- Marco juridico de laempresa
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Horas espariol: 4
Horasinglés: 0

Tema 3. Ladireccion de laempresa

- Laplanificacién

- La organizacion

- Ladireccién del comportamiento humano
- El control

- El proceso de toma de decisiones

Horas espariiol: 6

Horasinglés: O

Tema 4. Human Resource Management
- Employment planning

- The recruitment process

- The selection process

- Job orientation and employee training
- Staff retention

Horas espariol: 0

Horasinglés: 6

Temab. Ladireccion comercial
- Marketing: concepto

- El marketing estratégico

- El marketing operativo

Horas espafiol: 6

Horasinglés: 0

Tema 6. Ladireccion financiera

- El patrimonio y el balance de laempresa

- Laestructura econémicay financiera de laempresa

- Principio de equilibrio econémico-financiero: el fondo de rotacion
- Andlisis de la situacion econdmicay financiera

Horas espariol: 8

Horasinglés: 0

Tema 7. Las decisiones de inversion-financiacion
- Concepto y clases de inversiones

- Métodos de andlisis de inversiones

- Fuentes de financiacion

Horas espariol: 8

Horasinglés: 0

Tema 8. Ladireccion de las operaciones

- Concepto y objetivos

- Las decisiones estratégicas de operaciones
- Las decisiones técticas de operaciones
Horas espariiol: 6

Horasinglés: O

Tema 9. La contratacion publica

- Introduccién a marco institucional de las Administraciones Pdblicas
- Legidlacion vigente sobre contratacion publica
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- Contratos y procedimientos
- El proceso de la contratacion
Horas espariol: 8

Horasinglés: 0

Metodologia:

L as actividades de teoria podran consistir en:

AF1. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos.

AFA4. Actividad presencial: tutorias.

AF6. Actividad presencial: seminarios, talleresy conferencias.

AF7. Actividad presencial: pruebas de evaluacion.

AF8. Actividad no presencial: blsqueda de informacion.

AF11. Actividad no presencial: trabajo auténomo de estudio y preparacion de entregables.
AF12. Actividad no presencial: realizacion de pruebas de autoeval uacion.

AF13. Actividad no presencial: tutorias virtuales.

L as actividades préacticas podran consistir en:

AF2. Sesiones presenciales de trabajo practico en el aula.

AF4. Actividad presencial: tutorias.

AF6. Actividad presencial: seminarios, talleresy conferencias.

AF7. Actividad presencial: pruebas de evaluacion.

AF8. Actividad no presencial: busqueda de informacion.

AF10. Actividad no presencial: trabajos, proyectosy otras actividades dirigidas.
AF12. Actividad no presencial: realizacion de pruebas de autoeval uacion.
AF13. Actividad no presencid: tutorias virtuales.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1. Entender a nivel béasico los conceptos de Economia.

C2. Entender correctamente qué es la empresa y conocer cudles son sus principales areas
funcionales.

C3. Conocer con precision las decisiones que se abordan en las principales areas funcionales de la
empresa.

C4. Conocer con precision los fundamentos de la contratacion publica

C5. Mangjar apropiadamente herramientas para la toma de decisiones empresariales

C6. Buscar einterpretar de forma eficiente informacion de la empresa

C7. Comunicarse adecuadamente de forma oral y escrita.

Sistemas de evaluacion
El sistema de evaluacion esta conformado por una evaluacion continua'y un examen final escrito
con el que se trataré de evaluar la asimilacion de las competencias.

A. Convocatoria ordinaria

Examen final escrito (1): serd presencial y podrd ser tedrico-practico, pudiendo constar de la
realizacion de preguntas tipo test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de
problemas, casos, etc. (AF7).

Evaluacion continua que consistira en:
- Trabajo individual en las sesiones préacticas. se realizard un seguimiento individualizado de las
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sesiones practicas de la asignatura (asistencia, participacion, resoluciéon de problemas, etc., de
acuerdo a plan de AF2 de laasignatura).

- Trabagjos en grupo (1): cada grupo debera realizar y presentar por escrito a través del campus
virtual de la asignatura un informe sobre un tema especifico de contratacién publica que € equipo
docente asignara a cada grupo. (AF8 y AF10).

- Exposiciones orales individuales (1): cada estudiante debera exponer oralmente en clase ante sus
compafieros un tema previamente asignado por el equipo docente. La duracién de la exposicion se
fijarda en funcion del niUmero de estudiantes en clase pero siempre oscilando entre 4 y 8 minutos.
(AF2).

B. Convocatoria extraordinaria

Examen final escrito (1): ser& presencial y podra ser tedrico-practico, pudiendo constar de la
realizacion de preguntas tipo test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucién de
problemas, casos, etc. (AF7).

Se contabilizarala nota de la eval uacion continua obtenida durante € curso.

C. Convocatoria especial

Examen final escrito (1): sera presencial y podra ser tedrico-practico, pudiendo constar de la
realizacion de preguntas tipo test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de
problemas, casos, etc. (AF7).

Se contabilizara la nota de la evaluacidn continua obtenida durante €l curso.

En las convocatorias extraordinaria y especial, los alumnos que no tengan nota de evaluacién
continua porque no hayan acanzado e minimo del 50% de asistencia a clase podrén realizar una
prueba tedrica-préctica adicional que sera presencia y que podra constar de cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion y/o resolucion de casos.

El sistema de evaluacion podra gjustarse a determinadas situaciones excepcionaes de los
estudiantes, siempre atendiendo a la normativa existente en la Universidad (art. 26 del Reglamento
de Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias adquiridas
por e Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de Formacion Continua de la
ULPGC).

Criterios de calificacion
La asignatura se cuantificara sobre la base de una puntuacién que oscilard entre 0 y 10 puntos. La
calificacion global se obtendra a partir de los siguientes conceptos y proporciones:

A. Convocatoria ordinaria

Examen final escrito (70%).

Evaluacion continua (30%) que consistira en:

- Trabgjo individual en las sesiones practicas (15%).

- Trabajos en grupo (7,5%).

- Presentaciones o exposiciones individuales o en grupo (7,5%).

Adicionalmente, para que €l estudiante pueda puntuar en la evaluacion continua se requiere que
asistaa menos a 50% de |as sesiones asignadas a la asignatura.

Para obtener la calificacion final, sumando los dos criterios anteriores (examen final y evaluacion
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continua), es necesario haber obtenido un minimo de 3,5 puntos sobre 7 en la redlizacion del
examen final tedrico-préactico. Por tanto, en caso de no haber obtenido un minimo de 3,5 puntos
sobre 7 en la realizacion del examen, la nota final del acta sera la calificacion obtenida en el
examen final sobre 7. En caso de no presentarse al examen final, en el acta figurara como \\"No
Presentado\\\".

B. Convocatoria extraordinaria

Examen escrito (70%).

Si el alumno tiene nota de evaluacion continua se contabilizara la misma (30%).

Si el dumno no tiene nota de evaluacion continua podra realizar una prueba tedrica-practica
adicional (30%).

Para obtener la calificacion final, sumando |os dos criterios anteriores (examen final y evaluacion
continua/prueba adicional), es necesario haber obtenido un minimo de 3,5 puntos sobre 7 en la
realizacion del examen final tedrico-préactico. Por tanto, en caso de no haber obtenido un minimo
de 3,5 puntos sobre 7 en la realizacion del examen, la nota final del acta sera la calificacion
obtenida en el examen final sobre 7. En caso de no presentarse al examen final, en el actafigurara
como \\\"No Presentado\\\".

C. Convocatoria especial

Examen escrito (70%).

Si el alumno tiene nota de evaluacién continua se contabilizara la misma (30%).

Si e alumno no tiene nota de evaluacion continua podra realizar una prueba tedrica-practica
adicional (30%).

Para obtener la calificacién final, sumando los dos criterios anteriores (examen fina y evaluacion
continua/prueba adicional), es necesario haber obtenido un minimo de 3,5 puntos sobre 7 en la
realizacion del examen final tedrico-préctico. Por tanto, en caso de no haber obtenido un minimo
de 3,5 puntos sobre 7 en la realizacién del examen, la nota final del acta sera la calificacion
obtenida en el examen final sobre 7. En caso de no presentarse al examen final, en el acta figurara
como \\\"No Presentado\\\".

La calificacion obtenida en la evaluacion continua (30% de la nota final) tendra validez para €l
curso académico siguiente al que se presenta este proyecto docente si: (1) € estudiante ha
alcanzado un minimo de 1,5 puntos sobre 3; (2) se acredita haber asistido a un minimo del 50% de
las sesiones de la asignatura; y (3) € estudiante no comunica por escrito su renuncia a dicha
calificacion durante las tres primeras semanas de clase del semestre correspondiente en € segundo
ano académico.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas y actividades que se llevaran a cabo giran sobre la estructura que se describe a
continuacién, variando €l enfoque de las mismas segin los objetivos docentes se centren en
aspectos cientificos, profesionales, institucionales o sociales.

Actividades presenciales teoricas:

AF1. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos. el estudiante deberd asistir a las
sesiones presenciales de contenido tedrico y participard en ellas de manera activa exponiendo una
parte de un tema de la asignatura que se le asignara con tiempo para que pueda prepararlo

Péagina 7 de 12




adecuadamente.

AF4. Actividad presencial: tutorias. El estudiante debera asistir a tutorias para responder a las
dudas que le vayan surgiendo en la preparacion del examen.

AF6. Actividad presencia: seminarios, talleres y conferencias. EI alumno debera asistir a lals
conferencials de expertos invitados ala asignatura.

Actividades no presenciales tedricas:

AF11. Actividad no presencial: trabajo auténomo de estudio y preparacion de entregables. El
alumno debera trabgjar individualmente un €l estudio autbnomo para preparar €l examen final de
laasignatura.

AF13. Actividad no presencial: tutorias virtuales. El alumno dispondra de un foro en el Campus
Virtual de laasignatura en el que podra plantear dudas sobre los contenidos tedricos y contestar las
dudas planteadas por otros comparieros.

Actividades presenciales practicas:

AF2. Sesiones presenciales de trabajo préactico en el aula. El estudiante debera asistir alas sesiones
préacticas en las que debera participar activamente resolviendo problemas, debatiendo, discutiendo
casos, €tc.

AF4. Actividad presencial: tutorias. El dumno debera venir a tutorias en grupo para solventar las
dudas que les vayan surgiendo en €l trabajo de grupo que debe presentar.

AF6. Actividad presencia: seminarios, talleres y conferencias. EI alumno debera asistir a lals
conferencials de expertos invitados a la asignatura que enfatizaran la parte practica de la profesion.
AF7. Actividad presencial: pruebas de evaluacion. El alumno debera asistir a las sesiones en las
gue se realizaran pruebas de eval uacion presencial es como la exposicion oral en clase.

Actividades no presenciales précticas:

AF8. Actividad no presencia: busqueda de informacion. El aumno deberd buscar informacion
para poder desarrollar los trabgjos evaluables de la asignatura.

AF11. Actividad no presencia: trabajo autbnomo de estudio y preparacion de entregables. El
alumno debera trabagjar tanto individualmente como en grupo para preparar los trabgjos y la
exposicion en clase.

AF12. Actividad no presencial: realizacion de pruebas de autoevaluacion. El alumno dispondra de
pruebas para su autoevaluacion de los trabajos de clase que deberian analizar en solitario para
potenciar las posibilidades de mejora.

AF13. Actividad no presencial: tutorias virtuales. El alumno dispondra de un foro en el Campus
Virtual de la asignatura en e que podra plantear dudas sobre los trabajos a realizar y contestar las
dudas planteadas por otros comparieros.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

S1: Temal. INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Horas presenciaes tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciaes. 5

S2: Temal. INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Horas presencialestedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5
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S3: Tema2. LA EMPRESA: MARCO INSTITUCIONAL Y JURIDICO
Horas presenciaes tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciaes. 5

S4: Tema3. LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Horas presenciaes tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5

S5 Tema3y Tema4. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
Horas presenciales tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5

S6: Tema4. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
Horas presenciales tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5

S7: Tema5. LA DIRECCION COMERCIAL
Horas presenciaes tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5

S8: Tema5y Tema6. LA DIRECCION FINANCIERA
Horas presencialestedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5

S9: Tema6. LA DIRECCION FINANCIERA
Horas presenciales tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5

S10: Tema6y Tema7. DECISIONES DE INVERSION-FINANCIACION
Horas presenciaes tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5

S11: Tema 7. DECISIONES DE INVERSION-FINANCIACION
Horas presencialestedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5
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S12: Tema7y Tema8. LA DIRECCION DE OPERACIONES
Horas presenciaes tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciaes. 5

S13: Tema8. LA DIRECCION DE OPERACIONES
Horas presencialestedricas. 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5

S14: Tema9. LA CONTRATACION PUBLICA
Horas presenciaes tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciales: 5

S15: Tema9. LA CONTRATACION PUBLICA
Horas presenciales tedricas: 2
Horas presenciales practicas: 2
Horas no presenciaes. 5

S 16-20: Estudio auténomo (preparacion de evaluaciones). Evaluaciones
Trabajo no presencia: 15

Resumen horas totales
Horas presenciales tedricas: 30
Horas presenciales practicas. 30
Horas no presenciales: 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Losrecursos a utilizar por e alummo en los diferentes contextos profesional es serian:

- Biblioteca

- Recursos hibliogréficos el ectréonicos disponibles en la ULPGC

- Ordenadores e internet en los laboratorios informéaticos de la Universidad o personales
- Software informatico disponible en los laboratorios y ordenadores de la ULPGC

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El estudiante debe ser capaz de:

- Conocer los conceptos basicos de micro y macroeconomia aplicada (AF7: examen final).
- Comprender e papel de las empresas en el mercado (AF7: examen final).

- Saber andlizar las decisiones mas relevantes relacionadas con los distintos subsistemas

empresariales (AF2: casos de estudio).

- Aplicar diferentes métodos y técnicas de apoyo a dichas decisiones empresariales (AF2:

resolucion de casos préacticos).
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- Impulsar el comportamiento emprendedor de los futuros titulados (AF6: taller en el aula).

- Desarrollar capacidades de presentacion oral y escrita de informes empresariales (AF2: trabgjo
individual evaluable con presentacion oral; y AF8 y AF10: presentacion de informe escrito en
grupo).

- Aprender atrabajar en equipo y tomar decisiones consensuadas (AF10: trabajo en grupo).

- Conocimiento del marco institucional de las Administraciones Publicas (AF8: busgueda de
informacién).

- Conocer y saber utilizar la legidacion vigente sobre procedimientos de contratacion y
subcontratacion, y concesiones de obras publicas (AF8 y AF10: trabajo en grupo).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

La atencion individual personalizada mediante e sistema de tutorias se realizard en € horario
previsto paraello en e despacho de |as profesoras.

Las horas semanales dedicadas a tutorias seran especificadas por e profesor contratado para
impartir laasignatura.

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua tienen derecho a un plan de accion tutorial en los términos que se establezcan en e Plan
de Accién Tutorial de la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles. Los estudiantes en esta
situacién deberdn ponerse en contacto con la profesora coordinadora antes del 28 de septiembre de
2018 para poder especificar la accién tutorial individualizadda.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo mediante €l sistema de tutorias se realizard en el horario
previsto para ello en el despacho de las profesoras 0, segin necesidades, en € aula 0 seminario
comunicado previamente.

Atencion telefénica

Laatencion al estudiante se canalizara principal mente por las tutorias presencialesy virtuales.

Atencion virtual (on-line)

Actualmente, el campus virtua de la ULPGC facilita al comunicacion entre estudiante y
profesorado, por lo que sera utilizado como método de ensefianza-aprendizaje.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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