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SUMMARY

Software design is the process of defining the architecture of a software that comprises:
components, interfaces and dependencies. This course is focused to understand design
fundamentals: modularity, cohesion, coupling and abstraction. It includes also key design
principles; design patterns and architecture styles; notations; strategies and design tools, all within
the context of developing several applications.

REQUISITOS PREVIOS

1. Fundamentos de Programacion, Programacion | y Programacion 1
2. Ingenieriadel Software |
3. Basesde datos I.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

C1. Capacidad para hacer disefio y programacion orientada a objetos

C2. Capacidad de un alto grado de reutilizacion del codigo

C3. Capacidad parala construccion de librerias

C4. Habilidades para utilizar herramientas CASE (UML)

C5. Capacidad para aplicar los fundamentos y los principios del disefio, seleccionar patrones de
disefio pararesolver un problema concreto.

C6. Capacidad para plantear arquitecturas flexibles orientadas al cambio constante.

Competencias que tiene asignadas:

GL1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio (Ingenieria Informética) que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

G2. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio
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G3. Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de

esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales

N3. Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de las

organizaciones en las que desarrolla sus practicas através de la

participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

N4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

T1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el
ambito de la ingenieria en informatica que tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos
adquiridos segin lo establecido en apartado 5 de la resolucion indicada, la concepcién, el
desarrollo o la explotacion de sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas.

T2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informética, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo establecido en apartado 5 de la resolucion
indicada.

T3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad
y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informéticas, asi como de la informacién que
gestionan.

T4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el
desarrollo y la gecucion de sistemas, serviciosy

aplicaciones informéaticas.

T5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones
informéticas empleando |os métodos de laingenieria del

software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

T8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para € aprendizaje y
desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las gque les doten de una gran versatilidad
para adaptarse a nuevas situaci ones.

T10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planificacién de tareas y otros trabajos andl ogos de informética.
T11. Capacidad para andizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero
Técnico en Informatica.

ClI01l. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas
informéticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éicos y a la
legislacion y normativa vigente.

Cl102. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas
informéticos en todos los ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y
valorando su impacto econémico y social.

Cl116. Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de la ingenieria
de software.
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Cll17. Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la
accesibilidad y usabilidad alos sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

|S01 Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software que satisfagan
todos los requisitos del usuario y se comporten de forma fiable y eficiente, sean asequibles de
desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y
préacticas de laingenieria del software.

ISO3 Capacidad de dar solucion a problemas de integracion en funcion de las estrategias,
estandares y tecnol ogias disponibles.

S04 Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y
documentar soluciones software sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorias,
modelos y técnicas actuales.

|S05 Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potenciales asociados que pudieran
presentarse.

Objetivos:

Obl1.Aprender a disefiar software orientado a objetos

Ob2.Conseguir que € estudiante adquiera las capacidades para abordar un disefio de softwarey su
posterior implementacion

Ob3.Aprender adescribir el disefio del software usando métodos y técnicas de representacion
Ob4.Aprender arefactorizar €l cddigo cuando se producen cambios en los requisitos
Ob5.Aprender a usar los estdndares y patrones de disefio

Ob6.Aprender a gestionar las versiones del codigo

Contenidos:

1. Estructuradel software
Definicion y evolucion
Programacion estructurada
Estructura modular
Arquitecturas de software
Estilos de software
Patrones de disefio
Bibliografia. [PRESMAN]
Competencias: G1 G2 G3 T8 T11 Cl101 CI102 CI116 Cl117 1S01 1S03 1S04 1S05

2. Descomposicién modular
Modul aridad
Tipos de médulos
Interfaz e implementacion
Cohesion y dependencia
Jerarquia de control
Bibliografia. [PRESMAN] [CRAIG]
Competencias: G1 G2 G3T8 T11 CI101 CI102 CI116 Cl117 1S01 1S03 1S04 1 S05

3. Dependencias
Malos disefios
Inyeccion de dependencias
Inversion de dependencias
Inversion del control
Bibliografia. [PRESMAN][CRAIG]
Competencias: G1 G2 G3 T8 T11 CI101 CI102 CI116 CI117 1S01 1S03 1S04 1 S05
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4. Responsabilidades
Reglas de disefio
Responsabilidad Unica
Principio abierto-cerrado
Bibliografia. [PRESMAN][CRAIG]
Competencias: G1 G2 G3 T8 T11 Cl101 CI102 CI116 CI117 1S01 1S03 1S04 1S05

5. Abstraccion
Formacion de conceptos
Generalizacion
Sustituibilidad
Principio de sustitucién de Liskov
Disefio por contrato
Bibliografia. [PRESMAN][CRAIG]
Competencias: G1 G2 G3 T8 T11 CI101 C1102 CI116 CI117 1S01 1S03 1S04 1S05

6. Patrones de disefio
Patrones creacionales
Patrones de estructura
Patrones de comportamiento
Bibliografia. [GAMMA]
Competencias: G1 G2 G3 T8 T11 Cl101 CI102 CI116 Cl1117 1S01 1S03 1S04 1S05

Practico (presencial)
1. Gestién de versiones del codigo
Competencias: N2N3 T2 T4 T5 Cl102 CI116 1S01 1S04

2. Desarrollo del modelo
Competencias: N1IN2N3T1T2T3T4T5T10 Cl101 CI102 CI116 Cl117 1S01 1S03 1 S04

3. Arquitectura Controlador, Vista, Modelo
Competencias: N1N2N3T1T2T3T4T5T10 Cl101 CI102 CI116 Cl117 1S01 1S03 1 S04

4. Principiosy patrones de disefio
Competencias: N1N2N3N4T1T2T3T4T5T10 ClI01 Cl102 CI116 CI117 1S01 1S03 1S04 1S05

5. Arquitectura Presenter
Competencias: N1 N2 N3 N4 T1T2T3 T4 T5T10 ClI01 Cl102 CI116 CI117 1S01 1S03 1S04

Trabajo (no presencial)
1. Disefio de una aplicacién con laarquitecturaMVC
Competencias: CI101 C1102 CI116 CI117 1S01 1S03 1S04 1S05

2. Disefio de una aplicacion software con la arquitectura MV P
Competencias: CI101 CI102 C1116 CI117 1S01 1S03 1S04 1S05

Metodologia:
La asignatura se desarrollard mediante la realizacion de diversas actividades, clases en el aula,

tanto tedricas como practicas, seminarios de problemas en pequefios grupos, tanto en el aula como
en € laboratorio, tutorias individualizadas, pruebas parcialesy examen final.
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Todas las actividades tienen como objetivo principal potenciar €l aprendizaje del alumnado
facilitando la adquisicion de conocimientos y competencias. Las diferentes actividades estaran
sujetas a un proceso de evaluacion continua, y algunas permitiran certificar €l aprendizaje.

A continuacion se detallan las diferentes actividades que se realizaran a lo largo del curso en €
ambito de la asignatura.

Al. Clases
L ateoria basica necesaria sera expuesta en las clases teoricas por € profesorado de la asignatura.

En las clases précticas en aula se redlizarén gjercicios con diferentes grados de complgjidad. En las
clases précticas del laboratorio €l alumno o la alumna realizara gjercicios en los que tenga que
participar activamente.

A2. Trabajos

Se redlizaran dos trabajos propuestos por € profesorado que consistiran en la resolucion de
gjercicios practicos relacionados con la materia estudiada. El informe de cada trabajo debera ir
firmado por su autor y sera revisado y valorado por € profesorado, tanto en contenidos como en
presentacion, pudiendo ser requeridas por parte del alumnado cuantas explicaciones se consideren
oportunas..

A3. Seminarios

Se redlizaran dos seminarios de gjercicios a final del curso, cada uno de una hora de duracion.
Estos seminarios se realizaran en € aulay consistiran en la realizacion de gercicios presentados
por el profesorado. Cada alumno/a entregara por escrito los resultados obtenidos, pudiendo ser
requeridas por parte del profesorado cuantas explicaciones se consideren oportunas para su
evaluacion.

A4. Tutorias
Las tutorias individualizadas podréan ser atendidas los dias y horas que el profesorado establezca al
inicio del curso.

Sera en horas de tutorias cuando el alumnado reciban los trabajos, tras su revision y evaluacion por
el profesor/a. Seindicara el horario de cada actividad oportunamente.

En todas las actividades realizadas se llevara a cabo un control de asistencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

FE1.Examen escrito final

Se redlizard un examen escrito final relacionado con la materia estudiada, tanto tedrica como
préctica.

Competencias: N1N2N3N4T1T2T3T4T5T10 Cl101 CI102 CI116 Cl117 1S01 1S03 1 S04 1S05
Actividades; A1l

FE2.Ejerciciosy trabajos

Los gjercicios entregados por e alumnado en los seminarios y |os trabajos contribuyen a definir la
nota de la evaluacion continua.

Competencias: N1N2N3N4T1T2T3T4T5T10 Cl101 CII102 CI116 Cl117 1S01 1S03 1 S04 1S05
Actividades: A2
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FE3.Asistenciaaclase

La asistencia a clase contribuye a definir la nota de la evaluacién continua. El control de asistencia
consiste en que el alumno/a en cada clase debe responder por escrito preguntas relacionadas con la
clase de ese dia. Este control lo entrega firmado el e aumno o la aumna para su posterior
registro.

Competencias: NLN2N3N4T1T2T3T4T5T10 ClI01 Cl102 CI116 Cl117 1S01 1S03 1S04 1S05
Actividades: A3,A4

FEA4.Participacion

La participacion en clase laregistra el profesor/a firmando el control de asistenciadel el alumno o
delaaumna

Competencias: N1N2N3N4T1T2T3T4T5T10 CI101 CI102 CI116 Cl117 1S01 1S03 1 S04 1S05
Actividades: A1, A2

Sistemas de evaluacion

Se establecen dos sistemas de eval uacion:

- Para la prueba ordinaria, una evaluacion continua basada en la valoracion de la actividad en los
seminarios y de los trabajos realizados por € alumno o laaumna, asi como un examen al final del
curso. En estos casos, la actividad en clase representa € 40% de la calificacion final y el 60%
restante la nota del examen.

- Para las pruebas extraordinarias, se realizard un unico examen que representard el 100% de la
notafinal.

En @ sistema de evaluacion continua se valorara fundamentamente la asistencia a las clases
tedricas y préacticas, la entrega de los trabgjos y la participacion en la resolucion de los gercicios
gue el profesor/a plantee en clase.

El examen final, en e que se evaluarén los conocimientos de todo el curso, estaré disefiado en base
a preguntas cortas, largas y/o tipo test de eleccion multiple (éste dltimo con un N°® minimo de 20
preguntas). Para superar el examen, el alumno o la alumna tendrd que acanzar como minimo €l
50% de la puntuacién de |la parte tedrica, y € 50% de la puntuacién de la parte practica.

Criterios de calificacion

La cdificacion final de la asignatura se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en €l
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por € que se
establece e Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de carécter oficia y su validez en todo €l territorio nacional.

Sistemade Calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

S e aumno o la alumna no se presenta a examen en cuaquiera de las convocatorias, se
considerara
"No Presentado”.

En caso de presentarse al examen, la calificacion final ser&

1. Enlaconvocatoriaordinaria, F =0.6*E+ 0.3*T + P
2. En las convocatorias extraordinarias, F = E
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donde,

E: Lanotadel examen, valorado en unaescalade 0 a 10.

T: Lanotamediade |los trabgos, valorados en unaescalade 0 a 10.

P. Representa la asistencia y participacion en clase en una escala de 0 a 10. Proporciona a
numero de clases que asista

Para aprobar la asignatura F debera ser mayor o igua que 5.

En una convocatoria ordinaria, € alumno o la alumna que obtenga una calificacion superior a 9.5
en el exameny en el trabgjo, asiste amés del 90% todas |as clases y participa activamente en €ellas,
es candidato a obtener una Matricula de Honor, que se asignara segun la normativa vigente. En
caso de que hayan mas alumnos/as candidatos que Matriculas de Honor asignables, éstas se
otorgaran por estricto orden de calificacion final.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

AF1. Trabagjar como parte de un equipo en el desarrollo y evolucion de productos de software.
AF2. Comprender, aplicar y comunicar €l proceso para determinar las necesidades del cliente y
traducirlos a requisitos de software.

AF3. Conciliar objetivos en conflicto, considerando compromisos con las limitaciones de costo,
tiempo, conocimiento, sistemas existentes y de las organizaciones involucradas.

AF4. Disefiar soluciones apropiadas en una 0 més areas de concentracion, usando enfoques de
ingenieria que integren temas éticos, sociales, legalesy econémicos.

AF5. Entender y aplicar teorias, modelos y técnicas que provean una base para el disefio,
desarrollo, verificacion e implantacion del software.

AF6. Negociar y trabgar profesionamente, liderar cuando sea necesario y comunicarse
efectivamente con los interesados en un ambiente de Ingenieria en Software.

AF7. Investigacion en areas relacionadas con la Ingenieria en Software.

AF8. Liderazgo en equipos de trabajo multidisciplinarios.

AF9. Perseverancia en la solucion de problemas.

AF10. Capacidad de mantenerse actualizado en su area de trabagjo.

AF11. Afén de superacion.

AF12. Responsabilidad y ética en su desempefio profesional.

AF13. Conducta emprendedora e innovadora.

AF14. Concienciade larealidad socia y responsabilidad ecol dgica.

AF15. Aprendizaje autodidacta.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tal. Estructura del software (2 horas)

Ta2. Descomposicién modular (6 horas)

Ta3. Dependencias (6 horas)

Tad. Responsabilidades (6 horas)

Tab. Abstraccién (6 horas)

Tab. Patrones de disefio (4 horas)

Tar. Gestion de versiones del codigo (4 horas)
Ta8. Desarrollo del modelo (8 horas)
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Ta9. Arquitectura Controlador, Vista, Modelo (6 horas + 18 horas no presencial es)
Tal0. Principiosy patrones de disefio (6 horas)
Tall. Arquitectura Presenter (6 horas + 12 horas no presenciales)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Rel. Entornos de desarrollo de software: Netbeans

Re2. Entorno de desarrollo Java Development Kit (JDK)
Re3. Sistemas de control de versiones. Git

Red. Repositorios de codigo: GitHub, BitBucket.

Reb. Librerias Swing, AWT, SimpleXML

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Trabajar como parte de un equipo en el desarrollo y evolucion de productos de software.
Actividades: A1,A2,A3,A4

RA2. Entender y aplicar € proceso para determinar las necesidades del cliente y traducirlos a
requisitos de software.
Actividades: A1,A2,A3,A4

RAS. Negociar objetivos en conflicto, considerando compromisos con las limitaciones de costo,
tiempo, conocimiento, sistemas existentes y de las organizaciones involucradas.
Actividades: A1,A2,A3,A4

RA4. Disefiar soluciones apropiadas en una 0 mas areas de concentracion, usando enfoques de
ingenieria.
Actividades: A1,A2,A3A4

RAS. Entender y aplicar teorias, modelos y técnicas que provean una base para desarrollo de
software.
Actividades: A1,A2,A3,A4

RA6. Negociar y trabagjar profesionalmente, liderar cuando sea necesario y comunicarse
efectivamente con los interesados en un ambiente de Ingenieria en Software.
Actividades: A1,A2,A3,A4

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En horario de tutoria previa cita del alumnado através de la plataforma Campus Virtual. En esta se
habilitan las franjas horarias para asistir a tutorias, evitar solapes entre alumnos/asy asi garantizar
la atencion individualizada un minimo de 15 minutos.

Se disefiara un plan tutorial adaptado a cada alumno/a que estén en 52, 62 o 72 convocatoria, a cual
se le realizara un seguimiento semanal.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

En clases de laboratorio y horarios de tutoria previa citadel grupo através de Campus Virtual. En
esta se habilitan las franjas horarias para asistir a tutorias, evitar solapes entre alumnos/as y asi
garantizar la atencion individualizada un minimo de 15 minutos.

A fina del curso, fuera del horario de clases, se redizardn diversos gercicios practicos
preparatorios para el examen.

Atencion telefénica

En horario de tutoria a través de Skype previa cita del dumno o de la aumna a través de la
plataforma Campus Virtual. En esta se habilitan las franjas horarias para asistir a tutorias, evitar
solapes entre alumnog/as y asi garantizar la atencién individualizada un minimo de 15 minutos.
Ladireccion de skype se facilitard al alumnado através de Campus Virtual

Atencion virtual (on-line)

En horario de tutoria, através de correo electronico y Campus Virtual

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. José Juan Hernandez Cabrera (COORDINADOR)
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y SI STEMAS
Teléfono: 928458752 Correo Electrénico: j osej uan. her nandez @il pgc. es

Dr./Dra. Pablo Carmelo Fernandez L Opez
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y S| STEMAS
Teléfono: 928454996 Correo Electrénico: pabl o. f er nandezl opez@il pgc. es
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