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SUMMARY

Macroeconomicsis a field of economics that studies the relationship between aggregate variables
such as income, employment, prices and money. This means macroeconomics examines the
function of the economy as a whole system, looking a how demand and supply of products,
services and resources are determined and factors that influence them. In this course we study the
relationships between those variables, and the GDP as the main variable to get the economic
growth of a country. There are many factors that can contribute towards economic growth such as
natural resources, human resources, capital stocks, technology. Government policies also play an
important role in this aspect. Macroeconomic policies affect the overall performance of the
economy. In this course we will focus in demand policies: monetary and fiscal policy and its
effects in income, interest rates and the main variables like investment, consumption, government
balance and net exports.

REQUISITOS PREVIOS

Dado el carécter introductorio de esta asignatura, no se requiere conocimientos previos de
economia. Sin embargo, los alumnos deben estar familiarizados con la interpretacion de gréficos y
tener conocimientos de mateméticas anivel de bachillerato.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye a la formacion de los alumnos para desempefiar las funciones
contempladas en € libro blanco de las titulaciones de Economia y Empresa. Los contenidos de
esta asignatura se consideran necesarios para €l desempefio de actividades profesionales como los
servicios de estudios y planificacion, la incorporacion a las distintas areas funcionales de la
empresa o la administracion publica, la consultoria econdmica, la creacion de empresas propias, la
docenciay lainvestigacion.

Faculta ademas para € andlisis e interpretacion del funcionamiento de la economia desde una
perspectiva macroecondémicay, en general, permite abordar con rigor el andlisisy solucién de los
problemas macroecondmicos més relevantes, como crecimiento, ciclos econdmicos, desempleo e

Péagina 1 de 10




inflacion, asi como las politicas econdmicas que instrumentan los gobiernos para € logro de sus
objetivos macroecondémicos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias generales

CGL1. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

CG5. Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG9. Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15. Habilidad en las relaciones personal es.

CG16. Capacidad paratrabae en entornos diversos y multiculturales.

CGL17. Capacidad criticay autocritica.

CG18. Compromiso ético en €l trabgjo.

CG19. Trabgjar en entornos de presion.

CG20. Aplicar e andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.

CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23. Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender desde un punto de vista mostrando y apreciando |as bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26. Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

CG27. Creatividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacion por lacalidad.

CG31. Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales.

Competencias especificas:

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CE3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CE4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

CES8. Poseer y comprender conicimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CEO9. Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.
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CE18. Entender las ingtituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones
teoricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias especificas de la asignatura

CEAL. Capacidad para identificar e funcionamiento de la economiay e comportamiento de los
agentes econdmicos desde una perspectiva agregada.

CEAZ2. Capacidad para mangjar los conceptos bésicos de |os mercados de activos y la actividad de
la autoridad monetaria.

CEAS. Capacidad paraidentificar el papel del Estado en la actividad econdmica en el contexto de
la Unién Europea.

CEA4. Capacidad para comprender los conceptos bésicos relacionados con los principales
desequilibrios macroecondmicos.

CEAS. Capacidad para comprender 1os conceptos béasicos relacionados con e crecimiento y los
ciclos econémicos.

CEAG6. Capacidad para comprender e comercio internacional y los movimientos entre paises
personasy capitales.

CEA7. Capacidad para identificar las distintas corrientes de pensamiento en la macroeconomia
actual.

CEAS8. Capacidad para utilizar los instrumentos aprendidos para analizar problemas nuevos
razonando de formarigurosay sistematica.

Objetivos:

O.1. Entender e funcionamiento de la economia desde una perspectiva agregada, a partir de la
microfundamentacion presentada en Principios de Economia y conocer las macromagnitudes
fundamentales (renta agregada, PIB, PNB, costes de factores, precios de mercado...)

0.2. Andizar el comportamiento de los agentes econdmicos desde una perspectiva agregada y los
determinantes de sus decisiones sobre consumo, ahorro e inversion.

0.3. Comprender los conceptos bésicos relacionados con los mercados de activos (en particular
del mercado monetario) y la actividad de la autoridad monetaria (especialmente el Banco Central
Europeo).

0.4. Comprender el papel del Estado en la actividad econémica

en e actua contexto de la Unidén Europea, tanto en relacion a gasto publico como a la
financiacion del estado (Deuda publica).

0O.5. Comprender los conceptos basicos relativos a los principal es desequilibrios macroeconémicos
(inflacion y desempl eo).

0.6. Comprender los conceptos basicos rel acionados con el crecimiento y |os ciclos econémicos.
0O.7. Conocer los principales conceptos relacionados con € comercio internaciona y los
movimientos entre paises de personasy capitales.

0.8. Conocer las distintas corrientes de pensamiento existentes en la macroeconomia actual en
relacion con lainterpretacion de los diferentes problemas econdmicos, su importanciay las formas
alternativas de abordarlos.

0.9. Fomentar € espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para analizar
problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y pararazonar de formarigurosay sistemética.

Contenidos:

Contenidos:

- Laactividad econémica desde una perspectiva agregada.

- EI comportamiento agregado de los individuos y las empresas. consumo, ahorro e inversion.
- Los mercados financieros y la autoridad monetaria.

- El papel del Estado en la actividad econdémica: politicafiscal y deuda publica.

- Desequilibrios econémicos. desempleo e inflacion.
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- Crecimiento y ciclos econémicos.
- Comercio y movimientos internacional es de factores productivos.
- Corrientes de pensamiento sobre politica econdmica.

L os contenidos se desarrollan através del siguiente temario:

Tema 1. Introduccion ala macroeconomia

Tema 2. Indicadores macroecondémicos

Tema 3. Crecimiento, desempleo e inflacion

Tema 4. Mercado de bienes: e consumo, la inversion, e sector pablico y el sector exterior. La
politicafiscal

Temab. El dineroy el sistema financiero

Tema 6. El mercado de dinero y la politica monetaria.

Tema7. Interrelacion entre los mercados de bienesy servicios.

Metodologia:

Clase magistral

Resolucion de problemas 'y casos

Debatesen el aula

Trabajos, individual o en grupo, supervisados por el profesor

Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
Tutorias

La asignatura se estructura en clases tedricas y practicas. En las clases tedricas el profesor, en
forma de clase magistral, desarrollard los contenidos basicos del programa de la asignatura
debiendo e aumno complementarlas con la consulta de la bibliografia y el apoyo del entorno
virtual de aprendizaje compuesto por el Campus Virtual de la ULPGC.

En las clases précticas los alumnos participaran en la resolucion de gjercicios y problemas. En
dichas clases se evaluaran los conocimientos que vayan adquiriendo |os alumnos.

Los alumnos realizardn un trabajo de investigacion en grupo sobre un tema relacionado con los
contenidos de la asignatura.

Las dudas que se les presenten a los alumnos seran resueltas en tutorias presencialesy através del
campus virtual; en este Ultimo caso siempre que no supongan desarrollo gréfico-matematico.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se basara en los siguientes fuentes y
criterios:

C.1. Examen eiminatorio que valora la adquisicién de los conocimientos béasicos de los dos
primeros temas de la asignatura (0.1, 0.2, 0.5, O.6). Se redlizara aproximadamente a final de la
semana 6.

C.2. Participacion del alumno en la resolucién de problemas, pruebas tipo test y debates de
acontecimientos actuales relacionados con € contenido de la asignatura (O.1, 0.2, 0.3, 0.4, O.5,
0.6,0.7,0.9).

C.3. Realizacion en grupos de 3-4 alumnos de un trabajo de investigacion sobre algun contenido
de la asignatura (01, 02, O3, 04, 05, 06, O7, 09). Este trabajo de investigacion podra consistir
también en la lectura critica de un libro o articulos sobre contenidos de la asignatura propuestos
por €l profesor.
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C.4. Redlizacion de un examen final (0.1, 0.2, 0.3, 0.4, 0.5, 0.6, 0.7, 0.8, O.9).

Sistemas de evaluacion
CONVOCATORIA ORDINARIA
10% Examen eliminatorio (temas 1,2y 3)

15% Participacion del estudiante en las sesiones practicas (resolucion de problemas, de cuestiones
tipo test y participacion en debates).

15% Trabajo de investigacién tutorizado por el profesor. El alumno debera acudir a tutorias para
un seguimiento de la evolucion del mismo. Con caréacter obligatorio, y en la fecha que se
determine, el alumno, en una tutoria, presentara una ficha en la que expondra un esquema del
trabajo arealizar. El trabajo se entregara al final del cuatrimestre, en lafecha que seindique.

60% Examen final, que incluye cuestiones tedrico/précticas. En la convocatoria ordinaria, €l
examen final abarcaralos contenidos delostemas4a?.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL

En las convocatorias extraordinaria'y especia (julio y diciembre), el examen final abarcara todos
los contenidos del temario y representara el 100% de la nota.

Se mantendra la nota acumulada en la participacién en clase y en el trabgjo de investigacion a los
alumnos gue asi 1o soliciten. En dicho caso, el examen ponderara un 70% Yy la nota acumulada del
curso un 30%.

ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Se regiran por el mismo sistema de Evaluacion que € resto de los alumnos.

Log/las estudiantes que participan en programas de movilidad, tanto la presente asignatura se
encuentre dentro de su acuerdo académico y no hubiera sido superada en destino o estuviera
calificadas como no presentada (art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con
reconocimiento académico de la ULPGC), como s la asignatura no se encuentra en dicho
acuerdo, podran presentarse en las convocatorias extraordinaria o especial optando al 100% de la
calificacion (Instruccion dictada por e Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion en
Septiembre de 2018)

ALUMNOSEN 52Y 62 CONVOCATORIA

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de

aprendizaje, aguellos alumnos en 5% 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, 1os estudiantes deberdn solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo a
principio de cada semestre.

Criterios de calificacion

ALUMNOS QUE SE RIGEN POR EL CRITERIO GENERAL:

Se considerara superada la asignatura cuando el estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion (test, practicas, trabajo de investigacion o lectura critica de un libro y examen final) un
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porcentgje global superior oigua a 50%.

Para realizar media con las calificaciones correspondientes a la evaluacion continua (test, practicas
y trabajo de investigacion o lectura critica de un libro) es necesario la obtencién de una nota
minimade 4 sobre 10 en &l examen final.

L os alumnos que no se presenten al examen tendran una calificacion de no presentado.
La nota obtenida en la evaluacién continua de un curso académico tendra validez exclusivamente
en las convocatorias ordinaria y extraordinaria de dicho curso académico, y en la especia del

siguiente curso académico.

ALUMNOS EN 52 Y 62 CONVOCATORIA QUE HAYAN SOLICITADO SER EVALUADOS
EN UN UNICO EXAMEN

Su nota final serd la obtenida en el examen. Para superar la asignatura debera obtener una
puntuacién mayor o igual a5 sobre 10.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades para todos |os contextos profesional es:

- Sesiones de teoria.

- Sesiones practicas evaluables: participacion en realizacion de gjercicios y pruebas tipo test,
debates y presentacion de trabajos, individuales y/o en grupo.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Sesion de teoria (3 horas): presentacion asignatura, tema 1l

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): presentacion practicas, organizacion de los grupos de
trabgjo

No presencialidad (6 horas): estudio tema 1

SEMANA 2

Sesién de teoria (3 horas): tema 2

Sesion de practica (1 hora desdoblada): préactica trabajo investigacion
No presencialidad (6 horas): estudio tema 2

SEMANA 3

Sesion de teoria (3 horas): tema 2

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): practicatema 2
No presencialidad (6 horas): estudio tema 2

SEMANA 4

Sesion de teoria (3 horas): tema 3

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): préacticatema 2
No presencialidad (6 horas): estudiotemas 1,2y 3
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SEMANA 5

Sesion de teoria (3 horas): tema 3

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): practicatema 3
No presencialidad (6 horas): estudiotemas 1,2y 3

SEMANA 6

Sesion de teoria (3 horas): tema 4

Sesion de practica (1 hora desdoblada): evaluaciontemas 1, 2y 3
No presencialidad (6 horas): estudiotemas 1, 2y 3

SEMANA 7

Sesion de teoria (3 horas): tema 4

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 3
No presencialidad (6 horas): estudio tema43

SEMANA 8

Sesion de teoria (3 horas): tema 4

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticas temas 3
No presencialidad (6 horas): estudio tema 4

SEMANA 9

Sesion de teoria (3 horas): tema 4

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 4
No presencialidad (6 horas): estudio tema 4

SEMANA 10

Sesion de teoria (3 horas): tema 5

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticatemas
No presencialidad (6 horas): estudio tema5

SEMANA 11

Sesion de teoria (3 horas): tema 6
Sesion de practica (1 hora desdoblada): préacticatema 6
No presencialidad (6 horas): estudio tema 6

SEMANA 12

Sesion de teoria (3 horas): tema 7

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): practicatema 7
No presencialidad (6 horas): estudio tema 7

SEMANA 13

Sesion de teoria (3 horas): tema 7

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 7
No presencialidad (6 horas): estudio tema 6

SEMANA 14

Sesion de teoria (3 horas): tema 7

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 7
No presencialidad (6 horas): estudiotema7y 8

SEMANA 15
Sesion de teoria (3 horas): repaso
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Sesion de préactica (1 hora desdoblada): repaso
No presencialidad (6 horas): repaso

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesionales:

- Manual delaasignatura.

- Tres colecciones de gjercicios (problemas, cuestiones tipo test, € ercicios sesiones practicas).

- Otras lecturas (articulos de prensay cientificos).

- Material diverso colgado en el campus virtual (presentaciones en power point, videos, examenes
de afios anteriores, material grafico)

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar € curso, el alumno:

R1. Conocer los principales agregados macroecondmicos y su utilidad (CEA1, CEA2, CEAS,
CEA4, CEAS5, CEA6, CEA7, CEAS8, CE4, CES6, CE7, CES, CE18, CB1, CG1, CG3, CG17, CG20,
CG23, CG24, CG25, CG27)

R2. Ccomprender el funcionamiento general de laeconomiaen el corto y en el largo plazo:
-Hacer predicciones acerca del mundo real utilizando |os model os econémicos

-Adquirir espiritu de investigacion y capacidad para analizar problemas nuevos con los
instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay sistemética
(CEA1, CEA2, CEA3, CEA4, CEA5, CEA6, CEA7, CEA8 y CEA9, CE1, CES3, CE9 Y CE19,
CB2, CB3, CB4, CB5, CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8,
CG9, CG10, CG11, CG12, CG15, CGl6, CGL7, CG18, CG19, CG20, CG21, CG22, CG23,
CG24, CG25, CG26, CG27, CG28, CG29, CG30, CG31)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 78 convocatoria)

Cada profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales para la realizacion de tutorias
presenciales individuales y/o en grupos alos alumnos que asi lo requieran.

El horario de tutoria de cada profesor estaré disponible en el tablon de anuncios de su despacho,
asi como en el campus virtual.

Aunque algunos profesores podran disponer de un nimero inferior a seis horas de acuerdo al
reglamento de planificacion académica de la ULPGC, en esta asignatura € potencial docente
semanal de todos |os profesores es de seis horas.

L os estudiantes que se encuentren en 5% 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la pagina web de la Facultad en el apartado Estudiantes

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los alumnos que lo requieran podran acudir a tutorias en grupo. En caso de reuniones con grupos
de trabajo formados para trabajos de investigacién, serd obligatoria la asistencia a dichas reuniones
de todos los miembros del grupo, salvo causas justificadas.
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Excepcionamente, €l estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la
asignatura para resolver dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada
profesor.

Los estudiantes pueden redlizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual.

D/Diia. Maria Luz Alonso Aguiar
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

928451793 Correo Electrénico: mari al uz. al onso@l pgc. es

(COORDINADOR)

Despacho:
Teléfono:

Dr./Dra. Matias Manuel Gonzélez Her nandez
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
ANAL| SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458204 Correo Electronico: mati asmanuel . gonzal ez@l pgc. es

Despacho:
Teléfono:

D/Diia. | vone Pérez Pérez

Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: Correo Electrénico: i perez@cci ones. ul pgc. es

Dr./Dra. Jos¢ Ramoén Zagalaz Jiménez

Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: Correo Electrénico: j oser anon. zagal az@l pgc. es
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D/Dia. Aday Hernandez Gonzalez
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: Correo Electrénico: aday. her nandez @il pgc. es

D/Dia. José Luis Quevedo Garcia
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928452809 Correo Electrénico: j osel ui s. quevedo@l pgc. es
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