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SUMMARY

Statistics is an important field of math that is used to analyze, interpret, and predict outcomes from
datafor the purpose of description and decision making.

This subject has three differentiated blocks: Descriptive statistics of one-dimensional and
two-dimensional variables, classic study of time series, variation rates and index numbers, and
probability, random variables and probability distribution models.

The objectives are:

- Collect and classify data from different sources of information

- Summarize, represent, and interpret data on a single count or measurement variable

- Summarize, represent, and interpret data on two categorical and quantitative variables

- Carry out a statistical analysis of the evolution of avariable over time

- Calculate and interpret indicators to measure changes in magnitudes economic and compare them
in time and space

- Know the importance, use and apply the concept of probability, as well as different Probability
distribution models of random variables, discrete and continuous

- Use with ease, at the basic level, a computer program to perform cal culations statistics.

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo dd titulo de grado en Administracion y Direccion de Empresas es formar profesionales
capaces de desempefiar |abores de direccion, asesoramiento y evaluacion en |las organizaciones con
y sin &nimo de lucro y todo tipo de empresas y otras organizaciones.

Esta cualificacion se obtiene cursando un conjunto de materias que aportan los conocimientos
especificos y las habilidades propias de esta profesion.

En concreto, esta materia, se enmarca dentro del bloque de asignaturas bésicas, que son las que
contribuyen a desarrollar e pensamiento l0gico y crear bases para € desarrollo de otras
asignaturas. Estas, constituyen igualmente instrumentos o herramientas de trabagjo para llegar a
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resolver problemas determinados, ya sean del propio desarrollo formativo del grado o del gjercicio
posterior de laprofesion

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integraciéon multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES:

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5. Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabaar en equipo.

CG19. Trabajar en entornos de presion

CG20. Aplicar a analisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG23. Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision'y rigor.
CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje autébnomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.
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CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE10. Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

CEA1. Afianzar el uso del lengugje simbodlico destacando sus ventgjas a la hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacion de resultados.

CEAZ2. Formalizar y desarrollar procedimientos tedricos de ayuda alatoma de decisiones.

CEA3. Conocer, aplicar e interpretar las medidas basicas de andlisis estadistico descriptivo
unidimensional y bidimensional.

CEAA4. Utilizar herramientas metodoldgicas esenciales para trabajar con datos econémicos de
series temporales.

CEAS. Utilizar herramientas metodologicas esenciales para trabagjar con datos econdomicos y
generar indicadores de carécter econdmico que permitan medir variaciones en el tiempo y en €l
espacio.

CEAG. Conocer, aplicar e interpretar las medidas basicas de probabilidad y variables aleatorias
discretasy continuas.

CEA7. Adquirir instrumentos béasicos informaticos para la modelizacion y resolucion dinamica de
los problemas econdmicos, dentro del contexto del andlisis cuantitativo de la actividad
econdmico-empresarial

Objetivos:

OL1. Conocer la Estadisticay fundamentar la utilidad que tiene esta disciplina en la futura actividad
profesional de |os estudiantes.

02. Recoger, ordenar y clasificar datos a través de las distintas fuentes de informacion.

03. Reducir la informacion obtenida mediante la representacién gréficay € caculo de medidas,
haciendo unainterpretacion correcta de ellas.

O4. Estudiar dos variables de manera conjunta, determinando su grado de dependencia.

O5. Llevar acabo un andlisis estadistico de la evolucion de unavariable alo largo del tiempo.

06. Calcular e interpretar indicadores que permitan medir variaciones de las magnitudes
econdémicasy compararlas en el tiempo y en el espacio.

O7. Conocer laimportancia, utilizar y aplicar el concepto de probabilidad, asi como los distintos
model os de distribuciones de probabilidad de variables al eatorias tanto discretas como continuas.
08. Mangjar con soltura, a nivel bésico, un programa informatico para la realizacion de calculos
estadisticos.

Contenidos:

L os contenidos de esta asignatura, tal y como se recogen en la memoria de verificacion del titulo,
Se centran en tres grandes bloques:

- Estadistica descriptiva de variables unidimensionales y bidimensionales.

- Estudio cléasico de series temporales, tasas de variacion y nimeros indices ssmples y complejos.

- Probabilidad, variables aeatorias y modelos de distribucion de probabilidad discretos y
continuos.

Estos contenidos se desarrollan mediante el siguiente temario:

PARTE PRIMERA: ESTADISTICA DESCRIPTIVA
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TEMA |. INTRODUCCION

|.1. LaEstadistica: Definicién y usos en Economia
|.2. Los fendmenos econdmicos. Escalas de medida
|.3. Lavariable estadisticay los atributos

|.4. Lainformacion

TEMA II. DESCRIPCION UNIVARIANTE
[1.1. Notacién y tabulacién
11.2. Descripcion gréfica
11.3. Descripcion numérica
[1.3.1. Medidas de posicion
[1.3.2. Medidas de dispersion. Recorrido, varianza, desviacion tipicay coeficiente de variacion
11.3.3. Variabletipificada
[1.3.4. Medidas de forma
[1.3.5. Medidas de concentracion

TEMA II1. DESCRIPCION BI-VARIANTE

[11.1. Notacion y tabulacién

[11.2. Distribuciones marginalesy condicionadas

I11.3. Larelacion entre variables. Dependencia e independencia
[11.4. Planteamiento general de la Correlacion

TEMA IV. SERIES TEMPORALES

IV.1. Introduccién

IV.2. Representacion gréficay componentes de una serie
IV.3. Célculo de latendencia. Método de medias moviles
IV.4. Célculo de la componente estacional

IV.5. Las tasas de variacion

TEMA V. NUMEROS iNDICES

V.1. Introduccién, concepto y clasificacion

V.2. NUmeros indices simples. Definicion y propiedades
V.3. Numeros indices comple os (ponderados y sin ponderar)
V.4. Cambio de base y enlace de series temporales

V.5. El problema de la deflacion de series temporales

PARTE SEGUNDA: PROBABILIDAD Y VARIABLESALEATORIAS

TEMA VI. INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD
VI1.1. Introduccién

V1.2. Laregularidad estadistica

V1.3. Concepto de probabilidad

V1.4. Teoremas de probabilidad

TEMA VII. VARIABLE ALEATORIA UNIDIMENSIONAL
VIl.1. Variable aeatoria. Definicion y clasificacion

V11.2. Caracterizacion de una variable a eatoria (discretay continua)
V11.3. Esperanza mateméticay varianza de una variable aleatoria

TEMA VIII. MODELOS UNIVARIANTES DE DISTRIBUCION DE PROBABILIDAD

VI1I1.1. Variables aleatorias discretas
VI111.1.1. Introduccion
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VII1.1.2. Distribucion uniforme discreta
VII1.1.3. Distribucion binomial
VII1.1.4. Distribucion de Poisson

VIII.2. Variables aleatorias continuas
VII1.2.1. Distribucion uniforme continua
VIIl1.2.2. Ladistribucion Normal
VI11.2.3. Teoremade laadicion
VII1.2.4. Teorema central del limite

TEMA 1X. DISTRIBUCIONES RELACIONADAS CON LA NORMAL
I X.1. Distribucion chi-cuadrado. Definicion y tablas

IX.2. Distribucion F de Fisher-Snedecor. Definicién y tablas

IX.3. Distribucion t-Student. Definicion y tablas

Metodologia:

Para impartir las clases se combinan métodos en los que se requieren la presencia del alumno con
aquellos otros no presenciales.

Dentro del primer grupo (PRESENCIAL) podemos relacionar:

- Clases magistrales en las que nos apoyaremos en la pizarray en el proyector multimedia para la
explicacién de los contenidos tedricos y su aplicacion en gercicios y casos préacticos, fomentando
la participacién activa del estudiante mediante la exposicién oral.

- Problemas y casos en el aula de clase que sirven de apoyo a los contenidos tedricos.

- Problemas y casos mediante ordenador en el aula de informética.

- Tutorias a las que podré asistir el alumno para resolver cuestiones y dudas relacionadas con la
asignatura.

Por otra parte dentro del segundo grupo (NO PRESENCIAL) podemos relacionar:

- Pagina Web de la asignatura en la que € alumno puede consultar € proyecto docente,
profesorado, horarios, etc.

- Aula virtua de la asignatura que esta alojada en e campus virtual de la ULPGC y que es un
espacio dinamico donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de forma paralela a las
clases presenciales. En ella se incluye todo € material docente utilizado por €l profesorado tanto
en los contenidos tedricos como gjercicios en el aulay en el aula de informética, material docente
multimedia e interactivo elaborado por el profesorado para facilitar €l aprendizaje autbnomo de la
materiay la consecucién de las competencias especificas de la asignatura. Ademas el alumno tiene
la posibilidad de comunicarse con el profesorado asi como con €l resto de alumnos matriculados
en dicha asignatura con el objeto de compartir cuestiones y dudas relacionadas con ella.

- IES-Campus. Donde & alumnado podra acceder a material interactivo de Mateméticas Aplicadas
alas Ciencias Sociales, como base parala Estadistica Basica paralas Ciencias Sociales.

Todos estos elementos pretenden que e estudiante pueda superar con éxito € sistema de

evaluacion de la asignatura (que se describe a continuacion) trabajando los ejercicios propuestos
en los materiales tanto de formaindividua como en grupo.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Fuentes de Evaluacion:
Convocatoriaordinaria

Trabajo Auténomo Evauable (5 tareas) (TAE)
ler. Prueba Intermedialiberatoria (1PIL)

2°. Prueba Intermedialiberatoria (2PIL)
Examen final de convocatoria (E)

Convocatorias extraordinariay especial.

Trabajo Auténomo Evaluable (5 tareas) (TAE) o prueba especifica de competencias (PEC)
ler. Prueba Intermedialiberatoria (1PIL)

2°. Prueba Intermedia liberatoria (2PIL)

Examen final de convocatoria (E)

Criterios de evaluacion:

C1. ldentificar situaciones en las que la estadistica es una herramienta Util en latoma de decisiones
(O1; TAE, 1PIL,2PIL E)

C2. Ser capaz de sistematizar la informacion recogida sobre una determinada caracteristica de
interés, obtener diferentes medidas estadisticas y realizar representaciones graficas interpretando
correctamente los resultados obtenidos con € andlisis (02, O3, 08; TAE, 1PIL, E)

C3. Ser capaz de tabular correctamente la informacién de dos caracteristicas pertenecientes a un
mismo conjunto de individuos obteniendo e interpretando medidas de asociacion o relacion entre
ellas (01, O4, O8; TAE, 1PIL, E)

C4. Ser capaz de analizar la evolucion temporal de una serie estimando distintas componentes no
observables e interpretando los resultados obtenidos. Obtener diferentes tasas de variacion e
interpretar |os resultados obtenidos (O5, O8; TAE, 2PIL, E)

C5. Aplicar de forma adecuada la metodol ogia de los nUmeros indices para analizar las variaciones
de una magnitud econdmica tanto en el tiempo como en el espacio y obtener conclusiones (O6,
0O8; TAE, 2PIL, E)

C6. Trabgar correctamente con variables estadisticas y con diferentes distribuciones de
probabilidad y obtener conclusiones de los resultados obtenidos con € andlisis (O7; TAE, 2PIL, E)

Sistemas de evaluacion

a) CONVOCATORIA ORDINARIA

En la convocatoria ordinaria se aplicard como sistema general una evaluacion continua. Este
sistema se desarrolla durante el semestre en el que se imparte la asignatura y consta de tres
elementos de evaluacion.

1) Trabajo Auténomo Evaluable (20% de la nota) que consistira en la realizacién de cinco tareas
durante el semestre, que se deberan realizar y/o entregar através del campus virtual.

2) 12 Prueba Intermedia Liberatoria (40% de lanota). Escritau oral, de contenido
tedrico-practico. Esta prueba de evaluacion tendra caracter liberatorio de cara al examen fina en
las distintas convocatorias, siempre que se cumpla la condicion de haber obtenido una nota
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minima de 5 puntos sobre 10, e incluye los contenidos y competencias de lostemas del 1 a 5 del
programa.

3) 22 Pruebalntermedia Liberatoria (40% de lanota). Escrita u oral, de contenido
tedrico-practico. Esta prueba de evaluacion tendrd carécter liberatorio de cara al examen final en
las distintas convocatorias, siempre que se cumpla la condicion de haber obtenido una nota
minima de 5 puntos sobre 10, e incluye los contenidos y competencias de los temas del 6 a 9 del
programa.

Tanto el trabajo auténomo evaluable como las dos pruebas intermediadas citadas podran contener
cuestiones tedricas, gjercicios cortos, preguntas tipo test y/o calculo e interpretacion de resultados
de aplicacion de andlisis estadistico para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de
medios informéticos y/o del uso delas TIC.

La superacién de la asignatura a través del sistema de evaluacion continua exige alcanzar una nota
minima de 5 sobre 10 en la suma ponderada de las 3 partes que componen la evaluacién continua,
siempre que se haya alcanzado una nota igual o superior a 4 sobre 10 en cada una de las dos
Pruebas Intermedias Liberatorias.

Los alumnos que hayan superado la asignatura a través del sistema de evaluacion continua veran
traspasada la nota obtenida directamente al acta de la convocatoria ordinaria.

Aquellos aumnos que no hayan superado la asignatura mediante evaluacion continua deberan
presentarse a Examen Final de convocatoria ordinaria.

El examen final tendra dos partes correspondientes al temario de la asignatura asociado a cada
Prueba Intermedia: parte 1 (temas del 1 a 5) y parte 2 (temas del 6 a 9). Cada una de las partes
del Examen Final tendré un peso de 40%.

Aquellos aumnos que hayan liberado (nota minima de 5 puntos sobre 10) alguna de las pruebas
intermedias durante el semestre no tendrén, ni podrén, realizar la parte correspondiente del examen
final, toméndose como nota de dicha parte la obtenida en la Prueba I ntermedia Liberatoria.

Aquellos alumnos gue no hayan liberado (notainferior a 5 puntos sobre 10) alguna de las pruebas
intermedias durante el semestre tendran que realizar la parte correspondiente del examen final.

Las calificaciones obtenidas en cada una de las partes del Examen Final de convocatoria no se
guardaran para ninguna convocatoria posterior, independientemente de la calificacion obtenida.

El examen final podra ser escrito u oral, de contenido tedrico-préctico que podra contener
cuestiones tedricas, gercicios cortos, preguntas tipo test y/o calculo e interpretacion de resultados
de aplicacion de andlisis estadistico para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de
medios informéticosy/o del uso delas TIC.

Aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria gue hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacion continua seran evaluados por un tribunal. La evaluacion sera sobre e programa
completo de la asignatura, y recogera todas las competencias adquiridas en e desarrollo de la
misma. El examen podrd ser escrito u oral, de contenido tedrico-préctico y podrd contener
cuestiones tedricas, gjercicios cortos, preguntas tipo test y/o calculo e interpretacion de resultados
de aplicacion de andlisis estadistico para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de
medios informéticos y/o del uso delas TIC.

b) CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL
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En estas convocatorias podran utilizarse las calificaciones obtenidas en € sistema de evaluacion
continuay en el examen final de convocatoria:

Del sistema de evaluacion continua:

a) Calificacion obtenida mediante la realizacion del Trabajo Autonomo Evaluable, o en caso de
renuncia a dicha calificacién, la que se obtenga tras ser evaluado, en la misma fecha del examen
final de convocatoria mediante una Prueba Especifica de las competencias que se desarrollaron
durante esa parte de la evaluacion continua. (20%)

b) Calificacién obtenida mediante la 12 Prueba Intermedia Liberatoria (40%) siempre que se haya
liberado, es decir, se haya obtenido un minimo de 5 puntos sobre 10.

c) Cdlificacion obtenida mediante la 22 Prueba Intermedia Liberatoria (40%) siempre que se haya
liberado, es decir, se haya obtenido un minimo de 5 puntos sobre 10.

Del Examen Final:

Este tendra dos partes correspondientes a temario de la asignatura asociado a cada Prueba
Intermedia; parte 1, lostemasdel 1 a 5y parte 2, lostemas del 6 al 9.

Cada una de las partes del examen final tendra un peso de 40%.

Los alumnos se deberan examinar solo de aquellas partes no liberadas mediante el sistema de
evaluacion continua (aguellas Pruebas Intermedias Liberatorias con menos de 5 puntos sobre 10
realizadas durante €l semestre).

Los aumnos gque hayan liberado alguna de las pruebas intermedias, mediante e sistema de
evaluacion continua realizada durante el semestre (aquellas con un minimo de 5 puntos sobre 10),
no tendran, ni podran, realizar la parte correspondiente del examen final, tomandose como nota
parael caculo delanotafinal la obtenida en dicha prueba.

El examen final podra ser escrito u oral, de contenido tedrico-préctico que podra contener
cuestiones tedricas, gjercicios cortos, preguntas tipo test y/o calculo e interpretacion de resultados
de aplicacion de andlisis estadistico para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de
medios informéticosy/o del uso delas TIC.

Log/las estudiantes que participan en programas de movilidad, tanto la presente asignatura se
encuentre dentro de su acuerdo académico y no hubiera sido superada en destino o estuviera
calificadas como no presentada (art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con
reconocimiento académico de la ULPGC), como s la asignatura no se encuentra en dicho
acuerdo, podran presentarse en las convocatorias extraordinaria o especial optando al 100% de la
calificacion (Instruccion dictada por e Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion en
Septiembre de 2018).

Aquellos alumnos en 52, 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacion continua seran evaluados por un tribunal. La evaluacion sera sobre el programa
completo de la asignatura, y recogera todas las competencias adquiridas en e desarrollo de la
misma. El examen podrd ser escrito u oral, de contenido tedrico-practico y podra contener
cuestiones tedricas, gercicios cortos, preguntas tipo test y/o calculo e interpretacion de resultados
de aplicacion de andlisis estadistico para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de
medios informéticos y/o del uso delas TIC.

Criterios de calificacion

a) CONVOCATORIA ORDINARIA-EVALUACION CONTINUA DURANTE EL SEMESTRE

La nota final de la asignatura tendrda un méximo de 10 puntos que se calculara de la siguiente
forma.

Notafinal= 0,2* Calificacion del Trabajo Autdnomo Evaluable durante el semestre +
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+ 0,4*[Calificacion de la 12 Pruebal l. Liberatoria realizada durante el semestre (s es como minimo
de 4 puntos sobre 10)]+ 0,4*[Calificacion de la 22 Prueba |. Liberatoria realizada durante el
semestre (si es como minimo de 4 puntos sobre 10)]

La calificacion final minima necesaria para superar la asignatura es 5 puntos sobre 10 teniendo en
cuenta | as siguientes cuestiones:

* El 20% de la nota fina corresponderd a la nota obtenida en e Trabajo Auténomo Evauable
durante el semestre que consistira en cinco actividades con idéntico peso cada una

* El 40% de la nota final correspondera a la calificacion de la 12 Prueba Intermedia Liberatoria
siempre que se cumpla la condicién de obtener un minimo de 4 puntos sobre 10.

* El 40% de la nota final correspondera a la calificacion de la 22 Prueba Intermedia Liberatoria
siempre que se cumpla la condicién de obtener un minimo de 4 puntos sobre 10.

Si no se alcanza un minimo de 4 sobre 10 en cada una de las Pruebas intermedias Liberatorias, no
se podra obtener la calificacion necesaria para aprobar la asignatura. En ese caso, deberan
presentarse a Examen Final de la convocatoria ordinaria.

La cdlificacion obtenida en cada Prueba Intermedia Liberatoria en e sistema de evaluacion
continua se guardara para €l resto de convocatorias asociadas a este proyecto docente siempre que
se obtenga una puntuacion minimade 5 puntos sobre 10 en lamisma.

b) CONVOCATORIA ORDINARIA-NO SUPERADA MEDIANTE EVALUACION
CONTINUA:

La nota fina de la asignatura tendra un maximo de 10 puntos que se calculara de la siguiente
forma.

Notafinal= 0,2* Calificacion del Trabajo Autonomo Evaluable durante el semestre +
+ 0,4*[Cadlificacion de la 12 Prueba |. Liberatoria (s es como minimo de 5 puntos sobre 10) 6
Calificacién en la parte 1 del examen fina (s es como minimo de 4 puntos sobre 10)]+
0,4*[Cdlificacion de la 22 Prueba |. Liberatoria (s es como minimo de 5 puntos sobre 10) 6
Calificacién en laparte 2 del examen final (si es como minimo de 4 puntos sobre 10)]

La calificacion final minima para superar la asignatura es 5 puntos sobre 10 teniendo en cuentalas
siguientes cuestiones:

* El 20% de la nota fina correspondera a la nota obtenida en el Trabgjo Auténomo Evaluable
durante el semestre que consistira en cinco actividades con idéntico peso cada una.

* El 40% de lanota final correspondera a

a) La calificacion de la 12 Prueba Intermedia Liberatoria siempre que se haya liberado |la materia
con una calificacion minima de 5 puntos sobre 10

b) En caso de no cumplirse a), la calificacién que se tenga en la parte 1 del Examen Final de
convocatoria, que debera tener un minimo de 4 puntos sobre 10 para poder ser utilizada en la
obtencién de lanotafinal.

* El 40% de lanotafinal correspondera a:

a) La calificacion de la 22 Prueba Intermedia Liberatoria siempre que se haya liberado la materia
con una calificacion minimade 5 puntos sobre 10

b) En caso de no cumplirse a), la cdificacion que se tenga en la parte 2 del Examen Final de
convocatoria, que debera tener un minimo de 4 puntos sobre 10 para poder ser utilizada en la
obtencion de lanotafinal.

Si no se alcanza un minimo de 4 sobre 10 en cada una de las Pruebas intermedias Liberatorias, o
sobre cada una de las partes del examen final, no se podra obtener la calificacion necesaria para
aprobar la asignatura. En ese caso, la calificacion que aparecera en el acta sera la menor de las
siguientes:
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- 4,5 puntos sobre 10
- resultado del calculo delanotafinal (incumpliendo las condiciones).

El estudiante que no haya superado la asignatura mediante evaluacién continua, y no se presente
al examen final de convocatoria, aparecera en el actacomo NO PRESENTADO.

Las calificaciones obtenidas en cada una de las partes del Examen Final de convocatoria no se
guardaran para ninguna convocatoria posterior, independientemente de la calificacion obtenida.

b) CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL
La nota final de la asignatura tendrd un méximo de 10 puntos que se calculara de la siguiente
forma.

Notafinal= 0,2* Calificacion del Trabajo Autonomo Evaluable durante el semestre +
+ 0,4*[Cadlificacion de la 12 Prueba |. Liberatoria (s es como minimo de 5 puntos sobre 10) 6
Calificacion en la parte 1 del examen final (s es como minimo de 4 puntos sobre 10)]+
0,4*[Cadlificacion de la 22 Prueba I. Liberatoria (s es como minimo de 5 puntos sobre 10) 6
Calificacion en la parte 2 del examen final (si es como minimo de 4 puntos sobre 10)]

La calificacion final minima para aprobar es 5 puntos sobre 10 teniendo en cuenta las siguientes
cuestiones:

» El 20% de la nota fina correspondera a la nota obtenida en el Trabgjo Autébnomo Evaluable
durante el semestre que consistird en cinco actividades con idéntico peso cada una. En estas
convocatorias, se podra renunciar a esta calificacion y volver a ser evaluado en la misma fecha del
examen final de convocatoria mediante una Prueba Especifica de competencias que se
desarrollaron durante esta parte de la evaluacion continua.

* El 40% de lanotafinal corresponderd a:

a) La cdificacion de la 12 Prueba Intermedia Liberatoria siempre que se haya liberado la materia
con una calificacion minimade 5 puntos sobre 10

b) En caso de no cumplirse a), la cdificacion que se tenga en la parte 1 del Examen Final de
convocatoria, que debera tener un minimo de 4 puntos sobre 10 para poder ser utilizada en la
obtencion de lanotafinal.

* El 40% de lanotafinal correspondera a

a) Lacalificacion de la 22 Prueba Intermedia Liberatoria siempre que se haya liberado la materia
con una calificacion minima de 5 puntos sobre 10

b) En caso de no cumplirse @), la calificacion que se tenga en la parte 2 del Examen Final de
convocatoria, que debera tener un minimo de 4 puntos sobre 10 para poder ser utilizada en la
obtencién de lanotafinal.

Si no se alcanza un minimo de 4 sobre 10 en cada una de las partes del examen final, no se podra
obtener la calificacién necesaria para aprobar la asignatura. En ese caso, la calificacion que
aparecera en el acta seralamenor de las siguientes:

- 4,5 puntos sobre 10

- resultado del cdculo de lanotafina (incumpliendo condiciones)

El estudiante que no se presente a examen final de convocatoria aparecera en el acta como NO
PRESENTADO.

Las calificaciones obtenidas en cada una de las partes del Examen Final de convocatoria no se
guardardn para ninguna convocatoria posterior, independientemente de la calificacion obtenida.

L as calificaciones se otorgan segln la puntuaci én obtenida sobre base 10:
* 0,0- 4,9 SUSPENSO (S)

*5,0-6,9APROBADO (A)

*7,0- 89 NOTABLE (N)
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*9,0- 10,0 SOBRESALIENTE (SB)
*9,0- 10,0 MATRICULA DE HONOR (MH)-(previo acuerdo del equipo docente)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Realizacion de problemas 'y casos précticos en el aula de clase.

- Realizacion de problemas 'y casos préacticos mediante ordenador en el aula de informética.
- Realizacion de g ercicios propuestos en € Aula Virtual.

- Visualizacién de material multimedia.

- Busqueda de informacién en distintas péginas webs de estadisticas oficiaes.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS PRESENCIALES:

Horasen el aula(HA): 43

Horas en el aulade informética (HAI): 13

Horas de pruebas intermedias liberarorias (PIL): 4

HORASNO PRESENCIALES:
Horas de Actividad independiente (Al): 90

Organizacion Docente de la Asignatura:

HA HAI PIL Al TEMAS
Semanal 3 1 2 Temal
Semana2 3 1 6 TemaZ?
Semana3 3 1 5 TemaZ?
Semana4 3 1 5 TemaZ2
Semana5 3 1 5 Tema3
Semana6 3 1 5 Temas3y 4
Semana7 3 1 5 Tema4d
Semana8 3 1 5 Temab
Semana9 3 1 5 Temas5y 6
Semanall 3 1 12 Tema7?
Semanal2 1 0 25 5 Tema7
Semanal2 3 0 5 Tema8
Semanal3 3 1 5 Tema8
Semanal4d 3 1 5 Tema8y9
Semanal5 3 1 15 15 Tema9

43 13 4 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Mangjo de hojas de calculo.

- Elaboracién e interpretacion de informes estadisticos utilizando los conceptos tedricos de la
asignatura.

- Busgueda de informacién acerca de estadisticas oficiales.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al superar esta materia los estudiantes estaran capacitados para:

R1. Obtener, ordenar y tabular la informacion relevante de una variable de interés. CN1, CN2,
CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG3, CG5, CG, CG7, CG8, CG10, CG11, CG12, CG19, CG20,
CG23, CG24, CG25, CEA7

R2. Obtener e interpretar diferentes medidas estadisticas descriptivas y representaciones gréficas
de una variable de interés. CG19, CE1, CES3, CE7, CE8, CE10, CE16, CE19, CEA1, CEA2,
CEAS3, CEA7

R3. Trabagjar conjuntamente con la informacion de dos variables y calcular e interpretar diferente
medidas de relacion lineal entre ellas. CG19, CE1, CE3, CE7, CE8, CE10, CE16, CE19, CEAL,
CEA2, CEA3, CEA7

R4. Analizar la evolucion temporal de una serie y estimar algunos de sus componentes no
observables interpretando |os resultados de su andlisis. Obtener diferentes tasas de variacion sobre
la serie temporal analizada o sobre la tendencia-ciclo de la misma. CG19, CE1, CE3, CE7, CES,
CE10, CE16, CE19, CEAL, CEA2, CEA4, CEA7

R5. Utilizar diferentes indices como herramienta de andlisis de las variaciones de una o varias
magnitudes en el tiempo o en el espacio. CG19, CE1, CE3, CE7, CES8, CE10, CE16, CE19, CEA1L,
CEA2, CEAS5, CEA7

R6. Mangar diferentes distribuciones probabilidad tanto de variables aleatorias discretas como
continuas para obtener tanto probabilidades de distintos sucesos como valores criticos. CG19,
CE1, CE3, CE7, CES, CE10, CE16, CE19, CEA1, CEA2, CEAG, CEA7

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El profesorado dispone de un horario de tutorias semanales, que estara publicado en los tablones
de anuncio de sus respectivos despachos, respetando la normativa que les compete. EI nimero de
horas de tutorias semanales es de sais.

Es importante tener en cuenta que cada estudiante debe asistir a tutoria con el docente del grupo a
gue esté adscrito.

El sistema para la solicitud de cita previa de tutoria que se utilizara serd, en la medida de lo
posible, la herramienta del "Reuniones de tutoria presencial” que se encuentra en el campus virtual
de laasignatura.

A continuacion figura el equipo docente de la asignatura, y la ubicacién donde se llevaran a cabo
las tutorias, asi como los grupos que tienen asignados cada docente.

Grupos grandes (Aula):
Jose Angel Gil Jurado, Despacho D-4.03 (Grupos 1y 6)

Sara Gonzélez Betancor, Despacho D-3.17 (Grupos 2 y 5)
C. Elena Rodriguez Socorro, Despacho D-4.15 (Grupos 3y 4)
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M. Isabel Tocino Viedma, Despacho D-4.16 (Grupos 7 y Doble Grado Ade-Derecho)
Grupos pequerios (Aula de informatica):

Jose Angel Gil Jurado, Despacho D-4.03 (Grupos 1.02 y 6.02)

Sara Gonzdl ez Betancor, Despacho D-3.17 (Grupos 2.01 y 5.01)

Miguel Angel Negrin Herndndez, Despacho D-3.20 (Grupo 5.02)

C. Elena Rodriguez Socorro, Despacho D-4.15 (Grupos 3.01, 3.02, 4.01, 4.02, DG.02)
M. Isabel Tocino Viedma, Despacho D-4.16 (Grupos 1.02, 2.02, 6.01, 7.01, DG.01)

La atencion a alumnado, como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, persigue el objetivo
de ofrecer una atencion particular a cuestiones que tienen un ambito individual que no pueden
tratarse en el contexto del aula.

El alumnado puede utilizar este tiempo para plantear al profesorado cuestiones, sugerencias o
inquietudes que nacen del trabajo de los diferentes materiales de la asignatura o que se han
planteado de forma directa o indirecta en el transcurso de las sesiones.

En cualquier caso, este recurso no esta concebido en modo alguno como sustituto de las clases
previstas en el programa.

Se anima a los alumnos a utilizar cuantas veces estimen oportuno este recurso para plantear de
forma individual aguellas inquietudes que no podrian resolverse en € curso normal de las clases
de grupo. Hacer esto puede mejorar mucho € nivel de formacién del alumno en la materia al
tiempo gue puede ayudar a profesorado a comprender mejor € tipo de cuestiones e inquietudes
gue se le plantea a alumnado.

Los estudiantes que se encuentren en 5% 62y 72 convocatoria'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos a efecto, tienen derecho a un plan de accion tutorial en los
términos recogidos en € Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la paginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Estos alumnos deberan ponerse en contacto con el profesor del grupo a que esta adscrito para
poder disefiar e plan de actuacion.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica

La atencion por este medio queda reducida al horario de tutoria, y solo en e caso de referirse a
Cuestiones organizativas de la asignatura.

Atencién virtual (on-line)

Existen distintas herramientas que permiten este tipo de atencién, como son, tutorias virtuales
individuales, foros, didogos, etc.

El alumnado puede utilizar este medio a través del Aula Virtual de la asignatura, alojada en el

portal de la Universidad, para consultar al profesor preguntas, dudas o inquietudes que tenga sobre
laasignatura.
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D/Diia. Marialsabel Tocino Viedma
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

228 - NMETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econom a Aplicada
225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458960 Correo Electronico: i sabel .t oci no@l pgc. es

D/Dfia. Constanza Elena Rodriguez Socorro

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928458227 Correo Electrénico: el ena. rodri guezsocorro@l pgc. es

Dr./Dra. Miguel Angel Negrin Hernandez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econom a Aplicada
225 - Econom a Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458219 Correo Electronico: mi guel . negri n@!l pgc. es

Dr./Dra. Sara Maria Gonzalez Betancor

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - NMETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458162 Correo Electrénico: sara. gonzal ez@l pgc. es

Dr./Dra. Jos¢ Angel Gil Jurado

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada
225 - Econom a Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928451840 Correo Electrénico: j ose. gi | @l pgc. es

[1 Bésico] Problemas de probabilidad /
F. J. Martin Pliego, J. M. Montero Lorenzo, L. Ruiz-Maya Pérez.
AC,, Madrid : (2006) - (22ed.)
84-9732-501-X

[2 Bésico] Introduccion ala estadistica econémicay empresarial: teoriay practica/
Francisco Javier Martin Pliego.
Thomson,, Madrid : (2004) - (3 ed. rev. y act.)
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84-9732-316-5

[3 Basico] Introduccion ala estadistica para administracion y direccion de empresas /
José M. Casas Sinchez ; Julidn Santos Pefias.
Ramén Areces,, Madrid : (2002) - (22ed.)
8480045221 (Observaciones. Los libros de introduccion a la estadistica de este autor, de otras ediciones, también son
validos.)

[4 Bésico] Problemas de estadistica: descriptiva, probabilidad e inferencia /
José Maria Casas Sanchez ... [et al ].
Piramide,, Madrid : (1998)
8436812417

[5 Bésico] Estadistica descriptiva/
Maria Dolores Sarrion Gavilan (coordinadora) ; autores Maria Dolores Benitez Méarquez ... [et al.].
McGraw-Hill,, Aravaca (Madrid) : (2013) - (1%d.)
9788448183318 (Observaciones. Libro muy basico que cubre la primera parte de la asignatura)

[6 Basico] Estadistica aplicada a latoma de decisiones en la economia, la empresa, el turismo y las
relaciones laborales /
Santiago Rodriguez Feijo6 (coord.) ; Delia Davila Quintana ... [et al.].
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Vicerrectorado de Estudios y Calidad Docente,, Las Palmas de Gran
Canaria: (2002)
84-95792-75-3

[7 Recomendado] Estadistica aplicada a los negocios y la economia/
Douglas A. Lind, William G. Marchal, Samuel A. Wathen ; revision técnica: Ofelia Vizcaino Diaz ... [et al.].
McGraw-Hill,, México, [etc.] : (2012) - (15a ed.)
978-607-15-0742-6 (Observaciones. Valido también para \"Métodos Cuantitativos\" e \"Introduccion a la
Econometria\")

[8 Recomendado] Estadistica para las ciencias sociales /
Ferris J. Ritchey ; revision
técnica, Cecilia Balbas.
McGraw-Hill,, México : (2006) - (22ed.)
978-970-10-6699-7 (Observaciones. Valido también para \"Métodos Cuantitativos\")

[9 Recomendado] Estadistica | probabilidad /
Javier Ruiz - Pliego Lopez, Luis Ruiz- Maya Pérez.
Thomson,, Australia [etc.] : (2004) - (22ed.)
84-9732-335-1

[10 Recomendado] Estadistica descriptivay nociones de probabilidad /
Jeslis Esteban Garcia... [et al.].
Thomson,, Madrid [etc.] : (2005)
84-9732-374-2
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