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SUMMARY

"Planning of the Territory 1" is a compulsory semester subject with which it is intended to
introduce the student to the theoretical concepts and instruments that document the exercise of
Territorial Planning; discipline of observation, diagnosis and design of the space in which
environmental support coexists with a social and economic structure and, in turn, in which the
future geographer can play an essential role according to his skills and knowledge.

The objectives foreseen with it are:

* [Initiate students in the general foundations of Territorial Planning and in the use of specific
terminology.

* Initiate and encourage the ability to interpret and relate the different management instruments.

* Understand the use of geographic information as an instrument of interpretation and spatial
planning.

* Recognize the specific instruments for the documentary capture of an exercise in spatial
planning and their respective conditioning factors.

» Generate skills and competence for the sources of information for use in the exercise of spatial
planning in Spain and the Canary Islands.

* Generate skills and competence for the definition of the procedure or structure that allows
moving from a pre-existing territorial situation to a territorial situation modeled by the planning
exercise.

» Theresultsthat are pursued in the student can be synthesized in the following aspects:

* The student would identify correctly and fluently the correspondence of the instruments of
gpatia planning with the initial objectives.

* The student would identify with adequate logic and justification the potential of geographical
analysisin the planning of the territory.

* The student would understand and manage the instruments of land management according to
the territorial casuistry.

* The student would understand and handle the instruments of land management according to the
objectives and determinations, with adequate capacity for interpretation, assessment and
application in the space.

» The student would demonstrate the correct integration of each Plan in the process of writing and
developing the Territory Planning in the Canary Islands.

* The student would synthesize with objectivity and reasoning the characteristics of a space
through the territorial model.

» The student would be able to prepare reports or territorial synthesis documents associated with
reading and managing the plans.
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REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura es basica para que los estudiantes adquieran la capacidad de comprender la
Ordenacion del Territorio como disciplina técnica y como contenido fundamental en e Grado.
Persigue incentivar en el perfil profesiona del estudiante, el manejo adecuado de los conceptos y
aspectos teoricos relacionados con este campo profesional, de larelacion jerérquicay operativa de
los distintos tipos de instrumentos, planes o programas y de los contenidos y condicionantes en
cada modalidad.

Dicho incentivo comprende, pues, las habilidades del futuro gedgrafo en e reconocimiento del
territorio y e disefio de estrategias sobre el mismo basados en una comprension integral del
espacio geogréfico.

A) Perfil formativo:

Teorias y métodos de la disciplina geografica.
Geografia humana, econdmicay social.
Geografiafisicay paisge.

Medio ambiente y recursos naturales.
Ordenacion ddl territorio planificacion territorial.
Técnicas de informacion geogréfica

B) Orientacion profesional:

Investigacion y educacion geogréfica

Planificacion y gestion territorial.

Evaluacion y gestion de recursos naturales y humanos.
Prevenciony evaluacion de riesgos.

Planificacion estratégica.

Disefio de lainformacion geogréfica divul gativa.

Competencias que tiene asignadas:

1. Conocimiento de las teorias, disposicionesy practicas de la ordenacion del territorio.

2. Capacidad de interrelacionar e identificar los fendmenos y problemas territoriales a diferentes
escalas paralagestion y la ordenacion.

3. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica de la ordenacién del territorio en Canarias.
4. Sensibilidad hacia los temas relacionados con el desarrollo sostenible.

Objetivos:

1. Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodol 6gicos e instrumentales a
andlisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas espaciales, asi como a la
elaboracion de diagndsticos territoriales.

2. Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las interrelaciones de
fendmenos de natural eza medioambiental con otros de tipo econdémico, social y cultural.

3. Interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales, especiamente en € marco de la
Ordenacion del Territorio.

4. Capacitar, asmismo, parala actuacion e intervencion en € territorio y en su gestion, reforzando
el caracter aplicado y experimental de laformacion geogréfica.
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5. Redlizar propuestas de ordenacidon y gestion territorial, y de localizacion de servicios y
actividades.

6. Crear las bases para posteriores estudios de Postgrado, especiadlizados o de carécter
interdisciplinar, en los que exista un destacado componente territorial

Contenidos:

Unidad Didactica 1: CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ORDENACION DEL
TERRITORIO.

1.1. LaOrdenacién del Territorio. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible.
1.2. Principios de la Ordenacién del Territorio.

1.3. Factores condicionantes de la Ordenacion del Territorio en Canarias.
1.4. El Plan. Documento de ordenacion.

Unidad Didactica 2: LA SITUACION PRE.PLAN Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA
ORDENACION DEL TERRITORIO.

2.1. El punto de partida. La situacion PrePlan.
2.2. Laimplicacion de los agentes sociales. El papel del gedgrafo.
2.3. Laparticipacion de la poblaciéon. Competencias desde la Geografia.

Unidad Didéctica 3: LOS INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION TERRITORIAL.
MODALIDADES, OBJETIVOSY CONDICIONANTES EN CANARIAS.

3.1. Laordenacion directiva. Las Directrices de Ordenacion.

3.2. Laordenacion de los espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000.
3.3. El planeamiento territorial insular y turistico.

3.4. Los proyectos de interés insular o autonémico.

Unidad Didéactica 4: LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICA.
MODALIDADES, OBJETIVOSY CONDICIONANTES EN CANARIAS.

4.1. Los planes generales.

4.2. Los planes urbanisticos de desarrollo.

4.3. Los instrumentos complementarios.

4.4. Laplanificacion estratégicay directora. Los proyectos urbanos.

Unidad Didéctica 5: LOS GRANDES PROBLEMAS DE LA ORDENACION DEL
TERRITORIO EN CANARIASI.

5.1. El soporte medioambiental. El patrimonio natural y cultural. Potencialidades, vulnerabilidades
y degradacion.

5.2. El paisgje. El Convenio Europeo y la custodia del territorio.

5.3. El cambio climético.

5.4. Losriesgos naturales.

5.5. El medio ambiente urbano. Calidad ambiental y transicion.

Unidad Didéctica 6: LOS GRANDES PROBLEMAS DE LA ORDENACION DEL
TERRITORIO EN CANARIASII.

6.1. El sistema de asentamientos. La complejidad urbana, €l papel de los barrios y los nicleos
rurales.
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6.2. El proceso demografico y lavulnerabilidad social.

6.3. El espacio publico. Lasuficienciadotacional y el papel del ocio.

6.4. El espacio publico. Lamovilidad.

6.5. Lavulnerabilidad de los conjuntos histéricosy el patrimonio cultural.
6.7. El espacio de actividad econdmica. El turismo.

Metodologia:

La metodologia se basa en el recorrido temporal de las distintas unidades didécticas mediante
clasesteoricasy clases précticas.
Su desarrollo se estructura mediante |os siguientes estrategias 0 mecani Smos:

- Exposiciones magistrales del profesor. Resimenes orales de repaso y sintesis.

- Comentarios de actualidad. Précticas colectivas en el Aula sobre temas relevantes.

- Presentacion de los trabgjos ante el grupo-clase. Propuestas de mejora de trabajos. Estudios de
Casos.

- Talleres-seminarios. Salidas de campo.

TRABAJO PRACTICO:

Supone una parte importante fundamental en el desarrollo y evaluacion de la asignatura.

Tiene por objeto genérico la compilacion de las tareas o actividades de aprendizaje especificas de
los conceptos e instrumentos relacionados con la Ordenacion del Territorio, cohesiondndose
mediante € objetivo del inventario territorial orientado a la planificacion de un entorno urbano
vulnerable.

Su realizacién se redlizard en € Aula, excepto una proporcion limitada tarea externa al Aula a
efectos de reconocimiento del &mbito, recopilacion de material fotogréfico y maquetacion final.

Seraderealizacion y entregaindividua aungue podra compartirse el ambito y desarrollo en grupos
de hasta 4 personas). A modo de referencia el Trabajo préctico ocupara un volumen maximo de 90
horas 'y 3,5 créditos ECTS. El trabajo practico se sintetizara en la realizacion de un poster que se
expondraen el aula

SALIDAS DE CAMPO:
Relacionada con €l Trabajo de experiencia directa, se redlizara 1 salida de campo que formara
parte del computo de horas tedricasy practicas previstas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La calificacion de la asignatura tendrd en cuenta la consecucion de los objetivos, la adquisicion de
competencias y la asimilacion de los contenidos mediante la superacion de las practicas y el
examen final. Los porcentajes de evaluacion seran |0s siguientes:

- Desarrollo tedrico. Realizacion del examen.

- Desarrollo préactico. Trabajo de gjercicios individuales o colectivos.
- Desarrollo préactico. Salida de campo y experiencia directa.

- Participacion alas clases presencialesy CAMPUS VIRTUAL.
DESARROLLO TEORICO.

- Examen presencial en el Aula

- Cuatro preguntas:
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- Pregunta A: Conceptos bésicos.
- Pregunta B: Desarrollo sintético de un tema fundamental sobre la Ordenacion del Territorio.
- Pregunta C y D: Esquemas de comparaciones o estructura comprensiva de temas concretos.

DESARROLLO PRACTICO. Trabajo de caso préctico

- Consiste en € diagnéstico sintético y una propuesta de soluciones de ordenacion territorial a
exponer en un Poster (al menos 2-3 péginas en DIN-A3 0 A2), que se exponey discute en el aula
Incluye una memoria sintética de justificacion y detalle de los resultados expuestos en e Poster.
Individual o en ddo. Entrega de contenidos en *.pdf. (véase detalle en el apartado de Tareas). Al
menos debe incluirse:

- Un poster sintético. Formato DIN-A3 o DIN-A2 (2-3 paginas). A exponer en € Aula
(obligatorio). Posible exposicion publicaen el Edificio (quienes quieran participar).

- Memoriasintéticay expositiva.

DESARROLLO PRACTICO. Trabajo de campo y experiencia directa

- Consiste en la participacion directa en un gjercicio real relacionado con la Ordenacion del
Territorio, en este caso representada en la presentacion (con su demostracion justificativa) en la
convocatoria anual de los Presupuestos Participativos del Ayuntamiento de Las Pamas de Gran
Canaria, siguiendo los criterios de desarrollo a gestionar por € profesor. En hasta 5 grupos, segin
volumen de aumnado del aula. Incluye una salida de campo demostrativa. No puede ser
individual, ni en duo. Entrega de contenidos en *.pdf. Al menos debe incluirse:

- Ficha de propuesta.

- Mapa de localizacion y emplazamiento de la propuestay resumen fotogréfico.

- Documentacion demostrativa de la participacion.

Sistemas de evaluacion

L os elementos que seran evaluados y su porcentgje en el conjunto de la calificacion final, una vez
superados todos los criterios de evaluacion continua (examen tedrico-practico y practicas
individuales) seran:

EVALUACION CONTINUA EN CONVOCATORIA ORDINARIA:

(A) Prueba escrita: 40%. Hasta 4 (cuatro) sobre 10 (diez) puntos.

(B) Redlizacion y entrega del Trabajo de caso practico: 30%. Hasta 3 (tres) sobre 10 (diez) puntos.
(C) Evaluacion de adquisicion y creacion de conocimientos. Desarrollo préctico. Salida de campo
y experiencia directa de aplicacién de la Ordenacién del Territorio: 20%. Hasta 2 (dos) sobre 10
(diez) puntos.

(D) Participacion en clasey Campus Virtual: 10%. Hasta 1 (un) sobre 10 (diez) puntos.

EVALUACION CONTINUA EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
(A) Prueba escritac 70%. Hasta 7 (Siete) sobre 10 (diez) puntos.
(B) Redlizacién y entrega del Trabajo de caso préctico: 30%. Hasta 3 (tres) sobre 10 (diez) puntos.

CONVOCATORIA ESPECIAL Y EVALUACION NO CONTINUA DE EXAMEN
EXCLUSIVO (en funcion de la asistencia):
(A) Prueba escrita: 100%. Hasta 10 (diez) sobre 10 (diez) puntos.

Péagina 5 de 13



ASPECTOS GENERALES A TENER EN CUENTA:

- Laasistenciaal aula es obligatoria, paralo cual se gjercera por € profesor €l control de la misma.
Para calcular lanotafinal de la asignatura deberd asistirse al menos a un 80% de las horas, en cuyo
caso contrario se concluira la nota de Suspenso.

- Excepto por circunstancias debidamente justificadas y de fuerza mayor, tiene que asistirse a
todas | as actividades préacticas.

- LaNOTA FINAL dela Asignatura se extraera del resultado de lasumade (A) + (B) + (C) + (D),
teniéndose en cuenta el minimo de nota para poder evaluar cada apartado. Por debgjo de ese
minimo, €l referido apartado se computara con la nota de "0" en esta suma, sin perjuicio de que se
considere suspendida la asignatura por ello. El resultado de la nota final podra ser de " Suspenso”
(Menos de 5,0 puntos), "Aprobado” (de 5,0 a 6,9 puntos), "Notable" (de 7,0 a 8,9 puntos) y
"Sobresaliente” (de 9,0 a 10,0 puntos)

- Para calcular l1a nota final de la asignatura seré obligatorio aprobar el examen con la calificacion
igual o superior a 50% de la nota maxima posible. EI examen se realizara en la fecha oficial
aprobada por e Centro. El Trabajo préactico requerira igualmente un resultado igual o superior al
60% de la nota maxima posible.

- Tanto en los diferentes contenidos précticos como en los del Examen se debera hacer un uso
apropiado de la lengua escrita y oral, penalizandose especialmente € incumplimiento de las
normas de la ortografiay gramética con hasta un 25% de cada apartado de evaluacion.

Criterios de calificacion

La calificacion fina se calculara en una escala de 1 a 10 segun los criterios establecidos por la
ULPGC.

EVALUACION CONTINUA. SIMILARES CRITERIOS EN CONVOCATORIA ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA:

En el caso de suspender € trabajo de curso o el examen, teniendo en cuenta el valor proporcional
de cada apartado en las respectivas convocatoria, se calificara como Suspenso (4.5 o inferior) y
figurara en el acta de la asignatura. No se hace la nota media con los otros componentes de la
evaluacion.

L as personas que no se presenten a examen o no entreguen €l trabajo de curso figurardn en € acta
como no aprobados o como no presentados segun el Reglamento al respecto.

La prueba escrita correspondiente a la evaluacion continua constara de 4 preguntas, repartiéndose
su puntuacion sobre 10 puntos (a adaptar al computo proporcional en la evaluacion de toda la
asignatura: 40% en la Convocatoria Ordinariay 70% en la Extraordinaria) del siguiente modo:

- Pregunta A: Hasta dos (2) puntos.

- Pregunta B: Hasta cuatro (4) puntos.
- Pregunta C y D: Hasta 2 puntos (2) cada una.

El Trabajo de caso préctico y € de Experiencia directa tendran las siguientes directrices pra su
puntuacion:

- Obligatorio razonamiento personal. Justificacion de la conveniencia del caso seleccionado. La
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utilizacion de textos y trabajos de otros alumnos o autores conllevara automaticamente la nota de
cero (0.0) en & Trabajo del caso préctico. Por e contrario, se valorara € uso de citas o
razonamientos de otros autores indicandose su procedencia (comparacion de ideas'y conclusiones).

- Se penalizaralano inclusion de la bibliografia o listado de fuentes de informacion consultadas o
manegjadas, asi como la procedencia de datos, graficos, fotos, mapas. Hasta menos un (-2.0)
puntos.

- Exposicién sintética de los resultados y conclusiones de la aplicacion de los instrumentos de
ordenacién del territorio segun objetivo y casuistica territorial en cada gjercicio o tarea. Hasta un
50% del valor méximo del Trabajo de caso practico.

- Concrecion de problemas, potencialidades y propuesta de soluciones. Hasta un 25% del valor
maximo del Trabajo de caso préactico.

- Coherencia en las variables manejadas, comparacion y esguematizacion de la informacion.
Hasta un 25% del valor maximo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas y actividades de aprendizaje se estructuran mediante los contenidos en las distintas
Unidades Didacticas, de modo que se vayan cumpliendo los objetivos formativos especificos en
sus distintos contextos profesional es.

El compendio documental que resulta de dichas tareas constituye el Trabgjo Practico Colectivo
gue forma parte indispensable en la evaluacion.

Estas tareas se identifican en las siguientes modalidades seguin contexto de aplicacion en el futuro.

+ Contexto profesional.
- Observacion de los condicionantes y habilidades del gedgrafo en el desarrollo profesional
vinculado ala Ordenacion del Territorio.
- Aplicacion de las herramientas del anadlisis geografico en e proceso profesiona de
planificacion en sus distintas modalidades e instrumentos.
- Lecturaintegral y sintética del territorio como base interpretativa para la tarea profesional de la
planificacion.

+ Contexto institucional.

- Observacion tedrica de la estructura institucional asociada a la Ordenacion del Territorio en
Canarias.

- Observacion practica de los servicios publicos de ordenacion del territorio representado en el
Servicio de Planeamiento del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

+ Contexto social.

- Observacion de la interaccion del trabajo de la Ordenacion del Territorio con €l dinamismo
social, la participacion ciudadanay el papel de los agentes sociales.

- Observacion préctica sobre el papel de los gedgrafos en los equipos interdisciplinares, sus
condicionantes y sus habilidades.

DOCUMENTACION DE LAS TAREAS. EL TRABAJO PRACTICO

Para el conjunto de la asignatura hacemos un Gnico documento de trabajo sobre VALORACION
DE LA SITUACION PREVIA, CONDICIONANTES Y PROPUESTA SOBRE EL BARRIO
VULNERABLE DE.....

1°. Enmarcar tema de los barrios vulnerables:
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- Exposicion tedrica de barrios vulnerables, explicacion metodolégica del Atlas del Ministerio de
Fomento. Establecer metodologia. Virtudesy defectos
- Otras valoraciones de barrios vulnerables. experiencias desde la accién social

2°.- Eleccion de barrios. Los Riscos (San José, San Juan, San Roque..) La Ideta, o unidades de
otros barrios (grupos de secciones censales)

3°.- Recopilar la informacién que ofrece (cartografia, variables demogréficas, ortofotos, etc) , ver
qué datos (cuantitativos y/o cualitativos) se pueden actualizar.

- ¢es suficiente lavaloraciOn cuantitativa?

- ¢qué variables se pueden incorporar que aporte el gedgrafo/que aporten los vecinos para hablar
de barrios vulnerables, para medir la vulnerabilidad?

- Crear una ficha que contemple todas las variables que cada uno considere oportuno para realizar
cualquier intervencién

4.- redizar trabajo de campo, ponerlo en e cronograma. Rellenar la ficha. Realizar un andlisis.
Detectar problemas. Establecer propuestas de intervencion

5.- ENTREGA:

- Introduccion, El barrio, sus caracteristicas, descripcion actual e histérica

- Fichas, diferenciando las de los vecinos, y las técnicas. Justificar las 4 horas de trabgjo de
campo, fotografias, planos de problemas

- Presentacion de los problemas (al menos 10), comentarlos, agruparlos (tréfico, transporte,
aceras, aparcamiento, colegio, espacios publicos, accesos, etc) Soluciones atrevidas, osadas y
justificadas.

- Fichade ordenacion: cartografia de la propuesta

- Justificacion de la vulnerabilidad ¢se corresponde con los datos oficiales sobre vulnerabilidad?
¢Por qué es vulnerable? ¢qué equipamiento, qué espacios publicos...carece, necesita el barrio?
¢Qué oportunidades ofrece? ¢es posible gestionar la vulnerabilidad social desde € urbanismo?
¢Qué diferencias mas importantes se enfrentan entre los datos cuantitativos y los recogidos en las
fichas y los mostrados por |os vecinos?

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La distribucion temporal del desarrollo de la asignatura parte del esquema global en el conjunto
del semestre, cuyo reparto total es:

- Horas de teoria del grupo: 40.

- Horas practicas del grupo en €l Aula: 6.

- Horas practicas del grupo de laboratorio y salida de campo: 11.

- Horas de tutorias: 3.

- Horas de trabajo autébnomo del alumno: 90.

- Horas totales: 150.

Atendiendo a lo anterior, la distribucion semanal se desarrolla de acuerdo a la siguiente
temporalizacién de referencia, teniendo en cuenta los festivos y periodos vacacional es comunes:

+ Semana 1: Unidad Didéctica 1.
- Horas de teoriadel grupo (Tareal.ay 1.b. Presencial): 4.
- Horas précticas del grupo en el Aula: 0.
- Horas précticas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 0.
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+ Semana 2: Unidad Didéctica 2.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 3.
- Horas practicas del grupo en €l Aula: 1.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autébnomo del alumno (no presencid): 6.

+ Semana 3: Unidad Didéctica 2.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas précticas del grupo en el Aula(Tarea2.a. Presencial): 1.
- Horas précticas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 4: Unidad Didéctica 3.
- Horas de teoria del grupo: 4.
- Horas practicas del grupo en el Aula: 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 5: Unidad Didéctica 3.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula (presencial): 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 2.
- Horas de tutorias (presencid): 1.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 6: Unidad Didéctica 3.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula(Tarea 3.b. Presencial): 1.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 7: Unidad Didéctica 4.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula(Tarea4.a. Presencial): 1.
-Horas précticas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 8: Unidad Didéctica 4.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 3.
- Horas précticas del grupo en el Aula: 0.
- Horas précticas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 9; Unidad Didactica 4.

- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula(Tarea4.a. Presencial): O.
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- Horas practicas del grupo de salida de campo: 2.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 10: Unidad Didactica 5.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en €l Aula: 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 2.
- Horas de tutorias (Tarea 5.b. y Tarea 5.c Presencial): 1.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 11: Unidad Didéactica 5.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula(Tarea5.a. Presencial): 1.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 12: Unidad Didactica 5.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 3.
- Horas practicas del grupo en el Aula: 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 13: Unidad Didactica 6.
- Horas de teoria del grupo (Tarea 6.a. Presencid): 4.
- Horas précticas del grupo en el Aula: 0.
- Horas précticas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 14: Unidad Didactica 6.
- Horas de teoria del grupo (Tarea 6.b. Presencial): 3.
- Horas practicas del grupo en el Aula: 1.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias (presencial): 1.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 15: Desarrollo préctico final.
- Horas de teoria del grupo: 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula (Conclusion. Presencial): 1.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autdbnomo del alumno (no presencial): 7.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos a utilizar adecuadamente por el alumno serén:

A) Guiadidécticadela Asignatura
B) GEOPORTAL de Las Palmas de Gran Canariay Plan Genera de Ordenacion de Las Palmas de
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Gran Canaria.

C) Aplicacion web sobre los planes de espacios naturales protegidos y los planes territoriales.
Visor IDECanarias. Web estadisticas (ISTAC)

D) Restimenes graficos

E) Diccionario de Términos disponible en Biblioteca Universitaria.

F) Bibliografia recomendada

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- ldentificar la correspondencia de los instrumentos de ordenacion del territorio con los objetivos
de partida.

- Identificar las potencialidades del andlisis geografico en la ordenacion del territorio.

- Mangjar los instrumentos de ordenacién del territorio de acuerdo ala casuistica territorial.

- Mangar los instrumentos de ordenacion del territorio de acuerdo a los objetivos y
determinaciones.

- Demostrar la correcta integracion de cada Plan en el proceso de redaccion y desarrollo de la
Ordenacion del Territorio en Canarias.

- Sintetizar con objetividad y razonamiento las caracteristicas de un espacio mediante e modelo
territorial.

- Elaborar informes o documentos de sintesis territorial asociado a la lectura y manegjo de los
planes.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A lo largo del curso se llevara a cabo un seguimiento tutorial de aquellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta o séptima convocatoria, s asi 1o solicitan dichos alumnos. En
cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia conjuntamente con €l coordinador y profesor o
profesores de la asignatura aplicardn un plan de seguimiento, con un calendario de reunionesy un
sistema de evaluacion que se adecuara a cada estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de evaluacién de los resultados del aprendizaje

Se redlizard durante el horario de atencién de tutoria del profesor, publicado en e tablén de
anuncios del despacho y/o en e campus virtual. Es obligatorio la concertacion previa de cita
mediante el correo electronico a efectos de gestion adecuada entre los alumnos demandantes.
Corresponden para esta asignatura 2 horas semanales a Santiago Hernandez Torres (desarrollo
tedrico) y otras 2 horas a gestionar por Carmen Ginés de la Nuez (desarrollo practico).

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor realizara una atencion pormenorizada a los distintos grupos de estudiantes
conformados paralarealizacion del Trabajo practico y las tareas de aprendizaje que |o conforman.

Atencion telefénica

Laatencion al estudiante se realizara sobre todo en las tutorias presenciales.
La atencion telefénica tendré carécter excepcional y siempre en lafranja horaria publicada
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Atencion virtual (on-line)

En la direccion de correo electronico de la profesora (cgines@dgeo.ulpgc.es) o a través del
campus virtual se podran redlizar las consultas que se requieran durante la semana con horario
libre. Se respondera en el menor tiempo posible en horario lectivo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. M Carmen GinésDela Nuez (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 010 - Analisis Geografico Regional
Area: 010 - Analisis Geografico Regional
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928451735 Correo Electronico: car nmen. gi nes@il pgc. es

Dr./Dra. Santiago Hernandez Torres
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 010 - Analisis Geografico Regional
Area: 010 - Andlisis Geografico Regional
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928451729 Correo Electrénico: santi ago. her nandezt orres@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Paisaje y ordenacién del territorio /
Coord. Florencio Zoido Naranjo, Carmen Venegas Moreno.
Junta de Andalucia. Consgjeria de Obras Publicasy Transportes ; Fundacion Duque de Soria,, Sevilla : (2002)
8480952938

[2 Basico] Cartografia del potencial del medio natural de Gran Canaria/
director Juan Sanchez Diaz.
Cabildo Insular de Gran Canaria ;, Las Palmas de Gran Canaria : (1995)
8481031097

[3 Basico] Ordenacion territorial /
Domingo Gémez Orea.
Mundi-Prensa :, Madrid : (2002)
8485441621 (Agricola Esparfiola)

[4 Basico] Ordenacion del territorio: una aproximacion desde el medio fisico.
Gomez Orea, Domingo
Instituto Tecnol 6gico Geominero ;, Madrid : (1994)
848544129x Agricola Espan9ola

[5 Basico] DICCIONARIO de geografia urbana, urbanismo y ordenacion del territorio /
Grupo Aduar, Florencio Zoido Naranjo, Sofia de la Vega Banayas, Guillermo Morales Matos, Rafael Mas Hernandez
y Ruben C. Lois Gonzalez.
Ariel,, Barcelona : (2000)
84-344-0519-9
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[6 Basico] Ordenacioén y planificacion territorial /
Roma Pujadas, Jaume Font.
Sintesis,, Madrid : (1998)

[7 Basico] Ordenacidn del territorio en Canarias: conceptos e instrumentos /
Santiago Hernandez Torres, Carmen Ginés de la Nuez.
Universidad, Servicio de Publicacionesy Difusion Cientifica,, Las Palmas de Gran Canaria : (2015)
978-84-9042-208-3

[8 Recomendado] El espacio rural en la ordenacién del territorio /
Domingo Gomez Orea.
Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios,, Madrid : (1985)
8474793432

[9 Recomendado] Ordenacidn del territorio y medioambiente /
editor, Alvaro Sanchez Bravo.
ArCiBel,, Sevilla : (2009)
978-84-96980-61-7

[10 Recomendado] La practica del planeamiento urbanistico /
Luis Moya (ed.).
Sintesis,, Barcelona : (1994)
8477382844

[11 Recomendado] Sistemas de ciudades y ordenacidn del territorio /
Luis Racionero.
Alianza,, Madrid : (1978) - (22ed. rev. y aum.)
84-206-2210-9

[12 Recomendado] La ordenacidn del territorio en Espafia: evolucién del concepto y de su practica en el
siglo XX/
Manuel Benabent Fernandez de Cordaba.
Universidad de Sevilla ; Consegjeria de Obras Publicasy Transportes,, Sevilla : (2006)
84-472-0869-9

[13 Recomendado] Introduccidn ala ordenacién del territorio :un enfoque geogréfico /
Vicente Bielza de Ory.
Prensas Universitarias de Zaragoza,, Zaragoza : (2008)
9788477339892
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