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SUMMARY

The subject will provide students with the necessary knowledge for the analysis, evaluation and
selection between different alternatives of financial operations.

The objectives are the following:

-ldentify and analyze the different banking, amortization and constitution operations and their
components.

-Obtain the cost and profitability of banking operations, |oans and constitution operations.

At the end of the subject the students will be able to:

- Analyze and evaluate banking, constitution and loan operations.

- Cdlculate the cost and profitability of these operations and make investment and financing
decisions.

REQUISITOS PREVIOS

Para una adecuada comprension y aplicacion de los contenidos impartidos, es necesario haber
cursado previamente la asignatura “ Matematicas financieras |”.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura proporcionara a los estudiantes los conocimientos necesarios para e andlisis,
valoracion y seleccion entre distintas alternativas de operaciones financieras.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias Nucleares

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
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organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

Competencias Genéricas

CGL1: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

CG6: Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

CG17: Capacidad criticay autocritica.

CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manegjo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, sSin prejuicios, con precision 'y rigor.
CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Competencias especificas

CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CE3: Habilidad de transmisién de conocimientos.

CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Competencias especificas de la asignatura

CEAL: Capacidad pararazonar utilizando |a|6gica econdémico-financiera.

CEAZ2: Andlizar y valorar |as diferentes operaciones bancarias.

CEAS3: Capacidad para identificar y analizar cada uno de los componentes de las diversas
operaciones financieras.

CEA4: Capacidad paradistinguir los distintos tipos de préstamos y proceder a su valoracion.
CEAS: Vaorar las operaciones de constitucion.

CEAG6: Capacidad para identificar y analizar los distintos tipos de empréstitos y proceder a su
valoracion.

Objetivos:

O1: Identificar y andlizar las distintas operaciones bancarias, de amortizacion y de constitucion y
Sus componentes.

O2: Valorar las operaciones bancarias. Obtener €l costey rentabilidad de las mismas.

O3: Vaorar las operaciones de amortizacion: préstamos y empréstitos, y las operaciones de
constitucion. Obtener el coste y rentabilidad de las mismas.
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L os objetivos anteriores implican:

a) Dotar a estudiante de una formacion tedrico-préctica que le capacite para resolver la variada
problematica de casos practicos de las Matematicas Financieras, incluyendo aquellos problemas
gue nunca se le han presentado (01, 02, O3).

b) Conseguir en cada estudiante desarrollar a méaximo su capacidad de autoaprendizaje para que
en e gercicio de su futura actividad profesional sea capaz de adaptarse a un entorno financiero
cambiante y dar respuesta a cualquier problema que, en el marco de las Matematicas Financieras, y
en el de las disciplinas afines que las utilicen, sele presenten (01, 02, O3).

c) Dotar a cada estudiante de la formacion minima necesaria para que pueda continuar a lo largo
de su vida ampliando de forma auténoma sus conocimientos (O1, O2, O3).

d) Conseguir que cada estudiante aprenda a pensar, plantear y resolver toda la problemética de las
operaciones vinculadas aladisciplina (O1, O2, O3).

Contenidos:
1.- BLOQUES

|: OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS
II: EMPRESTITOS

I11: OPERACIONES DE CONSTITUCION

|\V: OPERACIONES BANCARIAS

2.- LECCIONES
|: OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

LECCION 1: METODOS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

1.1.- ECUACIONES GENERALES APLICABLES A LA AMORTIZACION DE PRESTAMOS
1.2.- AMORTIZACION CON INTERESES FRACCIONADOS

1.3.- AMORTIZACION CON INTERESES ANTICIPADOS

LECCION 2: COSTE Y RENDIMIENTO DE LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION DE
PRESTAMOS

2.1.- INTRODUCCION

2.2.- LOS TANTOS EFECTIVOS DE COSTE Y DE RENDIMIENTO EN LAS OPERACIONES
DE AMORTIZACION

2.3.- EL TAE EN LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION

2.4.- LOS COSTES EFECTIVOS EN SITUACIONES ESPECIALES

2.5- DISTRIBUCION TEMPORAL DE INGRESOS FINANCIEROS Y DE COSTES DE
FINANCIACION

Il: EMPRESTITOS

LECCION 3: ESTUDIO GENERAL DE LOS EMPRESTITOS

3.1.- CONCEPTO

3.2.- MODALIDADES

3.3.- EMPRESTITOS NORMALES SIN CANCELACION ESCALONADA

3.4.- EMPRESTITOS NORMALES AMORTIZABLES POR SORTEO Y PAGO PERIODICO
DE INTERESES POSPAGABLES

35.- EMPRESTITOS NORMALES AMORTIZABLES POR SORTEO Y PAGO DE
INTERESES ACUMULADOS
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LECCION 4: EMPRESTITOS CON CARACTERISTICAS COMERCIALES (1)

4.1.- MODALIDADES DE CARACTERISTICAS COMERCIALES

42.- ESTRUCTURA DEL TERMINO AMORTIZATIVO CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

4.3.- METODOLOGIA DE NORMALIZACION DE UN EMPRESTITO AMORTIZABLE POR
SORTEO Y CON CUPON PERIODICO

4.4.- EMPRESTITOS CON INTERESES PERIODICOS POSPAGABLES, AMORTIZABLES
POR SORTEO Y CON CARACTERISTICAS COMERCIALES

LECCION 5: EMPRESTITOS CON CARACTERISTICAS COMERCIALES (I1)

5.1.- EMPRESTITOS CON INTERESES ACUMULADOS, AMORTIZABLES POR SORTEO Y
CON CARACTERISTICAS COMERCIALES

5.2.- EMPRESTITOS AMORTIZABLES POR SORTEO Y CON CUPON FRACCIONADO

5.3.- TANTOS EFECTIVOS

5.4.- EMPRESTITOS AMORTIZABLES POR SORTEO A TANTO DE RENDIMIENTO
CONSTANTE

5.5.- EMPRESTITOS SIN CANCELACION ESCALONADA Y CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

5.6.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE COSTES DE FINANCIACION Y DE INGRESOS
FINANCIEROS

LECCION 6: VALOR FINANCIERO, USUFRUCTO Y NUDA PROPIEDAD DE UN
EMPRESTITO

6.1.- VALOR FINANCIERO DE UN EMPRESTITO PURO

16.2- VALOR FINANCIERO DE UN EMPRESTITO CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

I1l: OPERACIONES DE CONSTITUCION

LECCION 7: OPERACIONES DE CONSTITUCION

7.1.- CONCEPTO Y MODALIDADES

7.2- PLANTEAMIENTO GENERAL DE LAS OPERACIONES CON IMPOSICIONES
PREPAGABLES

7.3.- CASOS PARTICULARES

7.4.- CUADRO DE CONSTITUCION

IV: OPERACIONES BANCARIAS

LECCION 8: OPERACIONES BANCARIAS A CORTO PLAZO (1)
8.1.- INTRODUCCION

8.2.- CUENTAS CORRIENTES

8.3.- CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS DE DEPOSITO
8.4.- CUENTAS DE CREDITO

8.5.- CALCULO DE LOS TANTOS EFECTIVOS

LECCION9: OPERACIONES BANCARIAS A CORTO PLAZO (I1)

9.1.- IMPOSICIONES A PLAZO FIJO

9.2.- DESCUENTO COMERCIAL

9.3.- DESCUENTO FINANCIERO

9.4.- CALCULO DE LOS TANTOS EFECTIVOS EN LAS OPERACIONES DE DESCUENTO
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Metodologia:

Clases magistrales exponiendo los fundamentos tedricos y las metodologias de resoluciéon de
gerciciosy problemas.

Resolucion de gjerciciosy problemas.

Tutorias.

Exposicion de los estudiantes de su resolucion a distintos gjercicios y problemas propuestos.
Virtual.

Las clases se impartirén de tal forma que se combinen adecuadamente los horas dedicadas a la
explicacion de los conceptos tedricos con larealizacion de gjercicios y problemas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios de evaluacion son |os siguientes:

C.1.- Identificar y analizar cuantitativamente las distintas operaciones bancarias, de amortizacion y
de constitucién, asi como sus componentes (O1, 02, O3).

C.2.- Vdorar financieramente las distintas operaciones bancarias, obteniendo sus distintos
elementos cuantitativos (02).

C.3.- Vdorar financieramente y desde e punto de vista cuantitativo las operaciones de
amortizacion (préstamos y empréstitos) y las de constitucion, obteniendo sus distintos elementos
(03).

C.4.- Cdcular € coste y @ rendimiento de las distintas operaciones bancarias, de amortizacion y
de constitucion (operaciones financieras simples, compuestas y doblemente compuestas) (O1, O2,
03).

Fuentes de evaluacion: Pruebas parcialesy examen final.
Sistemas de evaluacion

1. Convocatoria ordinaria:

Examen final: 8 puntos.

Prueba tedrico-préctica 1: 1 punto.

Prueba tedrico-préctica 2: 1 punto.

En e supuesto de que €l estudiante decida no presentarse a alguna de las pruebas tedrico-practicas,
la calificacién de dicha prueba es O puntos.

Para poder ser evaluado en la convocatoria ordinaria, € estudiante debera asistir a menos a 50%
de las clases en €l presente curso académico. Si no se cumple € requisito de asistencia minimala
calificacion que se obtendra en esta convocatoria es de "No presentado”.

2. Convocatorias extraordinariay especial:

Examen final: 10 puntos.

3. En relacion ala evaluacion de estudiantes que participan en programas de movilidad, se tendra
en cuentalo siguiente:

Péagina 5 de 12



Todos los estudiantes que participen en un programa de movilidad con reconocimiento académico
tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases, asi como del calendario de las
pruebas de evaluacion, pudiendo presentarse en la convocatoria ordinaria optando al 100% de la
calificacion de la asignatura. Ademas, |os alumnos que participen en un programa de movilidad y
gue no hayan incluido la asignatura en el acuerdo formativo, deben enviar un correo electrénico a
la coordinadora de la asignatura informando de su situacién como estudiante del Programa de
Movilidad antes del 30 de septiembre de cada curso académico.

4.-En relacion alos estudiantes en 52 62y 72 se tendrd en cuentalo siguiente:

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura.

Criterios de calificacion

1. Convocatoria ordinaria:

A. Examenfinal.
El examen final consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para la calificacién
del mismo se tendra en cuenta lo siguiente:

Problemas. Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucion, obteniendo una
solucién correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderdndose segin la puntuacién que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con € planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 'y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en laresolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en funcién del grado de correccion de la
respuesta, ponderandose segun la puntuacion que le corresponda en funcion del grado de
dificultad. Ademas, se tendraen cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de la respuesta.

B. Pruebasparciales

Cada prueba es comprensiva de problemas y de teoria. Las pruebas parciales seran 2 y no tendréan
caracter eliminatorio. Dichas pruebas se realizaran en el horario de clase y su fecha de realizacion
sera anunciada con suficiente antelacion.

C. Cdificacionfina

La calificacion fina serd la suma de los puntos obtenidos en el examen final y en las pruebas
parciales. En € supuesto de que el estudiante decida no presentarse a examen final, la calificacion
final serd“No Presentado”. En el supuesto de que e estudiante no haya asistido a menos a 50%
de las clases, la calificacion final sera“No Presentado”.

2. Convocatorias extraordinariay especial:
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El examen final consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para la calificacion
del mismo se tendra en cuenta lo siguiente:

Problemas. Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucion, obteniendo una
solucion correcta, y efectuando, ademas, la interpretacién financiera del resultado obtenido. Cada
problema sera valorado de 0 a 10, ponderandose segun la puntuacion gue le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con € planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 'y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en laresolucion; ¢) los problemas mal planteados tendrén de puntuacién
cero. En los casos a) y b) se tendra en cuentala correccion, originalidad y claridad en € desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en funcién del grado de correccion de la
respuesta, ponderandose segun la puntuacion que le corresponda en funcion del grado de
dificultad. Ademas, se tendraen cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de la respuesta.

3. Matriculade Honor

Aquellos estudiantes que en cuaquier convocatoria obtengan una calificacion fina de
Sobresaliente 10, podran optar a la realizacion de un examen para Matricula de Honor. Para €llo,
en los tres dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de las calificaciones provisionales,
solicitaran por correo electronico al Coordinador de la asignatura la realizacion de dicho examen,
el cua tendralugar en la fecha que se les comunique. El examen de Matricula de Honor consiste
en una prueba oral y/o escrita, comprensiva de teoria'y de problemas. Para obtener Matricula de
Honor sera preciso que en € citado examen se obtenga una puntuacién de 10.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A.1.- Actividades formativas de trabajo presencial:

A.1.1. Asistencia, participacion y trabajo en las clases de teoria y en las de resolucion de
problemas. Consultas a profesor.

A.l. 2. Redizacion de gercicios y problemas. Asistencia a las clases correspondientes;
participacion; realizacion de egercicios y problemas, con exposicion ora de la resolucion.
Consultas a profesor.

A.2.- Actividades formativas de trabajo autbnomo:

A.2.1. Estudio y ampliacion de los contenidos rel acionados con |as clases tedricas.

A.2.2. Estudio y ampliacion de los contenidos relacionados con las clases de resoluciéon de
problemas.

A.2.3. Redlizacion de gjercicios y problemas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A) Periodo docente (15 semanas)
Trabajo de los estudiantes:
Trabajo presencial (HT+HP): Asistencia aclase, participacion y realizacion de gerciciosy
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problemas.

Trabajo no presencial 0 autonomo del estudiane (HTA): Estudio y ampliacién de los contenidos
tedricosy préacticos; realizacion de gerciciosy problemasy consultas en tutorias.

Total: 120 horas.

HT: Horas presenciales. Actividades formativas. clases tedricasy de problemas (01,02,03).
Total: 45. Horas semanales: 3.

HP: Horas practicas de aula. Actividades formativas. estudio y ampliacién de los contenidos
tedricos, y realizacion de gjercicios y problemas.(01,02,03). Total: 15. Horas semanales: 1.
HTA: Horas de trabajo autonomo del estudiante. Actividades formativas: estudio y ampliacion de
los contenidos tedricosy realizacion de gjerciciosy problemas (01,02,03). Consulta en tutorias.
Total: 60

CEA: Competencias especificas de la asignatura

Semana 1: Leccién 1

HT: 3; HP: 1; HTA: 4

CEA1ly?2

Semana 2: Leccion 1

HT: 3; HP: 1; HTA: 4

CEA:1y?2

Semana 3: Leccion 2

HT: 3; HP: 1; HTA: 4

CEA:1,3y4

Semana4: Leccién 2

HT: 3; HP: 1, HTA: 4

CEA:1,3y4

Semana5: Lecciones2y 3

HT: 3; HP: 1, HTA: 4

CEA:1,3y4

Semana 6: Leccién 3

HT: 3; HP: 1, HTA: 4

CEA:1y5

Semana7: Lecciones3y 4

HT: 3; HP: 1; HTA: 4

CEA:1y5

Semana8: Leccion 4

HT: 3; HP: 1; HTA: 4

CEA:1y6

Semana 9: Leccion 5

HT: 3; HP: 1; HTA: 4

CEA:1y6

Semana 10: Lecciones5y 6

HT: 3; HP: 1, HTA: 4

CEA:1y6

Semana 11: Leccion 6

HT: 3; HP: 1, HTA: 4

CEA:1y6

Semana 12: Leccion 7

HT: 3; HP: 1; HTA: 4

CEA:1y6

Semana 13: Leccion 8

HT: 3; HP: 1; HTA: 4

CEA:1y6

Semana 14: Lecciones8y 9

HT: 3; HP: 1; HTA: 4
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CEA:1y6

Semana 15: Leccion 9

HT: 3; HP: 1; HTA: 4

CEA:1y6

B) Periodo posdocente

Trabajo no presencial de los estudiantes: estudio y ampliacion de los fundamentos tedricosy de
resolucién de gjercicios y problemas.
Realizacion de gjercicios y problemas.
Consultas en tutorias.

Realizacién de las pruebas de evaluacion.
Total: 30 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Manual es basicos:

Garcia Boza, J. et. a. (2002): Problemas resueltos de matematica de las operaciones financieras;
Madrid, Ed. Pirdmide.

GarciaBoza, J. et. a. (2017): Mateméticas financieras;, Madrid, Ed. Pirdmide.
Calculadorafinanciera

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R.1.-Adquirir las competencias especificas de la asignatura (CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEA5,
CEA®6).

R.2.- Capacidad de autoaprendizaje en €l ambito financiero (CG25).

R.3.- Adquirir los conocimientos necesarios para €l analisis, valoraciéon y seleccién de operaciones
financieras (CE1, CES3, CE6, CE16; CN1, CN2, CN3, CN4; CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CG8,
CG12, CG17, CG18, CG20, CG21, CG22, CG23, CG26)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

En las horas de tutoria, los estudiantes podran asistir a las mismas con € fin de plantear las dudas
respecto a su proceso de aprendizaje.

L as horas semanal es de tutoria de los profesores son las siguientes:
Lourdes Jordan Sales (D.1.06): 6 horas

Rosa Maria Caceres Apolinario (D.0.07): 6 horas

Octavio Maroto Santana (D.0.02): 6 horas

Arminda Garcia Santana (D.0.10): 4 horas

Los estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacién
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la padgina web de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Péagina 9 de 12




No precede al no existir grupos de trabajo

No se contemplala atencion telefonica alos estudiantes

Seredizardatravés del campus virtual (apoyo ala ensefianza presencial)

Dr./Dra. Maria Lourdes Jordan Sales
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452814 Correo Electrénico: | ourdes. j ordan@l pgc. es

(COORDINADOR)

D/Dfia. Arminda Gar cia Santana
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Economia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458160 Correo Electrénico: ar m nda. gar ci a@ul pgc. es

Dr./Dra. Octavio M aroto Santana
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Economnia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458166 Correo Electronico: oct avi o. mar ot o@l pgc. es

Dr./Dra. Rosa Maria Caceres Apolinario
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
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