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SUMMARY

This subject tries to identify the environmental aspects that produce environmental impacts, trying
to evaluate them and manage them.

In terms of occupational safety, this subject aims to know the measures and the devel opment of the
necessary activities for the prevention of risks derived from work.

Asfor Quality, it triesto expose the evolution of the regulations and their management systems.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado la asignatura de Empresa, Medio Ambiente y Sociedad.

Seria conveniente tener conocimientos relacionados con € entorno de trabajo en e que se
desarrolla la geomética y la topografia, tanto la que se realiza en gabinete como fuera de é (obra
civil, edificacion, carreteras, catastro rastico y urbano...).

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye al perfil profesional dotando a los estudiantes de los conocimientos
necesarios para su salida laboral tanto a través de su perfil formativo como de la orientacion
profesional de forma que adquieran competencias profesionales como las citadas a continuacion:

- Aplicar los conocimientos sobre: vigilanciay control del impacto ambiental; sistemas de gestion
y legislacion ambiental.

- BEvaluar el impacto ambiental: contaminacion atmosférica, acUstica, luminica'y por radiaciones
ionizantes.

- Elaborar estudios de impacto ambiental.

- Explicar los model os de gestion ambiental.

- Conocer y aplicar lalegislacion ambiental en Canarias en casos concretos.

- Contribuir al establecimiento de la politica en materia de seguridad laboral de laempresa.

- Desarrollar 1os planesy programas emanados de |la politica de seguridad laboral de laempresa

- Controlar las actividades de seguridad |aboral e higiene ocupacional.

- Supervisar la gjecucion de los procesos técnicos-administrativos que conforman €l area, a fin de
garantizar la eficacia y la €ficiencia de las operaciones de prevencion de accidentes y/o
enfermedades profesionales en el ambito de la empresa, de acuerdo alas disposicionesy principios
emanados por |os entes reguladores de la materia.

- Asesorar técnicamente ala direccion, en cuanto ala creacion e implementacion de los programas
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de seguridad laboral e higiene ocupacional.

- Planificar, dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo.

- Velar por e cumplimiento de las politicas y normas establecidas en € departamento, en materia
de seguridad laboral e higiene ocupacional.

- Dirigir los programas de adiestramiento en materia de seguridad laboral e higiene ocupacional.

- Coordinar el proceso de inspeccién en |os puestos de trabajo.

- Asesorar en la elaboracion de normas y procedimientos de trabajo, adaptados a las operaciones
laborales que se llevan a cabo en la empresa.

- Asesorar alos comités de higiene y seguridad laboral en lo concerniente ala materia.

- Investigar los accidentes e incidentes de trabgjo para determinar sus causas y recomendar
medidas correctivas.

- Elaborar y analizar |as estadisticas de accidentes e incidentes |aboral es.

- Elaborar normas y procedimientos relacionados con la adquisicion y dotacion de equipos de
proteccion personal.

-Asignar responsabilidades a los inspectores de seguridad e higiene ocupacional y revisar los
informes que éstos elaboren.

- Planificar, organizar y evaluar los planesy programas de mantenimiento y seguridad laboral.
-Aplicar los sistemas y procedimientos administrativos y técnicos para la gjecucion y/o evaluacion
de proyectos.

- Participar en reuniones con |os inspectores de seguridad e higiene ocupacional .

- Evaluar todos los problemas relacionados con salud ocupacional dentro del ambit-o de la
empresa.

- Supervisar, controlar y evaluar el personal asu cargo.

- Cumplir y hacer cumplir todas las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establ ecidos por la organizacion.

- Mantener en orden los equiposy lugares de trabajo, reportando cualquier anomalia.

- Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas concernientes al ambito de la
seguridad laboral en laempresa.

- Conocer y aplicar lalegislacion en materiade calidad.

Competencias que tiene asignadas:

BASICASY GENERALES

T3 - Comprender y analizar los problemas de implantacién en el terreno de las infraestructuras,
construcciones y edificaciones proyectadas desde la ingenieria en topografia, analizar los mismos
y proceder a su implantacion.

T4 - Capacidad para toma de decisiones, de liderazgo, gestion de recursos humanosy direccion de
equipos inter-disciplinares relacionados con la informacién espacial.

T9 - Planificacion, proyecto, direccion, gecucion y gestion de procesos y productos de aplicacion
alaobracivil y laedificacion, en el @mbito geomatico.

T10 - Planificacion, proyecto, direccién, gjecucion y gestion de procesos y productos de aplicacion
alaingenieriamedio ambiental, agrondmica, forestal y minera, en el ambito geomatico.

TRANSVERSALES

G2 - Conocimiento y comprension de la complejidad de los fendmenos econdmicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con laglobalizaciony la
sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia,
laeconomiay la sostenibilidad.

G3 - Capacidad de comunicacion de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados
del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en
debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4 - Capacidad para trabajar como miembro de un entorno y equipo interdisciplinar ya sea como
un miembro mas, o realizando tareas de direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar
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proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en
cuenta los recursos disponibles.

G5 - Capacidad para gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l andlisis y la visuaizacion de
datos e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta
gestion.

G6 - Capacidad para detectar deficiencias en e propio conocimiento y superarlas mediante la
reflexion criticay laeleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento.

ESPECIFICAS

MC8 - Aplicacion de los conocimientos sobre: vigilancia y control del impacto ambiental;
sistemas de gestion y legislacion ambiental. Evaluacion del impacto ambiental. Elaboracion de
estudios de impacto ambiental.

MC9 - Conocimientos sobre: Seguridad, salud y riesgos laborales en el dmbito de estaingenieriay
en el entorno de su aplicacion y desarrollo

Objetivos:

Los objetivos didacticos de IMPACTO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y GESTION DE LA
CALIDAD seresume en los siguientes puntos:

- gue e aumno conozca las tecnologias parala conservacion del medio.

- que el alumno sea capaz de aportar os conocimientos propios de la titulacion en equipos de
trabgjo multidisciplinares para restaurar espacios degradados, facilitar la realizacion de
simulaciones, etc.

- que el alumno adquieralos conocimientos bésicosy de legislacién en materia de seguridad y
medio ambiente, de aplicacion alos proyectos profesionalesy € trabajo fin de titulo.

- que el alumno conozcalarealidad de la situacion de la Seguridad Laboral.

- que el alumno conozca los mecanismos que provocan |os accidentes.

- que el alumno asuma que |os accidentes se pueden evitar.

- que el alumno comprenda que la Seguridad es rentable.

- que el alumno se sensibilicey sea capaz de transmitir que hay que conocer y prevenir |0s riesgos
laborales.

- que el alumno conozca los mecanismos de implantacion de los sistamas de gestion de la calidad.

Contenidos:

IMPACTO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y GESTION DE LA CALIDAD

- Aspectos generales sobre legislacion ambiental.

- Evaluacion, vigilanciay control ambiental.

- Elementos de estudio en e impacto ambiental: contaminacién atmosférica, acUstica, luminicay
por radiaciones ionizantes.

- Sistemas de gestion ambiental.

- Pardmetros de sostenibilidad.

- Seguridad, salud y riesgos laborales. Normativa.

- Conceptos bésicos sobre seguridad, salud y prevencion.

- Actividades de las disciplinas de: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia,
Psicosociologiay Medicina Preventiva.

- Problemética en seguridad y salud asociada a medio ambiente del trabajo.

- Sistemas de gestion de la calidad.

- Evolucion histérica del tratamiento de la calidad en productosy servicios.

- Normas UNE e | SO sobre gestién de la calidad.

TEMARIO
Tema 1. Aspectos generales sobre legislacion ambiental. (3h)
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Tema 2: Evaluacion, vigilanciay control ambiental. (3h)

Tema 3. Elementos de estudio en el impacto ambiental. (2h)

Tema 4: Sistemas de gestion ambiental. (2h)

Tema 5: Pardmetros de sostenibilidad ambiental. (2h)

Tema 6: Seguridad, salud y riesgos laborales. Normativa. (4h)

Tema 7: Conceptos basicos sobre seguridad, salud y prevencion. (4h)

Tema 8: Actividades de las disciplinas de: Seguridad en el Trabgjo, Higiene Industrial, Ergonomia,
Psicosociologiay Medicina Preventiva. (4h)

Tema 9: Problematica en seguridad y salud asociada a medio ambiente del trabajo. (4h)
Tema 10: Sistemas de gestion de la calidad. (2h)

Tema 11: Evolucién historica del tratamiento de la calidad. (2h)

Tema 12: Normas UNE e | SO sobre la gestion de la calidad. (2h)

PRACTICAS

1.- Evaluacion de estudios de Impacto Ambiental. (2h)

2.- Elaboracion de un Estudio de Impacto Ambiental. (4h)

3.- Estudio de casos practicos y de laLey de Prevencion de Riesgos Laborales. (4h)

4.- Evaluacion de Riesgos Laborales en el ambito de la Geométicay la Topografia. (5h)

5.- Medidas correctoras de aplicacion. Verificacion de las medidas aplicadas y determinacion del
coste de su aplicacion. (2h)

6.- Elaboracion de un Estudio de Prevencion de Riesgos Laborales. (3h)

7.- Evaluacioén de estudios de Gestion de Calidad. (2h)

8.- Elaboracién de un Estudio de Gestion de Calidad. (4h)

Metodologia:

La metodologia didactica serd en su mayor parte de carécter expositivo, la giemplificacion, la
comparacion y en especia la aplicacion, aprovechando cualquier oportunidad paradar lugar ala
interaccion profesor-alumno, en especia haciendo uso de la discusion.

Estas metodol ogias se llevaran a cabo recurriendo para ello alas siguientes actividades:

- Laleccién.

- Laprécticade aula.

- Latutoria

- Otras actividades.

Y los recursos didacticos a utilizar en la presente asignatura son:

- Pizarra.

- Ordenador (uso expositivo con cafion de video).

- Materia escrito.

- Ordenador (aprendizaje individualizado y aprendizaje guiado).

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laasistenciaalas précticas es obligatoria. Lano realizacion de alguna de | as précticas propuestas
en las sesiones planificadas supondra el suspenso de la asignatura.

Laentrega de los trabajos e informes fuera del plazo establecido supondra una minoracion de un
30% en la calificacion.

L os trabajos seran documentos original es elaborados y entregados de manera individual. El
profesor podra solicitar alos alumnos que defienda oralmente |os trabajos presentados en una
fecha concreta.

Fuentes de evaluacion:
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*Actividades: Trabajos propuestos de |os temas.

*Cuestionarios. Pruebas tipo test realizadas en el campus virtual.

Informes: Trabgjos de |as préacticas desarrolladas.

*Exadmenes. De las partes de teoriay de problemas.

L os cuestionarios serén realizados y calificados tras laimparticion de | os temas tedricos
correspondientes.

Los informes de précticas se presentarén tras la conclusién de la misma mostrando, explicando y
analizando |os resultados obtenidos.

L as actividades se evaluardn mediante una memoria que desarrolle |os trabajos propuestos.

Los exdmenes de Teoriay Problemas se realizarén en las Convocatorias oficiales (Ordinaria,
Extraordinaria, y Especial).

De no aprobar |os cuestionarios y/o las précticas durante el curso se realizara una prueba adicional
de cuestionario en las convocatorias ordinaria, extraordinariay especial.

Sistemas de evaluacion

SE1. Realizacion de pruebas de eval uacion/autoeval uacion.

Son una herramienta eficaz para aguell os estudiantes comprometidos con su aprendizaje, ya que
les facilitainformacion acerca del grado de consecucion de competenciasy les permite tomar
decisiones a respecto. En el caso de pruebas de autoeval uacion podran ser realizadas fuera del
horario presencial de laasignatura.

SE3. Entregables

A través de esta herramienta al estudiante de forma continua se leira evaluando €l logro de las
competencias propias de la materia, usando para ello distintas metodol ogias; cuestionarios,
problemas, trabgjos, ...

SE4. Tareas Dirigidas

Bajo la supervision de un tutor |os estudiantes realizarén un trabajo con un alto grado de
complejidad.

Criterios de cdlificacion

La calificacion minima de aprobado de |a asignatura se obtendra cuando se hayan superado las
partes de cuestionarios, préacticas, y |os exdmenes de teoriay de problemas por separado.

Tras cumplir esta premisala calificacion final en la convocatoria ordinaria se obtendra mediante la
siguiente ponderacion de las distintas fuentes de eval uacion:

SPIaCICaS ...ovvvve v 35%

*Prueba escrita de teoriay problemas........ 65%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de teoria.

AF1. Sesiones presenciaes de exposicion de los contenidos de los Temas del 1 a 12.

AF4. Actividad presencial: Tutorias de apoyo alos contenidos tedricos.

AF6. Asistir activamente alas sesiones de la El1C u otros organismos en la materia que nos ocupa.
AF7. Redlizar |as pruebas presencial es de eval uacion (examen) en las convocatorias oficiales:
Ordinaria, Extraordinariay Especial.

Actividades practicas.
AF3. Larealizacion de tareas préacticas en las sesiones de clases précticas presenciales.
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AF4. Actividad presencia : Tutorias de apoyo a los contenidos practicos, tanto en el |aboratorio
como en €l despacho del profesor.

AF6. Asistir activamente alas sesiones de la EIlC u otros organismos en la materia que nos ocupa.
SE3. Entrega de las Préactica.

SE5. Andlisis de los videos y/o noticias que se vean alo largo del curso.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanal: Temal = 2h; Tema6 = 2h

Semana2: Temal=1h; Tema2 = 1h; Tema6 = 2h
Semana 3: Tema?2 = 2h; Pract 3=2h

Semana4: Tema3 = 2h; Pract 3=2h

Semana5: Tema4 = 2h; Tema7 = 2h

Semana 6: Temab5 = 2h; Tema7 = 2h

Semana 7: Pract 1 = 2h; Pract 4 = 2h

Semana 8: Pract 2 = 2h; Pract 4 = 2h

Semana9; Pract 2 = 2h; Pract 4 = 1h; Tema 8 = 1h
Semana 10: Tema 10 = 2h; Tema 8 = 2h

Semana 11: Tema 1l = 2h; Tema8 = 1h; Tema9 = 1h
Semana l12: Temal2 = 2h; Pract 5= 2h

Semana 13: Pract 7 = 2h; Tema 9 = 2h

Semana 14: Pract 8 = 2h; Tema9 = 1h; Préct 6 = 1h
Semana 15: Pract 8 = 2h; Pract 6 = 2h

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Losrecursos a utilizar serén los siguientes:

» Contenidos tedricos:. recursos bibliograficos y electrénicos.
» Coleccion de diversos casos de aplicacién practica.
 Coleccion de videos.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Aplicar los conocimientos sobre: vigilanciay control del impacto ambiental; sistemas de gestion
y legislacion ambiental.

- Evauar el impacto ambiental: contaminacion atmosférica, acUstica, luminicay por radiaciones
ionizantes.

- Elaborar estudios de impacto ambiental.

- Explicar los model os de gestion ambiental.

- Conocimientos, aplicacion y evaluacion sobre: Seguridad, salud y riesgos laborales en el ambito
de estaingenieriay en el entorno de su aplicacion y desarrollo.

- Distinguir y codificar |as distintas formas de accidentes.

- Metodologia formal para la realizacion de la Evaluacion de Riesgos siguiendo las pautas del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabgjo (INSHT).

- Generacion de informes o trabajos especificos imprescindibles en el @mbito de la Seguridad en el
Trabajo e impacto ambiental

- Conocimiento, valoracion de los riesgos especificos y medidas de control a aplicar en el @mbito
de lastareas relacionadas con la geométicay latopografia.

- Conocimiento del papel del técnico en la organizacion de la prevencion de la empresa.
Obligaciones y responsabilidades.
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- Aplicar los conocimientos sobre: sistemas de gestion y legislacion de calidad.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El horario y los lugares de realizacion de las tutorias del profesor se publicardn en el tablén de
anuncios del Departamento de Cartografiay Expresion Graficaen lalngenieriay en el Campus
Virtual delaasignatura. El profesorado mantendra durante el semestre correspondiente €l horario
de tutorias en la bandeja de comunicacion situada junto ala puerta de sus despachos. Las tutorias
se podran reservar en el Campus Virtual de laasignatura.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laactividad tutoria se realizara de manera presencial a pequefios grupos de estudiantes. Se
entiende integrada en el método docente y por tanto regulada por €l profesor como modalidad de
ensefianza. Podra ser solicitada por los alumnos en pequefios grupos o por el profesor.

Atencion telefénica

La atencion telefonica se contempla como ultimo recurso cuando no sea posible realizarla por
otros medios. Lamisma se haraen el horario de tutorias o en el horario previamente pactado entre
el estudiantey el profesor.

Atencion virtual (on-line)

Se promovera también la actividad tutorial através del Campus Virtual de laasignatura. Ello
obligara aformular dudas por escrito promoviendo asi entre otras la capacidad de sintesisy la
reflexion critica

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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