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SUMMARY
Aims:

The principal aim is to know and understand how to apply the basic modelling and simulation
techniques used in engineering processes. For this purpose, the student will be trained in the use of
software for system simulation and analysis.

Acquired skills:

1. System modelling using L aplace transform and state-space representations.

2. Static and dynamic analysis of continuous and discrete systems.

3. Mastery of simulation languages and techniques for discrete and continuous systems.
4. Operation of system simulation software.

REQUISITOS PREVIOS

Célculol|

Célculoll

Informéticay Programacion
Automatismos'y Control

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se desarrollan los conceptos y técnicas basicas del modelado y simulacion de los procesos en la
ingenieriay el manejo de software paralasimulacion y andlisis de |os mismos.

Competencias que tiene asignadas:

N1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.
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N2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales

G3: COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de formaoral y escrita
con otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de la
toma de decisiones; participar en debates sobre temas de |la propia especialidad.

G4: TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro méas, o realizando tareas de direccién con lafinalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

G5: Uso solvente de los recursos de informacion Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el
andlisis y la visualizacion de datos e informacion en €l ambito de la especialidad y valorar de
forma criticalos resultados de esta gestion.

G6: APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en el propio conocimiento y
superarlas mediante la reflexion critica y la eleccidon de la mejor actuacion para ampliar este
conocimiento

T3: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse
anuevas situaciones.

T4: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

MTE7?: Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas.

Objetivos:

1. Modelar sistemas en transformadas de L aplace y model o en espacio estados.
2. Analizar estaticay dindmicamente |os sistemas continuos y discretos.

3. Dominar lengugjes y técnicas de simulacién de sistemas discretos y continuos.
4. Mangjar software parala simulacién de sistemas.

Contenidos:

- Modelado de Sistemas en Transformadas de Laplace.

- Andlisis estatico y dinamico de |os sistemas continuos.

- Lengugjes y Técnicas de simulacion de sistemas continuos.
- Software para la simulacién de sistemas.

Estos contenidos se estructuran en los siguientes capitulos a desarrollar en las clases de teoria, de
problemas y de préacticas de |aboratorio:

Capitulo 1: Introduccién alos sistemas de control
1.1 Introduccion
1.2 Definicidn de sistemas de control
1.3 Variables de control
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1.4 Lafuncién de transferencia
1.5 Control en lazo cerrado en comparacion con el control en lazo abierto
1.6 Elementos basicos de un sistema de control

Capitulo 2: Transformada de Laplace

2.1 Introduccion

2.2 Definicion de latransformada de Laplace

2.3 Empleo de latransformada de L aplace para resolver ecuaciones diferenciales
2.4 Fracciones parciales

2.5 Propiedades y teoremas de la transformada de L aplace

Capitulo 3: Modelo matemético de sistemas de control
3.1 Introduccion
3.2 Bloques funcionales
3.3 Formacion de model os

Capitulo 4: Modelado matematico de sistemas mecanicos, eléctricos, de fluidosy térmicos
4.1 Introduccion
4.2 Modelado matemético de sistemas mecanicos
4.3 Modelado mateméatico de sistemas €l éctricos
4.4 Modelado matemético de sistemas de fluidos
4.5 Modelado matemético de sistemas térmicos

Capitulo 5: Respuestatransitoriay estacionaria
5.1 Introduccion
5.2 Respuesta en sistemas de primer orden
5.3 Respuesta en sistemas de segundo orden
5.4 Respuesta en sistemas de orden superior

Capitulo 6: Interpretacion de la respuesta de un sistema
6.1 Andlisis de larespuesta transitoria
6.2 Especificaciones en larespuesta transitoria

Capitulo 7: Software parala simulacién de sistemas
7.1 Introduccion
7.2 El Matlab como herramienta para la simulacion de sistemas de control
7.3 Introduccion a Matlab
7.4 Representacion de sistemas lineales con Matlab
7.5 Definicion en Matlab de un sistema estandar de segundo orden
7.6 Simulacion de la respuesta de un sistema de control utilizando Matlab .

Capitulo 8: Modelo de estado
8.1.Concepto de estado y ecuaciones del modelo de estado
8.2.Transformaciones lineales
8.3.Representacion gréfica de sistemas lineales
8.4.Funcién de transferenciay model o de estado
8.5.Métodos de obtencion del modelo de estado
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Metodologia:

Sesiones presencial es de exposicion de los contenidos:

Mediante explicaciones tedricas y gjemplos ilustrativos se introduciran los conceptos, métodos y
resultados de la materia.

Sesiones presenciales de trabajo practico en el aula:

Se guiara alos estudiantes en la aplicacion de conceptos y procedi mientos parala modelizacion
y resolucién de problemas relacionados con la asignatura, fomentando en todo momento el
razonamiento critico. Se promovera tanto el trabajo individual como en equipo.

Sesiones presenciales de trabajo practico en el laboratorio:

L os estudiantes realizaran las préacticas en equipos siguiendo la metodologia descrita en el guion

de précticas correspondiente y con la debida orientacion supervision por parte del profesor. Se
hara

una presentacion escrita de las practicas realizadas por 10s estudiantes a nivel grupal y/o

individual. Durante la realizacion de las préacticas y en las sesiones presenciales, |os estudiantes,
de

forma individual o grupal, haran una presentacion oral de la metodologia que estan siguiendo
para

la gjecucion de las mismas.

Tutoria

L as actividades de tutoria seran individuales o grupales y servirén para solucionar las dudas que
el estudiante pueda tener en los contenidos de la materiay trabajos que estén desarrollando.

Pruebas de evaluacion.

L as actividades de evaluacion se llevaran atérmino paravaorar el grado de consecucion del
aprendizaje y las competencias por parte del estudiante.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
La evaluacion del trabajo del estudiante y de las competencias adquiridas se realizara valorando
convenientemente las actividades desarrolladas en € sistema de evaluacion.

El estudiante que plagie e contenido de |os trabajos/informes presentados de forma total o parcial,
0 se valga de medios fraudulentos en su elaboracion obtendra la calificacion de suspenso en la
correspondiente convocatoria 'y podra ser asimismo objeto de sancién en consonancia con lo asi
establecido en e articulo 28 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la
ULPGC.

Sistemas de evaluacion

Laevauacion del trabajo del estudiante y de las competencias adquiridas se realizara valorando
convenientemente | as siguientes actividades:

- Trabajos o gercicios periodicos realizados por el alumno de formaindividual o en grupo.
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Relacionados con e conjunto de |as actividades formativas de teoriay de practica.
- Vaoracion de gercicios practicos en aula. Relacionadas con |as actividades formativas de teoria
y de préctica.
- Trabgjo de laboratorio. Relacionadas con las actividades formativas de |aboratorio.
- Memorias de las actividades de laboratorio.
- Exédmenes. Prueba oral o escrita paraevaluar € grado de conocimiento de las capacidadesy
competencias desarrolladas.
- Otras actividades de evaluacion. Estas actividades estan relacionadas con cualquiera de las
siguientes o similares:
*Memorias de visitas técnicas
* Participacion activaen clases
*Asistencia
* Seguimiento a seminarios y/o visitas técnicas.

Criterios de calificacion
CONVOCATORIA ORDINARIA
- Examen Escrito de Convocatoria (70%)
Para poder realizar el examen escrito, el alumno debe tener un grado de asistencia ala asignatura
superior a 80%
- Ejercicios Précticos de Aula (10%).
Este item sera evaluado si € grado de asistenciadel alumno ala asignatura es superior a 80%.
Sevaoraré&
- Informe de las colecciones de g ercicios propuestos durante el curso y entregados en tiempo y
forma.
- Asistencia
- Actividades de Laboratorio (20%)
Este item serd evaluado si el grado de asistenciadel alumno alas clases de laboratorio es superior
al 80%.
Sevdorar&
- Asistencia
- Informe de practicas.
- Examen practico
- Participacion activa

Para superar la asignatura es condicion necesaria aprobar el examen escrito. En caso contrario la
calificacion final seréala obtenidaen éste.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS Y ESPECIAL

- Examen Escrito: (75%): Este examen constara de preguntas tedricas y de resolucion de
problemasy serealizarden lafechaindicadaatal efecto por laEscuelaen el calendario de
examenes de latitulacion.

-Examen Préctico de Laboratorio (25%). A esta parte podrén presentarse agquellos estudiantes

gue hayan superando €l examen escrito anterior, sin menoscabo de lo especificado en los articulos
16.5y 33 del Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencia de
laULPGC. Este examen se redlizard con posterior a anterior, con unadiferenciade a menos
cuatro dias laborales.

Para superar la asignatura es condicion necesaria aprobar €l examen escrito. En caso contrario la
calificacion final seralaobtenidaen éste.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Realizacion de trabgjos tanto individuales como en grupo para € modelado y simululado de
procesos industriales. Estas tareas se engloban dentro de la fase de disefio de procesos. Con ellas
se intenta minimizar las acciones correctivas en la fases de gecucién y prueba de los procesos
industriales.

Durante el curso, se propondran al estudiante varias colecciones de problemas rel acionadas con las
diferentes teméticas impartidas. Estas colecciones deberan ser resueltas por el mismo de forma
individual.

L as précticas de laboratorio se desarrollaran en la sesiones reservadas para este fin y estén
relacionadas con el modelado y simulacion de procesos industriales. La participacion en

las actividades practicas es obligatoria.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucidon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

18Semana:

Presencial: Capitulo 1 (Teoria 2H) + problemas capitulo 1 (1H) + Précticas capitulo 1 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

22Semana:

Presencial: Capitulo 1 (Teoria 2H) + problemas Capitulo 1 (1H) + laboratorio capitulo 1 (1H)
No Presencia: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

3Semana:

Presencial: Capitulo 2 (Teoria2H) + problemas capitulo 2 (1H) + laboratorio capitulo 2 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

48Semana

Presencial: Capitulo 2 (Teoria2H) + problemas capitulo 2 (1H) + laboratorio capitulo 2 (1H)
No Presencia: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

58Semana:

Presencial: Capitulo 5 (Teoria 2H) + problemas capitulo 5 (1H) + laboratorio capitulo 5 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

62Semana:

Presencial: Capitulo 7 (Teoria 2H) + problemas capitulo 7 (1H) + laboratorio capitulo 7 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

78Semana:

Presencial: Capitulo 5 (Teoria 2H) + problemas capitulo 5 (1H) + laboratorio capitulo 5 (1H)
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No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)
8°Semana:

Presencial: Capitulo 6 (Teoria 2H) + problemas capitulo 6 (1H) + laboratorio capitulo 6 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

98Semana:

Presencial: Capitulo 6 (Teoria 2H) + problemas capitulo 6 (1H) + laboratorio capitulo 6 (1H)
No Presencia: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

108Semana:

Presencial: Capitulo 6 (Teoria 2H) + problemas capitulo 6 (1H) + laboratorio capitulo 6 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

118Semana:

Presencial: Capitulo 3 (Teoria 2H) + problemas capitulo 3 (1H) + laboratorio capitulo 3 (1H)
No Presencia: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

128Semana:

Presencial: Capitulo 3 (Teoria 2H) + problemas capitulo 3 (1H) + laboratorio capitulo 3 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

13%Semana:

Presencial: Capitulo 4 (Teoria2H) + problemas capitulo 4 (1H) + laboratorio capitulo 4 (1H)
No Presencia: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

143Semana:

Presencial: Capitulo 4 (Teoria 2H) + problemas capitulo 4 (1H) + laboratorio capitulo 4 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

158Semana:

Presencial: Capitulo 8 (Teoria 2H) + problemas capitulo 8 (1H) + laboratorio capitulo 8 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Material docente
Fuentes bibliogréficas
Software informaticos
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Modelar sistemas en transformadas de L aplace y model o en espacio estados.
2. Analizar estaticay dindmicamente los sistemas continuos y discretos.

3. Dominar lengugjes y técnicas de simulacién de sistemas discretos y continuos.
4. Mangjar software parala simulacién de sistemas.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Sera en el despacho del profesor y en las horas de tutorias establecidas por éste.

Para el caso particular de los estudiantes en 52 62y 72 convocatoria, se les orientaray aconsgjara
en todos aquellos aspectos de la docenciay de la vida académica que les puedan ser (tiles para una
mejor consecucion de sus objetivos. Se estableceran, dentro del horario de tutorias del profesor,
unas horas exclusivas para los estudiantes que se encuentren en estas circunstancias. Este nimero
de horas no sera nuncainferior a 20% del potencial en tutorias del profesor

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Sera en el despacho del profesor y en las horas de tutoria establecidas.

Atencion telefonica

A través del teléfono corporativo asignado al despacho del profesor. Este puede ser consultado en
lasiguiente URL delaweb dela ULPGC:
(http://www2.ul pgc.es/index.php?pagina=directorio& ver=inicio).

Atencién virtual (on-line)
Seredizardatravés del Moodle de la asignaturaincorporado en el Campus Virtual.

Laatencion presencia de las tutorias se gestionard a través del moodle de la asignatura donde el
estudiante podré concertar cita con el profesor.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Sergio Leandro Velazquez Medina (COORDINADOR)
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Ambito: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automética
Area: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Autonética

Despacho: | NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTQOVATI CA
Teléfono: 928459671 Correo Electrénico: sergi 0. vel azqueznedi na@il pgc. es
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Dr./Dra. Santiago Gar cia-Alonso M ontoya (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica
Area: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica
Despacho: | NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTQVATI CA
Teléfono: 928451272 Correo Electrénico: santi ago. garci aal onso@l pgc. es
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