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SUMMARY

The Climatology courseis of atheoretical and practical nature. The knowledge, skills and attitudes
it covers facilitate the development of skill sets, which allow students to study and understand
atmospheric dynamics and the consequences of human activity on the climate system. This
knowledge is essential for carrying out roles in research, territorial planning, and environmental
assessment; roles which are highlighted within the Geography and Land Use graduate profile.

REQUISITOS PREVIOS

L os alumnos/as deben tener [os conocimientos minimos que exige el acceso ala universidad.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye al perfil profesional dotando alos alumnos de conocimientos necesarios
para su salida laboral tanto a través de su perfil formativo como de la orientacion profesional :

1. Perfil formativo. Se desarrolla através de la adquisicion de los siguientes conoci mientos:
- Teoriay métodos de la disciplina geografica.

- Geografia Fisica.

- Medio ambiente y recursos naturales.

2. Orientacién profesional. Se realiza através de las siguientes habilidades:

- Reconocimiento de las variables del medio relacionadas con la Climatologia en diagnésticos
ambientales.

- Evaluacion y gestion de recursos naturales.

Competencias que tiene asignadas:
Capacidad para comprender el funcionamiento del sistema natural y su organizacién espacial, asi

como interrelacionar €l sistema natural con la actividad humana a partir del concepto de medio
ambiente.

Conocimiento de la Geografia Fisica'y del medio ambiente y capacidad de relacionarlas con la
actividad humana.
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Objetivos:

1.Asegurar una formacién generalista'y de carécter integrado sobre los contenidos fundamentales
de los diversos ambitos teméticos de la Geografia, su desarrollo epistemoldgico y sus métodos de
investigacion.

2.Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodoldgicos e instrumentales al
andlisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas espaciales, asi como a la
elaboracion de diagnosticos territoriales.

3.Comprender e funcionamiento del sistema climatico planetario y su relacion con los demas
sistemas del medio fisico: biosfera, hidrosferay geosfera.

4. Conocer los factores del clima (astrondmicos, meteorolégicos y geogréficos) y los
condicionantes de las caracteristicas climéticas del planeta.

5. Reconocer la complejidad del mosaico climético de la Tierray de sus variaciones temporales y
espaciales.

6. Analizar las consecuencias de la actividad humana en e clima e identificar y comprender los
riesgos climaticos.

7. Adquirir destrezas en la utilizacion de las fuentes de informacion climética, asi como en las
técnicas e instrumentos utilizados en Climatol ogia.

8. Generar habilidades y competencias para la utilizacion de métodos y técnicas aplicadas al
estudio del clima.

Contenidos:

Contenidos tedricos:

UNIDAD I: Introduccién ala Climatol ogia.
Tema 1. Conceptos y métodos en Climatologia. Elementosy factores del clima.
Tema 2: Fuentes de informacion climaticas. Las diferentes escalas en |os estudios climatol 6gi cos.

UNIDAD Il: Laatmésferaterrestre.

Tema 3. La atmosfera terrestre. Definicidén, composicion y capas. Estructura térmica de la
atmosfera.

Tema4: Laimportanciadel ser humano en la conservacion de la atmosfera.

UNIDAD III: EL BALANCE TERMICO DEL PLANETA TIERRA
Tema5: El equilibrio térmico terrestre: laradiacion solar
Tema 6: Latemperaturadel aire.

UNIDAD IV: EL AGUA EN LA ATMOSFERA
Tema 7: Humedad atmosférica, saturacion y condensacion.
Tema 8: Precipitacion.

UNIDAD V: PRESION ATMOSFERICA

Tema9: Presion atmosféricay centros de presion.

Tema 10: El viento.

Temal1l: Lacirculacién genera delaatmdsfera

Tema 12: Andlisis e interpretacion de los mapas del tiempo.

UNIDAD VI: MASASDE AIRE, FRENTES Y PERTURBACIONES
Tema 13: Caracteristicas generales de las masas de aire.

Tema 14: Frontogénesisy ciclogénesis.

Tema 15. Perturbaciones no frontales.
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UNIDAD VI

Tema 16. Las clasificaciones climaticas.
Tema 17. Los climas ecuatoriales y tropicales.
Tema 18. Los climas templados.

Tema19. Los climas polares.

Metodologia:

Para el desarrollo de la materia se utilizaran los métodos didacticos, segiin los casos, conducentes
al aprendizaje y a la consecucion de conocimientos, como el deductivo, el comparativo, de
descubrimiento o relacional:

-Exposiciones magistrales del profesor.

-Préacticas individuales en aula para poner el précticalos contenidos tedricos.

-L ectura de material es elaborados por el profesor.

Para la adquisicion de los contenidos tedricos de esta asignatura, asi como de las competencias y
habilidades que el alumno debera conseguir a lo largo del curso, se prevé la explicacion y
discusion de las diferentes unidades y temas en el aula (dos horas y media ala semana), la entrega
de material didéactico por e profesor (articulos, capitulos de libro, tablas estadisticas, etc.) asi
como de otros recursos on-line para la elaboracién de diversos cuestionarios. Para ello el alumno
dispondra de 5 horas de trabajo independiente cada semana. Se completa € aprendizae y la
adquisicién de las habilidades previstas mediante 1,5 horas préacticas en €l aulaala semana.

En relacion con los objetivos y competencias a desarrollar en esta asignatura los temas se
organizan en créditos presenciales magistral es tedricos de tipo expositivo magistral por parte del
profesor. Las actividades presencial es practicas durante | as cual es se expondra la actividad practica
gue €l estudiante deberarealizar se resolveran problemasy se comenzara su gjecucion se

realizardn en el aula. No obstante, la dinamica de las clases se adaptara a ritmo de aprendizgje.
Parala préctica se seguira el trabgjo individual de aprendizaje por problemas/proyectos que se
sustenta en guias de aprendizaje para cada una de las propuestas. Se utilizaran las tecnologias de la
informacién y lacomunicacion (TIC): a) parala accion docente presencial con proyecciones en
formato powerpoint; b) el uso de los elementos de comunicacion en linea que incorpora el aula
virtual para determinadas actividades y acciones. Para facilitar e estudio de los contenidos
tedricos se entregara a alumnado, mediante el aula virtual, un material escrito de los contenidos
basicos desarrollados en clase a fina de cada tema, con e propésito de que e alumnado tome
apuntes y notas durante las exposiciones. Para la realizacion de las précticas el profesor entregara
el material necesario en formato digital, notificando, en cada caso, la entrega el material a través
del campus virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se llevara a cabo con caracter formativo y se centra en la obtencién
de registros de |los procesos de aprendizaje y ensefianza.

Criterios de evaluaciOn serén los siguientes:

-Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia mediante los sistemas que
permitan incluir los trabajos, incluyendo ademas val oraciones criticas.

-Conocer, identificar y distinguir los conceptos principales que nutren los fundamentos de la
materia.

-Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con los contenidos de la materia.

Fuentes para la evaluacion:
Como fuentes para la evaluacion se utilizaran un examen teorico al finalizar el cuatrimestre, las
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practicas individualesy el trabajo de grupo, asi como la asistencia alas clasestebricasy préacticas.

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

En la convocatoria ordinaria de enero los elementos que seran evaluados y su porcentaje en €l
conjunto de la calificacion final serén los siguientes:

-Examen tedrico: 65%.
-Redlizacién y entrega de las actividades précticas individuales: 25 %.
-Asistencia alas clases teodrico-préacticas. 10 %.

Limitaciones:
No realizar algunas de las actividades previstas sin causa justificada, una asistenciainferior al 80%
0 una puntuacion inferior a5 en el examen tedrico.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL
En las convocatorias extraordinaria de julio y especial de diciembre la evaluacion se realizara
mediante un examen tedrico-practico que supondra el 100% de la calificacion.

Criterios de calificacion

Tal y como se observa en € punto anterior, para evaluar la asimilaciéon de los contenidos de la
materiay la adquisicién de competencias se plantea las siguientes cuestiones:

- Laelaboracion de un examen con un nimero de preguntas a determinar con diferente calificacion
cada una de ellas (en total suman 10 puntos), que el alumno debera desarrollar alo largo de las dos
horas previstas para ello segin el caendario del Centro. Para calcular la nota media de la
asignatura sera obligatorio aprobar este examen con la calificacion igual o superior aun 5,0.

- Para le evaluacion de las précticas individuales (25% de la nota final) e aumno debera
entregarlas todas en las fechas convenidas y la calificacion que podré obtener estara comprendida
entre 0 y 10. Se obtendrd, con €ello, la nota media de las précticas para aplicarles, posteriormente,
su valoracion porcentual.

El estudiante que obtenga un 5 en el examen tedrico y un 5 en las practicas, pero no acredite en
numero suficiente de asistencias a clases, debera asistir, previa cita, a una tutoria donde se
realizard una entrevista personal con e profesor en la que se valorara todo su proceso de
aprendizaje en su conjunto.

En las convocatorias extraordinaria de julio y especia de diciembre, la evaluacion de la asignatura
se realizard mediante un examen tedrico-practico Unico.

No obstante, para aguellas personas que por razones de fuerza mayor no puedan asistir a clase
(matriculacién tardia, enfermedad o trabagjo) y, por tanto, llevar € ritmo normal de entrega de
précticasy asistencia atutorias los criterios de evaluacion varian y vienen fijados por e Centro.

El alumno deberd demostrar la adquisicion de competencias lingisticas relacionadas con el uso
apropiado de las lengua escrita y oral, con especial énfasis en € cuidado de las normas de la
ortografia y la gramatica, pudiéndose penalizar con una reduccién de la caificacion, segin se
estime. En casos especia mente graves, esto puede conllevar la calificacion de suspenso.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

CONTEXTO CIENTIFICO

- Lalecturaindividual de textos relacionados con la materia, €l debate y defensa oral de ideas.

- Lapuestaa diaen €l estado del conocimiento sobre climay cambio climatico.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

El estudiante participard en las actividades que programa la Facultad tales como conferencias,
seminarios, talleres, cursos, entre otros. Esto genera un vinculo sobre la importancia de la
institucion como promotora de acciones de extension universitaria cientificay cultural.
CONTEXTO SOCIAL

A través de diversos foros, el estudiante podra desarrollar ideas, opiniones, andlisis y reflexiones
sobre la intervencién humana en € climay € uso de los recursos climaticos generando asi una
actitud de responsabilidad y compromiso social ante los conflictos generados entre desarrollo y
medio ambiente

La realizacion de estas tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Cada alumno recibe semanalmente 2,5 horas de teoria a través de las clases magistrales del
profesor y 1,5 horas de practicas presenciales, arealizar en €l aula con la profesora responsable de
impartir las mismas, con su grupo practico correspondiente.

Latemporalizacion esta distribuida en 15 semanas de la siguiente manera:

-12semana: Presentacion de la asignatura. Tema 1.

-22semana: Temas 1y 2; Préactica 1. Conceptos de tiempo, clima, Meteorologiay Climatologia.
-32semana: Temas 3y 4; Préactica 2: Graficos en Climatologia.

-42semana: Temas 5y 6; Préactica 2 (continuacion): Gréficos en Climatologia.

-52 semana: Tema 7; Préctica 3. El funcionamiento del instrumental meteorolégico y obtencion de
informacién meteorol dgica.

-62 semana: Tema 8; Practica 4. Distribucion de las temperaturas en el planeta.

-72semana: Temas 9y 10; Précticas 5. Cambios de estado del agua en la atmésfera.

-82semana: Tema 11; Préctica 6. Distribucién de las lluvias en € planeta.

-9 semana: Tema 12; Préctica 7. Distribucién de |os sistemas de presién en e planeta.

-107 semana: Temas 13y 14; Practica 8.Comentario de los mapas del tiempo.

-112 semana: Tema 15; Préctica 8 (continuacion). Comentario de los mapas del tiempo.

-122 semana: Temas 16; Préactica 9. Clasificaciones climaticas.

-132 semana: Temas 17: Practica 9 (continuacion). Clasificaciones climaticas.

-142 semana: Temas 18 y 19: Préctica 9 (continuacion). Clasificaciones climaticas.

-15% semana: Repaso. Resolucién de dudas 'y exposicion del modelo de examen.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos que se deberan utilizar son los siguientes:

- Recursos hibliogréficos y de hemeroteca.

- Ordenadores para acceso a Internet (consulta en péaginas web de centros meteorol 6gicos
nacionales e internacionales), material es didacticos diversos.
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- Mapas del tiempo, series climéticas delaAEMET.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar € estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio que se
pretenden potenciar con laimparticién de esta asignatura, asociadas a cada una de |as tareas.

- Diferenciar con gemplos concretos los conceptos relacionados con € tiempo y e clima, la
Meteorologiay la Climatologia.

- Utilizar adecuadamente los términos empleados en Climatologia a la hora de elaborar informes
ambientales.

- Demostrar comprension general del funcionamiento de la circulacion general de la atmosfera.

- Evaluar con rigor laimportancia de los riesgos climaticos en la planificacion territorial.

- Mangjar las fuentes y técnicas que demuestren las destrezas en el andlisis basico de las series
climéticas.

- Utilizar y elaborar, de acorde a las normas de la representacion grafica, documentos que
demuestren las destrezas en el uso de las técnicas de analisis y de comunicacion.

-Redlizar eficazmente las practicas establecidas.

-Demostrar una comprension correcta del significado de las practicas.

-Elaborar con correccién comentarios de los mapas facilitados.

-Comunicar con correccion, con técnicas especificas propias de la disciplina, basandose en andlisis
objetivos.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Las horas de tutorias semanales asignadas a profesor Pablo Mayer Suarez para € curso 2019/20
es de sais, las mismas que la profesora Lidia Esther Romero Martin. Se realizara durante €l horario
de atencion de tutorias semanal establecido por los profesores de la asignatura. No obstante se
recomienda la cita previa en el aula o mediante correo electrénico (pablo.mayer@ulpgc.es y
lidiaromero@ulpgc.es).

A lo largo del curso se llevard a cabo un seguimiento tutorial de aquellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta 0 séptima convocatoria, si asi |0 solicitan estos alumnos. En cualquier
caso, la Facultad de Geografia e Historia, conjuntamente con los profesores de la asignatura
aplicardn un plan de seguimiento, con un calendario de reuniones y un sistema de evaluacion que
se adecuara a cada estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en e Reglamento de evaluacién de los
resultados del aprendizaje.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica

Esta atencion esta reservada Unicamente para situaciones especiales: por impedimento médico,
incompatibilidad con el horario laboral, movilidad reducida u otras especificas que se valoraran en
cada momento.

Teléfono: 928 451730. Despacho n° 13.
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Atencion virtual (on-line)

En las direcciones de correo electrénico: pablo.mayer@ulpgc.es y lidiaromero@ulpgc.es o a
través del campus virtual en el menu habilitado a efecto en cualquier hora del dia de la semanay
en horario libre. Se respondera en el menor tiempo posible en horario lectivo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Pablo Lucas Mayer Suéarez (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 430 - Ceografia fisica
Area: 430 - Geografia Fisica
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928451730 Correo Electronico: pabl o. mayer @il pgc. es

Dr./Dra. Lidia Esther Romero Martin (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 430 - Geografia fisica
Area: 430 - Geografia Fisica
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928451730 Correo Electrénico: |idi a.ronmero@l pgc. es
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