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SUMMARY

This subject in the field of Medicine is included in the optional and complementary training of the
student that allows him to participate in the development of projects and programs in the field of
cooperation, provides the skills of analysis and critical thinking necessary to know and value
health interventions of humanitarian action, develop the necessary capacities to prioritize, plan and
manage resources in humanitarian action programs. In general, it ams to train healthcare
professionals who are aware of international and humanitarian health, with the aim of increasing
solidarity and humanitarian response.

REQUISITOS PREVIOS

Estudiantes de Medicina

Espiritu solidario.

Capacidad de trabajo en equipo.

Respeto alas opiniones de los demas y alas culturas diferentes.

Coordinador general de laasignatura: Luis Lépez Rivero

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura en el ambito de la Medicina se incluye en la formacion optativay complementaria
del estudiante que le permitird participar en € desarrollo de proyectos y programas en el campo
de la cooperacion, proporcionarles las competencias de andlisis y pensamiento critico necesarias
para conocer y valorar las intervenciones sanitarias de la accion humanitaria, desarrollando las
capacidades necesarias para priorizar, planificar y gestionar los recursos en los programas de
accion humanitaria. En general pretende formar profesionales sanitarios sensibilizados en la salud
internacional y humanitaria, con e objetivo de incrementar la solidaridad y la respuesta
humanitaria.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales.

N1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, promotores,
agentes sociales etc) , utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados
(especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion)de modo que pueda
Ilegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones,
asi como expresar claramente € sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir con sus competencias y conocimientos profesionales a la satisfaccion de estos
intereses, necesidades y preocupaciones

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales

N4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce

N5 - Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social

Competencias basicas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentosy |a resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas rel evantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia

Competencias generales:

A1 - Reconocer |os elementos basicos de la profesion médica, incluyendo |os principios éticos, las
responsabilidades legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente

A2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y
de la profesion, con especial atencion al secreto profesional

A3 - Saber aplicar e principio de justicia socia a la préctica profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién

A4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias y
cultura

A5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos
conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

A6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

B2 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones

B5 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, €l desarrollo y e enveecimiento sobre
el individuo y su entorno social

B6 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible

C4 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que
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exigen atencion inmediata

C6 - Indicar la terapéutica més adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal

C7 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica

D1 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas
gue aquejan a enfermo y comprender el contenido de estainformacion

D2 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible aterceros

D3 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes,
los familiares, los medios de comunicacion y otros profesionales

D4 - Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay
empatia alos pacientes, alos familiares, alos medios de comunicacion y a otros profesionales

E1l - Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilos de vida, demogréaficos, ambientales, sociales, econdmicos,
psicol6gicosy culturales

E2 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario

E3 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la
promocion de lasalud

E4 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de
decisiones sobre salud

E5 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud

F1 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica'y biomédica
para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

F2 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivasy de investigacion

G2 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en e estudio, la
prevencion y el manejo de las enfermedades

G3 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para la
resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico

Competencias especificas :

EM 132 - Conducta humana normal y su exploracion

EM 133 - Adquisicion de habilidades de comunicacion y de interrelacion personal

EM203 - Confidencialidad

EM204 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental

EM210 - Bioética

EM212 - Resolver conflictos éticos

EM213 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, alturismo, sentido del deber, de la
responsabilidad, integridad y honestidad al gercicio de la profesion

EM 214 - Reconocer la necesidad de mantener |la competencia profesional

EM215 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias
y cultura

EM216 - Conocer los principiosy aplicar los métodos propios de la Medicina preventivay la salud
publica

EM217 - Factores deriesgo y prevencion de la enfermedad

EM218 - Reconocer |os determinantes de salud de la poblacion

EM219 - Indicadores sanitarios

EM220 - Planificacién, programacion y evaluacién de los programas de salud

EM221 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes

EM222 - Evaluacion de la calidad asistencia y estrategias de seguridad del paciente

EM223 - Vacunas
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EM225 - Demografia

EM226 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y
autonémico

EM227 - Conocer las implicaciones econOmicas y sociales que comporta la actuacion médica,
considerando criterios de eficaciay eficiencia

EM228 - Salud y medioambiente

EM229 - Seguridad alimentaria

EM 235 - Conocer laexistenciay principios de las medicinas alternativas

EM243 - Conocer |os aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social:
model os de relacion clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias

EM244 - Dar malas noticias

EM246 - Readlizar una exposiciéon en publico, ora y escrita, de trabgjos cientificos y/o informes
profesionales

EM315 - Interaccion adecuada con € enfermo

EM315 - Interaccién adecuada con el enfermo

EMA410 - Indicar las principales normasy conseos en un vigje internacional

EM651 - Entender laimportancia de | as otras disciplinas del campus universitario en la Medicina
EM211 - Conocer los fundamentos de |la ética médica

Objetivos:

Al terminar el curso el estudiante debe ser capaz por si mismo de,

OB.1. Participar en €l desarrollo de proyectosy programas en €l campo de la Cooperacion.

OB.2. Desarrollar competencias de anadlisis y pensamiento critico necesarias para conocer y
valorar |as intervenciones sanitarias de la accion humanitaria.

OB:3. Desarrollar las capacidades necesarias para priorizar, planificar y gestionar |0s recursos en
los programas de accion humanitaria

OB:4. Atender los problemas que emergen en relaciéon con la salud internacional y humanitaria,
con el objetivo de incrementar la solidaridad y la respuesta humanitaria.

Contenidos:
Los contenidos de la asignatura se presentan en cinco médul os teméticos que incluyen:

Modulo 1. Introduccion ala cooperacion y ala asistencia humanitaria.

.1 GENERALIDADES:. Los derechos humanos. Informacién sobre los diferentes aspectos
histéricos, sociales, politicos, humanitarios, ONG, entre otros, que conforman e campo de la
Cooperacion Sanitaria Internacional.

1.2 GESTION BASICA EN COOPERACION SANITARIA: Conceptos bésicos organizativos y de
sostenimiento, parala gestion de los recursos sanitarios.

Modulo 1. Sistemas de salud en |os paises en desarrollo. Perfiles del cooperante.

11.1. SSISTEMAS DE SALUD EN LOS PAISES EN DESARROLLO: Descripcién y estudio de las
diferentes alternativas de organizacion de |os recursos sanitarios

I1.2. PERFILES DEL COOPERANTE: Motivacién, expectativas, realidades...

Maodulo I11. Diversidad cultural. Muerte y cultura. Escenarios de actuacion sanitaria e inmigracion.
[11.1 ESTUDIO DE LA VARIABILIDAD CULTURAL Y ENFOQUE IGUALITARIO DE LAS
DIFERENTES CULTURAS: Diferenciacion de la percepcion y rituales de la muerte en diferentes
entornos

[11.2 PROBLEMAS DE SALUD EN LOS INMIGRANTES: Problemas de salud mas frecuentes y
diversidad de los mismos.

111.3 INMIGRACION Y ATENCION SOCIO-SANITARIA

Péagina 4 de 9



Modulo 1V. Actuacion sanitaria en procesos especificos.

IV.1 CUIDADOS INMEDIATOS: Efectividad y recursos disponibles en la atencién a
politraumatismos. Procedimientos basicos en cirugia con minimos recursos.

IV.2. CUIDADOS A LA POBLACION DE ESPECIAL SENSIBILIDAD. Mujeres y nifios en €
contexto de la Cooperacion Sanitaria Internacional. Ayuda alimentaria, organizacion de programas
de nutricién y recuperacion del estado nutricional en grupos poblacional es con escasos recursos.
IV.2. El Derecho a acceso de los medicamentos

Modulo V. Cuidados fisicos y psicol6gicos alos cooperantes.

V.1 Requisitos indispensables desde € punto de vista sanitario, (vacunacion, medidas higiénico —
dietéticas...)

V.2 Atencién del burn-out en el cooperante

Metodologia:

Se desarrollaran los contenidos utilizando distintas metodologias:

Clases tedricas-magistral es participativas.

Las lecciones magistrales se utilizaran para cubrir una parte de los contenidos tedricos reflgados
en la seccion de contenidos. Para ello se utilizardn presentaciones actualizadas a partir de la
literatura avanzada. Se promueve en el aulala participacion activa de |os estudiantes.

Trabajo practico en aula:

1.Seminarios:

- Organizados con expertos/cooperantes/voluntarios en las diferentes areas del temario.

- Clases interactivas/participativas entre sedes (GC-LZ-FTV) através de Open ULPGC.

- Lectura critica de articul os de interés en materia de Cooperacion Sanitaria

- Discusién de supuestos tedricos 'y précticos en grupo

2.Trabajo tutelado: Discusién y trabajo grupal o individua tutorizado que permite el estudio y
profundizacion de contenidos de a asignatura a partir de supuestos précticos en cooperacion
humanitaria o catastrofes humanitarias.

El trabgjo grupal se realizara en grupos de 4 a 5 personas. Estos trabajos serén evaluados de cara a
lanotafinal delaasignatura.

En este trabgo, e grupo dispone de un documento-guia que le informa de los objetivos,
metodologia, desarrollo de contenidos, sistema y criterios de evaluacion, para facilitar su
elaboracion. Realizaran una investigacion bibliogréfica, emitiran un informe escrito y haran una
presentacion oral de los resultados al resto de los estudiantes.

Todos los recursos didacticos(normas, presentaciones, guias) de la asignatura estaran disponibles a
través del Campo Virtual.

- Presentacion de | os trabaj os elaborados en grupo

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se detallan por Resultados de aprendizaje, indicando los instrumentos utilizables para su
validacion.

Criterio 01 (C.01): Integra y utiliza los conceptos y conocimientos de la disciplina. Se evaluara
con €l informe escrito final elaborado por e grupo.

Criterio 02 (C.02): Busqueda, andlisis critico y presentacion de la informacion Puede combinar y
presentar conceptos e informacion (textual, grafica, ora) de forma sintetizada y organizada,
estableciendo conclusiones de forma argumentada y basada en la evidencia sobre temas y casos de
actualidad. Se evaluara a través del trabajo individual o grupal tutorizado, teniéndose en cuenta
criterios de participacion, capacidad de analisis-sintesis, argumentacion y presentacion mediante
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la observacion y notas del tutor, y €l ensayo final presentado.

Criterio 03 (C.03): Actitud, compromiso y disciplina de trabajo y participacion activa en la
actividad desarrollada en el aula. Se encuentra englobado en:

» Asistencia obligatoria a todas | as sesiones tedricas y de seminarios

* Asistencia obligatoria a todas las presentaciones de | os trabajos grupales

* Entrega en tiempo y forma de | as actividades.

Sistemas de evaluacion

Se organizan por criterio de evaluacion. Para la calificacion final se ponderan los resultados de las
distintas actividades de evaluacion programadas que se enumeran a continuacion:
CONVOCATORIA ORDINARIA: EVALUACION CONTINUA

Para la caificacion final de la asignatura se ponderan los resultados de las distintas actividades de
evaluacion programadas que se enumeran a continuacion:

a) Asistencia, participacion en seminarios en préacticas de aula (participacion superior a 80%)
(AyS): 70%

b) Trabajo grupal colaborativo y presentacion oral (TG): 30%

Se evaluara mediante el trabajo, individual y/o en pequefios grupos, haciendo uso de las TIC,
teniéndose en cuenta criterios de participacion, capacidad de analisis-sintesis, argumentacion y
presentaci on mediante la observacion y notas del tutor y el ensayo final presentado.

Para la evaluacion de estos trabajos cada grupo de alumno deberd hacer una exposicién publica del
trabajo en presencia del resto de los alumnos evaludndose tanto la exposicién como |as respuestas
a las preguntas que se les planteen sobre el tema a cada uno de los componentes del grupo. Se
dispone de una rabrica de evaluacién especifica para evaluar € trabajo que se encuentra publicada
en laguiadel mismo.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL

Para superar la asignatura en las convocatorias extraordinarias y especial el estudiante debera
demostrar que ha adquirido las competencias previstas en este Proyecto Docente, para lo cua se
utilizaran los siguientes instrumentos de eval uacion:

a) Trabgo cooperativo (TIG): 50%

b) Presentaciony defensatrabajo (PDP): 50%

Las competencias que requieran trabajo cooperativo en esta asignatura suponen e 50% de la
misma, aspecto que pueden haber sido adquiridas por el estudiante en otros entornos de
aprendizaje, tales como, participacion en proyectos de Cooperacion, actividad en ONGs, en
voluntariado u otras debidamente justificadas); En caso negativo, se consideraran no alcanzadas
por €l estudiante que no ha participado en la evaluacién continua.

Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

Lacalificacion de cada parte estara modulada por €l criterio de asistenciay participacion:

 Lano entrega alas actividades obligatorias se califica con un 0 en esa actividad.

* La no asistencia a las sesiones de exposicion grupales se penadizara restando 0,1 punto por
ausenciaalanotafinal obtenida en esa actividad.

* Laentrega retrasada del trabajo se penalizara con un 20% de la puntuacién maxima.

Superado lo anterior, lacalificacion final se calcula como:

F =0,7°AyS+ 0,3 TG

A los estudiantes excluidos de la evaluacion continua, asi como en e caso de estudiantes
repetidores, se les aplicaran los mismos criterios de calificacion aplicados en las Convocatorias
Extraordinariay Especial.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL

Una calificacion inferior a 5,0 en trabgjo individual supondralano superacion de la asignatura.
Superado o anterior, la calificacion final se calcula como:
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F =0,5°AyS+ 0,5 TG

Las competencias que requieran trabagjo cooperativo (Seminario integrado) se consideraran no
alcanzadas por € estudiante que no ha participado en la evaluacién continua, considerandose que,
en esta asignatura, suponen e 50% del total de competencias. Es por ello que la maxima
calificacion que puede alcanzar e estudiante con € examen y actividad individual en
convocatorias extraordinaria y especial s no ha participado de las actividades de trabagjo
cooperativo es de 5 puntos.

Los criterios de calificacion responden ala siguiente escal a:
- Muy insuficiente 0-2.9

- Insuficiente 3-4.9

- Suficiente 5-6.9

- Notable 7-8.9

- Sobresaliente 9-10

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Plan de Aprendizaje: Plan de trabajo del estudiante

1. Actividades presenciales (30 horas):

- asistencia a clases tedricas expositivas

- asistenciay participacion en seminarios

- asistenciay participacion en trabajos de grupo

- presentacién y exposicion de trabajos

- participar en trabajo grupal tutorizado

- Participacion en las actividades formativas entre las sedes mediante Open-UL PGC.

2. Actividades no presenciales (45 Horas):
- trabgjo individua del estudiante

- trabajo grupal

- elaboracién de informes

- busquedas bibliogréficas

- estudio individual

- lecturas criticas

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La estructura del plan de trabajo viene condicionada por la tipologia de horarios definida por €l
centro, la Facultad de Ciencias de la Salud, no por la asignatura.

Los horarios semanales y aulas asignadas se encuentran disponibles en la pagina web del centro
http://www.fccs.ulpgce.es

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

* Busqueda auténoma de informacién (Biblioteca, TIC)
* Bibliografiay materiales del Campus virtual
« Ofimatica de redaccion
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» Herramientas TIC del Campus virtua

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El estudiante al finalizar esta asignatura serd capaz de:

1. Participar en € desarrollo de programas de cooperacion en el seno de un equipo

2. Conocer las intervenciones sanitarias a desarrollar en la accion humanitaria

3. Evaluar larelevancia de las intervenciones sanitarias desarrolladas en Cooperacion Sanitaria

4. Priorizar las acciones a desarrollar para elaborar un Programa de Cooperacién Sanitaria

5. Planificar los recursos necesarios para el Programa de accién sanitaria planteado

6. Gestionar € desarrollo y recursos del Programa de accion sanitaria planteado incluyendo su
evaluacion continuada

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

La atencion y seguimiento del trabajo del estudiante se realizara de forma tanto presencial como
virtual a través del Campus virtual. Se potenciara y preferira la comunicacion via el Campus
virtual.

Todos los estudiantes pueden solicitar en cualquier momento una reunion de tutoria presencial sea
individual o en grupo. Segun €l horario publicado de disponibilidad. Para ello deberan concertar
cita previa usando la herramienta de Reunion del Campus virtual, en el horario publicado, o bien
en otro, a convenir.

Acciones dirigidas a estudiantes en en 5% 62 y 72 convocatoria incluyen la atencién a través del
campus virtual y dos reuniones de tutora presencia para adjudicacion del trabagjo de evaluacion y
orientar sobre la forma de presentarlo y defenderlo.Los estudiantes en las Ultimas convocatorias
(5% 6%y 7 en prérroga o retornados, podran solicitar un plan de accién tutorial personalizado
acorde a PATOE (Plan de Accion Tutoria y de Orientacién al Estudiante) de la Facultad.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Proyecto tutorizado: El plan de trabajo incluye actividades regladas que precisan tutorias. Este es
€l caso del trabgjo grupal en e que se recomiendan 2 sesiones de tutoria presencia para cada
grupo de trabgjo.

Atencion telefénica

Solo se utilizara para situaciones de urgencia o excepcionales.

Atencion virtual (on-line)

Ademas de lo anterior, todas las actividades entregadas a través del campus virtual contardn con
tutorizacién, comentario y correccion integrados en la misma plataforma del Campus virtual.

Si la cuestion o problema planteado puede resultar del interés de los compafieros se recomienda
utilizar y plantarlas en el foro que cada sede habilita parala asignatura en el campus virtual.

El estudiante tendrd en cuenta que, en festivos, fines de semana y fuera del horario laboral, no
habra atencion virtual.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. LuisMateo L 6pez Rivero
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

209 - Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
090 - Girugia
090 - Girugia
Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Correo Electrénico: | ui smat eo. | opez@l pgc. es

Area:
Despacho:
Teléfono:

Dr./Dra. Josefa Maria Ramal L 6pez
Departamento:

Ambito:

245 - ENFERMERI A

255 - Enferneria

255 - Enferneria

ENFERVERI A

928453447 Correo Electrénico: j osef amari a. ramal @il pgc. es
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