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SUMMARY

The subject Lengua Cl - Aleman is designed as a language course to prepare students for
trandation and interpreting. The student will acquire the minimum knowledge for basic
communication in order to understand or to be understood in everyday situations in their work and
in contact with German first language speakers.

The students will be able to:

1. Apply the German language at a basic level (A1), which allows oral and written communication
in everyday and ssimple situations (CE 1, OBJ.1)

2. Understand and produce simple texts (CE 2, OBJ.2)

3.Dominate multimedia resources for language learning (CE 3, OBJ.4)

4. |dentify diversity and multiculturalism, and other cultures and customs (CT 1, OBJ.2)

5. Work autonomously and asateam (CT 2, CT 5, OBJ 4, OBJ5)

6. Apply knowledge to practice, and correctly use al working languages. Identify linguistic
variation and discern between registers, specialized languages, jargon and dialect (CT 3, OBJ 1,
OBJ2,0BJ3,0BJ4, OBJ5)

7. Master the skills and mechanisms of review and correction of own texts and those of others
according to standards and standard procedures. (CT 4 and CT 5, OBJ.5)

8. Use common expressions aimed at satisfying ssmple and daily needs, provided that the
interlocutor collaborates with a clear and slow speech, and repeat what is not understood (CE 1,
CE2,CT 2,CT5,0BJ1,0BJ2, 0BJ3, 0BJ4, OBJ5)

REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacién Lengua C hace referencia ala segunda lengua extranjera del traductor, esto es, el
alemén. Esta lengua constituye igualmente una herramienta de trabgjo para €l traductor y el
intérprete. El alumno a final de la asignatura adquirird un nivel A1 segin el Marco de referencia
Europeo de lenguas, asi como conocimientos de la cultura alemana (imprescindibles en todo
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traductor).

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Utilizar la lengua dlemana a un nivel basico (A1), que permita comunicarse de forma oral y
escritaen situaciones cotidianas y sencillas.

2. Comprender y producir textos sencillos.

3. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.
2. Aprendizaje autonomo.

3. Conocimientos de otras culturasy costumbres.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.

5. Capacidad de trabgjo individual.

Objetivos:

1. Usar correctamente todas las lenguas de trabgjo. Identificar la variacién linguistica 'y discernir
entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

2. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccién, deduccion y sintesis.

3. Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

4. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

5. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y gjenos segun
normasy procedimientos estandares.

Contenidos:

Temas troncales:

El contenido general de la asignatura esta formado por las Lecciones 1 hastala 4 del libro Delfin
Teil 1 (Lektionen 1-7); Lehr- & Arbeitsbuch fir Deutsch als Fremdsprache mit Audio-CD
Hartmut Aufderstral3e, Jutta Muller, Thomas Storz (Autoren) Buch | Softcover 260 Seiten |
Ausstattung: Audio-CD Hueber Verlag, 978-3-19-401601-9 (ISBN).

Temane 1: Iniciacién alalenguay culturaaemana
Teman® 2: Am Hauptbahnhof

Teman® 3: Auf dem Campingplatz

Teman° 4: Alltagsgegensténde

Temas transversales

TemaA: Culturarelacionada con los paises alemanoparlantes
TemaB: Iniciacion alasintaxisy gramética alemana

Tema C: Latraduccion como método de aprendizaje
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Metodologia:

El método para trabgar sisteméticamente las estructuras linglisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado a la traduccién. Se desarollard en el alumno la capacidad de
observacion y reflexion sobre € funcionamiento de la propialenguay lalengua aemana.

Para la adquisicion de conocimientos gramaticales y |éxicos se utilizara asimismo un método
deductivo, que potencie en el alumno la observacion y reflexién sobre lalengua.

Los contenidos gramaticales y léxicos se irdn adquiriendo en diferentes bloques tematicos, que
permitan a alumno enmarcar éstos en contextos comunicativos.

Los conocimientos adquiridos se practicardn primero de forma ora y se fijarén después siempre
mediante € ercicios escritos.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las

pruebas escritas como los trabajos dirigidos evallan las competencias que el estudiante debe
alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabajos dirigidos

3. Pruebas escritasy orales

Serealizard un sistema combinado de evaluacion continua de todos |os esfuerzos (trabajo dirigido,
individuales o trabajos dirigidos colectivos), participacion activay de la evaluacion final.

El proceso de aprendizaje y adquisicion de las competencias requiere la actividad presencial como
el trabajo autébnomo del estudiante. A través del trabajo presencial en el aula, como através de los
tests, asi como el examen final se evallan las competencias, derivadas de los objetivos, que €l
estudiante debe alcanzar.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5). El alumno puede optar por la evaluacién continua a las que se llega a
partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del aumno (5 tareas).

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene a través de la media de
pruebas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre: 2 pruebas escritasy 3 orales.

- 40% en concepto de prueba escrita final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la
convocatoria ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias
globales asociadas a la asignatura. EI alumno debera obtener a menos un 5 en la prueba final para
poder superar la evaluacion continua.
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b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 1 a 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen: 70 % prueba escrita'y 30 %
prueba oral. Si e aumno suspende alguna de estas dos partes la nota en € acta serd de
SUSPENSO. No se guardara ninguna parte de la nota aprobada para otras convocatorias.

¢) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), € alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la cdlificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua: 70 % prueba escritay 30 % prueba oral.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por

haberse producido € nacimiento, adopcion de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra
circunstancia andl oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativadey en la ULPGC. Las asistencias deben estar

certificadas por €l secretario del 6rgano pertinente. En este sentido, los representantes de
estudiantes tienen derecho a que no se computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas
al cumplimiento de las funciones anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con
una prueba objetiva, se les facilite su repeticién en otro momento, anterior a la realizacion de la
siguiente prueba, y a que realice la repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva,
antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en e Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”
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Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura
- Uso correcto de la terminol ogia propia de la materia

- Correccion linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formato y estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos

- Etc.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas relacionadas con el contexto cientifico:

- Busgueda de documentacion

- Consulta y manegjo de diferentes tipos de fuentes
- Lectura de textos especificos

- Elaboracion de glosarios tematicos

Tareas relacionadas con el contexto institucional:
- Hacer uso de de laweb institucional.

Tareas relacionadas con €l contexto profesional:

- En los encargos de trabajo mostrar capacidad de organizacion.

- Enlos trabgjos de grupo e individual es mostrar |a capacidad de resolucién de problemas.
- Realizar didlogos

Tareas relacionadas con € contexto social:

-En los trabgjos de grupo y en e trabgo presencial en clase mostrar capacidad de compartir
informacion y ser sensible aladiferenciay alamulticulturalidad.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas.1,2,3: colores, nimeros, hora, pronunciacion, palabras y expresiones bésicas, la
conjugacion en presente, los pronombres personales. Presentarse en aleman

Semanas: 4,5,6: hablar de uno mismo. Lafamilia. El cuerpo humano. Laropa. Lacasa. Vigjes. En
el médico. En el restaurante

Semanas. 7,8,9: la frase en aleman. Los pronombres. Los casos en aleman. La declinacién. Las
preposiciones

Semanas: 10, 11: los verbos modales. El adjetivo. La negacion.

Semanas:. 12,13: las preposiciones. Las conjunciones.
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Semanas:. 14,15: 6rdenes; descripciones de accionesy hechos.

En todas las semanas se impartirdn conocimientos de cultura alemana

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Acceso alos recursos de la biblioteca

- Herramientainformética,

- Recursos de informacion en linea

- Medios de comunicaciones impresos y digitales

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os estudiantes seran capaces de:

1. Aplicar lalengua demanaaun nivel basico (A1), que permita comunicarse de formaoral y
escrita en situaciones cotidianas y sencillas (CE 1, OBJ. 1)

2.Comprender y producir textos sencillos (CE 2, OBJ. 2)

3.Dominar de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas (CE 3, OBJ. 4)

4. |dentificar ladiversidad y lamulticulturalidad, y otras culturasy costumbres (CT 1, OBJ. 2)

5. Trabgjar de forma autonomay en equipo (CT 2, CT 5, OBJ. 4, OBJ. 5)

6. Aplicar los conocimientos ala practica, y usar correctamente todas las lenguas de trabgjo.
Identificar lavariacion linguisticay discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy
dialecto (CT 3, 0BJ 1, OBJ. 2, OBJ. 3, OBJ. 4, OBJ. 5)

7. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy ajenos segin
normasy procedimientos estandares. (CT 4y CT 5, OBJ. 5)

8. Usar expresiones corrientes dirigidas a la satisfaccion de necesidades sencillas y cotidianas
siempre gue €l interlocutor colabore con un discurso claro y lento, y repitalo que no se comprende
(CEL1,CE2,CT 2 ,CT5 0BJ 1,0BJ 2, 0BJ. 3,0BJ. 4, OBJ. 5)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 78 convocatoria)

Se atendera al alumno de forma individual en el horario de tutorias, reservando previamente una
cita a través de un mensaje para no coincidir con otras tutorias. Ver en la pagina web de la
Facultad de Traduccion e Interpretacion, en € apartado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado donde estan publicadas.

Alumnos de Ultima convocatoria:
Se les hara un seguimiento personalizado.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se atenderd alos grupos de trabajo en horario de tutorias, reservando previamente una cita a través
de un mensaje para no coincidir con otras tutorias. Ver en la pagina web de la Facultad de
Traduccion e Interpretacién, en € apatado La Facultad >  Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado donde estan publicadas.
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Atencién telefonica
Quedara reducida al minimo. Se recomienda que e contacto se establezca a través de los otros

medios presenciales o electronicos previstos en este proyecto docente, prioritariamente a través del
campus virtual.

Atencién virtual (on-line)

A través del campus virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Cristina Santana Quintana (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filologia Al emana
Area: 320 - Filol ogia Al enana
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458903 Correo Electrénico: cri stina. sant ana@l pgc. es
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