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SUMMARY

This course is the first in a series of four integrated language skills subjects corresponding to the
obligatory Spanish Language component in the study plan for the degree in Trandlation and
Interpreting. It aims to provide the students with basic discourse competence in Spanish astheir
mother tongue as a relevant tool for future trandators and interpreters. The students will learn the
fundamental aspects of Spanish grammar.

REQUISITOS PREVIOS

Domino de las competencias morfosintéctica, Iéxico-semantica y discursiva del espafiol
correspondientes a nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacién Lengua A hace referencia a la lengua materna del traductor: €l espafiol, una de
las herramientas de trabgjo del trasvase interlinguistico. El traductor en su actividad profesional
debe ser un productor de textos coherentes, cohesivos y adecuados a la situacion comunicativa.
Para €llo, resulta imprescindible el dominio de las competencias linguisticas y discursivas que
proporciona el estudio de la gramatica. El adiestramiento para la tarea de traducir require un
conocimiento exhaustivo del funcionamiento gramatical y de los principios normativos de las
lenguas de trabajo capaz de proporcionar un firme y solido criterio de correccion que asegure la
aceptabilidad de los textos producidos. Ademas, €l traductor ha de hacer frente a las dificultades
gue surgen del contacto interlingtistico y, para ello, la gramatica resulta una herramienta esencial.
La lengua Al Espariol supone la primera fase de un proceso de profesionalizacion que continda
con laLengua All Espaiiol y laLengua Alll Espafiol y que culminacon laLengua AlV Espaiiol.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales (CT):

1. Comunicacion oral y escrita en lalengua propia
2. Razonamiento critico.

3. Aprendizaje autbnomo.
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4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.
5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias generales (CG):

1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

2. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Competencias especificas (CE):

1. Dominio oral y escrito de lalengua propia, con fines socialesy profesionales.

2. Dominio de las convenciones ortogréficas del espafiol y de sus repercusiones en la produccién
del texto.

3. Capacidad de utilizar con correccion las unidades morfosintacticas y |éxico-semanticas del
espanol.

4. Dominio de las variedades del espafiol.

5. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:

Objetivos formativos del titulo (OT):

1. Dominar préctica y activamente la lengua propia 'y poseer grandes destrezas en competencias
pasivas oralesy escritas.

2. Usar correctamente € espafiol como lengua de trabajo. Identificar la variacion linglistica y
discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

3. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Andizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccion, deduccion y sintesis.

4. Orientarse hacia €l autoaprendizajey el trabajo en equipo.

5. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar |os niveles de
calidad.

6. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y aenos segun
normasy procedimientos estandares.

Objetivos formativos especificos de la asignatura (OA):

1. Saber argumentar con criterios linglisticos y comunicativos los problemas que plantea la
produccion del texto oral y escrito en espafiol.

2. Comprender |as peculiaridades gramaticales del espariol frente a otras lenguas de trabajo.

3. Saber identificar los rasgos especificos del espafiol como lengua meta de la traduccién,
aplicando las competencias propias de la asignatura.

Contenidos:

1. El espafiol lengua de traduccion. La gramética: instrumento de produccion textua .El concepto
de variacion. El concepto de norma esténdar.

2. Sustantivo y grupo nominal. Componentes del grupo nominal: determinantes y adyacentes. Su
funcionamiento textual.

3. Los pronombres. Problemas de uso.

4. El verbo. Locuciones verbales.

5. Preposiciones y conjunciones. Su funcion en el texto.

6. Tipos de construcciones sintacticas. Activas y pasivas. Simples y compuestas. Funciones
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sintécticas en las estructuras simples.

7. Oraciones coordinadas en |a construccion del texto.
8.0raciones subordinadas en la construccion del texto.

9. Lagramética como instrumento de la diagnosis del texto.

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacidn de los conocimientos tedricos
a la practica de la produccién textual oral y escrita. Por ello, € estudiante trabajard, tanto
individualmente como en grupo, sobre diferentes muestras textuales que permitan la reflexiéon, la
argumentacion y el andlisis linguistico.

Se utilizarén, para la blasgueda documental, recursos electrénicos y los proporcionados por el
CRAL.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion aplicados en |la signatura se basan en la propuesta de la Comision de
Calidad de la Facultad de Traduccién e Interpretacién, que elevo ala Junta de Facultad un sistema
homogéneo de evaluacién para todas las asignaturas de los titulos de Grado. Estos criterios se han
gjustado de acuerdo con un nuevo baremo aprobado por os miembros de la Junta.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion pondera de forma integral todas las facetas del trabgjo del estudiante
tanto en su forma presencial como no presencial. La evaluacion pretende verificar la adquisicion
por parte del estudiante de las competencias y de los objetivos presentados en los epigrafes
anteriores.

Criterios de calificacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

1. 10% en concepto de asistenciay participacion activadel estudiante, 5% respectivamente.

2. 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media
aritméticade las tareas evaluadas entre las semanas 1 y 14 del semestre.

3.40% en concepto de prueba final global. Esta prueba se realizard en la semana 14 o
15 del

semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

Para participar en este tipo de evaluacion, es imprescindible presentar |os trabajos individuales o
colectivos que se programan alo largo del semestre.

Para superar la evaluacién béasica es requisito indispensable aprobar el examen final. Solo en este
caso, se tendran en cuenta | os resultados obtenidos mediante la asistenciay la participacion.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
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convocatoria ordinaria de enero, segin el semestre en gque se imparta la asignatura. Este alumno
serdevaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en ese examen.

c¢) Para poder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), el dumno ha de asistir a menos
a 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, deberd presentarse al
examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacién; serd evaluado del 1 al 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en ese examen.

Cuaquiera que sea la forma de evaluacion a la que se acoja € alumno, ademas de los criterios
emanados de otros aspectos computables relacionados con la adquisicion de competencias, se
valoraran especialmente | as dimensiones siguientes:

- Laadecuacion y la correccion expresivas.

- Lafluidez, laprecisiony la propiedad linguistica (gramatical, 1éxicay estilistica).

- Lacalidad y laoriginalidad de las respuesta de exdmenes y de los textos producidos.

- La capacidad de reflexion, de andlisis y de argumentacion mostrada en el trabajo sobre los
distintos aspectos de la asignatura.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, € profesor los
evaluarddel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Gltima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberén ir acompafiadas de un

Péagina 4 de 9



certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas cientificas
Lectura comprension y andlisis de documentacion relacionada con los bloques teméticos. Tales
tareas favorecen la adquisicion de las competencias asociadas a la asignatura.

Tareas que facilitan el gercicio profesional

Tanto |os planteami entos tedricos como |0s gercicios practicos estédn encaminados a la adquisicion
de un éptimo dominio de la lengua espafiola con el fin especifico de traducir textos adecuada y
correctamente. Con estas tareas se pretende alcanzar las competencias de la asignatura.

Tareas segun €l contexto social

Las actividades colectivas 0 en equipo que han de realizarse tanto dentro como fuera del aula
propician €l desarrollo de las competencias interpersonales, el reconocimiento de la diversidad y
multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en clase es, asimismo, una excelente via
de adquisicion de tales competencias.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Cronograma

CréditosECTS: 6

Horas de trabajo del alumno: 150
Horas presenciales: 60

Horas no presenciales: 90

12semana. Tema 1l

Horas: 4 tedrico-practicas.

Actividades en €l aula: exposicién tedricay ejercicios précticos.

Activides externas (trabgjo individual): lecturas, resumen bibliogréfico,resolucion de problemas.

28 semana. Tema 2

Horas: 3 tedrico-practicas + 1 evaluacion.

Actividades en €l aula: exposicién tedricay ejercicios préacticos.

Activides externas (trabajo individual): lecturas, resumen bibliogréafico,resolucion de problemas.

3?semana. Tema 2

Horas: 4 tedrico-précticas.

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos.

Activides externas (trabajo individual): lecturas, resumen bibliografico,resolucion de problemas.

42semana. Tema 2

Horas: 3 tedrico-practicas + 1 evaluacion.

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios ¢ g ercicios practicos.

Activides externas (trabgjo individual): lecturas, resumen bibliogréfico,resolucion de problemas.
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5?semana. Tema 3

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios cion tedricay gercicios practicos.
Activides externas (trabajo individual): lecturas, resumen bibliografico,resolucion de problemas.

6% semana. Tema 4

Horas: 3 tedrico-practicas + 1 evaluacion.

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gjercicios cidn tedricay g ercicios practicos.
Activides externas (trabgjo individual): lecturas, resumen bibliogréfico,resolucion de problemas.

72semana. Temab

Horas: 3 précticas + 1 evaluacion.

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos.

Activides externas (trabajo individual): lecturas, resumen bibliogréfico,resolucion de problemas.

82 semana. Tema 6

Horas: 4 tedrico-précticas.

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos.

Activides externas (trabajo individual): lecturas, resumen bibliografico,resolucion de problemas.

92 semana. Tema 6

Horas: 3 tedrico-practicas + 1 evaluacion

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos.

Activides externas (trabgjo individual): lecturas, resumen bibliogréfico,resolucion de problemas.

107 semana. Tema 7

Horas: 4 tedrico-practicas.

Actividades en €l aula: exposicién tedricay ejercicios practicos.

Activides externas (trabgjo individual): lecturas, resumen bibliografico,resolucion de problemas.

112 semana. Tema 7

Horas: 3 précticas + 1 evaluacion.

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos.

Activides externas (trabajo individual): lecturas, resumen bibliografico,resolucion de problemas.

122 semana. Tema 8

Horas: 4 tedrico- practicas.

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos.

Activides externas (trabgjo individual): lecturas, resumen bibliogréfico,resolucion de problemas.

132 semana. Tema 8

Horas: 2 tebrico-précticas.

Actividades en €l aula: exposicién tedricay ejercicios préacticos.

Activides externas (trabajo individual): lecturas, resumen bibliogréfico,resolucion de problemas.

132semana Tema 8

Horas: 2 tedrico- practicas.
Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos.
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Activides externas (trabajo individual): lecturas, resumen bibliogréafico,resolucion de problemas.

142 semana. tema 9

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos.

Activides externas (trabajo individual): lecturas, resumen bibliografico,resolucion de problemas.

152 semana. gjercicios practicosy pruebafinal global.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Recursos electronicosy del CRAI
-Bibliografia especializada.
-Textos periodisticos.
-Diccionarios.

-Textos literarios.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Aplicar e dominio de la lengua propia a niveles profesionales (CT1, CT2, CT3, CT4, CT5;
CGl, CG2; CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA2, OA3).

2. Demostrar grandes destrezas en competencias orales y escritas en espafiol (CT1, CT2, CT3,
CT4, CT5; CG1, CG2; CE1, CE2, CE3, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA2, OA3).

3. Resolver las dificultades asociadas a anadlisis y la produccion de textos en espafiol (CT2, CT3,
CT4, CT5; CG1, CG2; CE1, CE2, CE3, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OAL, OA2, OA3) .

4. Aplicar la capacidad de autoaprendizaje y de trabajo en equipo (CT3, CT5; CG1, CG2; CE5;
OT4, OT5; OA1L, OA2, OA3).

5. Aplicar la capacidad de induccién, deduccién y sintesis (CT2, CT4, CT5; CG1, CG2; CEL,
CE2, CE3, CE4, CE5; OT3, OT5, OT6; OA1, OA2, OA3).

6. Resolver con criterios linglisticos y comunicativos |os problemas que plantea la produccion del
texto oral y escrito en espaiol (CT1, CT2, CT4, CT5; CG1, CG2,; CE1, CE2, CES3, CE4, CE5;
OT1, OT2, OT3, OT5, OT6; OAL, OA2, OA3).

7. Interpretar las especificidades sintécticas del espafiol frente a otras lenguas de trabgjo (CT1,
CT4; CG1, CG2; CEL, CE3, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA1L, OA2, OA3).

8. Identificar los rasgos gramaticales especificos del espafiol como lengua meta de la traduccion,
aplicando las competencias adquiridas en la asignatura (CT1, CT4; CG1, CG2; CE1, CE3, CE4,
CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA1, OA2, OA3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se realizara, mediante cita concertada, en el horario de tutorias de los profesores.

HORARIO DE TUTORIAS
Eladio Santana: Lunes de 12 a 13 horas; juevesy viernes de 12 a 14 horas.
Isragl Castro: Lunesy martes de 8 a 10 horas, miércoles de 10 a 12 horas.

L os estudiantes que se encuentren en 5.2 6.2y 7.2 convocatorias podran tener un seguimiento de las
actividades de aprendizaje, si asi |0 solicitan, que responderd a las siguientes acciones:
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1. Reuniéninicial en horario de tutoria, a peticion del estudiante, para conocer las circunstancias
y lanecesidad que tenga de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

2. Reuniones concertadas con € profesor en el horario de tutorias para resolver las cuestiones,
relativas ala asignatura, que presenten dificultades especiales para el estudiante

3. Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se acoja, siempre que
sea posible, ala evaluacion continua.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Se redlizard, mediante cita concertada, en € horario de tutorias de |os profesores.

HORARIO DE TUTORIAS
Eladio Santana: Lunes de 12 a 13 horas; juevesy viernes de 12 a 14 horas.
Israel Castro: Lunesy martes de 8 a 10 horas; miércoles de 10 a 12 horas.

Atencion telefonica

En el horario de tutorias de los profesores.

HORARIO DE TUTORIAS
Eladio Santana: Lunes de 12 a 13 horas; juevesy viernes de 12 a 14 horas.
Israel Castro: Lunesy martes de 8 a 10 horas, miércoles de 10 a 12 horas.

Atencion virtual (on-line)

A través del servicio de mensgjeriade la pagina de laasignatura en el horario siguiente:
Eladio Santana: viernes de de 13 a 14 horas.
Israel Castro: miércolesde 11 a 12 horas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. | srael Francisco Castro Robaina
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y

Teléfono: 928458933 Correo Electrénico: i srael . castro@l pgc. es

Dr./Dra. Eladio Santana M artel
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 567 - Lengua Espafol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458934 Correo Electronico: el adi 0. sant ana@/l pgc. es
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