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SUMMARY

This subject comprises two modules covering the tranglation of both tourist and commercial text
types. Trandating for International trade or Tourism involves severa stages, comprises different
text types and creates specific problems that will be dealt with in this subject during the semester.

Since students generally have no previous experience or knowledge in International Trade or
Tourism, translation competences regarding these particular subject areas will be developed on the
part of the student such as thematic and generic and research competences. Also, in order to enable
students to trandate for these specific purposes, they will cope with the translation of authentic and
the most demanded text types in the labour market (correspondence, Invoices, Bills of Lading,
tourist leaflets, menus and webpages and so on). Among other assignments, students will produce
their own bilingual terminological glossaries as part of their translation process.

REQUISITOS PREVIOS

-Conocimiento de las estrategias tradativas basicas segin los diversos tipos de textos
semiespecializados y encargos de traduccion B/A y A/B con una perspectiva profesional en
condiciones de trabajo similares alas del mercado laboral.

-Dominio del andlisis de los factores que influyen en e proceso traslativo y los participantes en
dicho proceso.

-Capacidad de evaluar las dificultades de traduccion en textos semiespecializados en ingl ?esy en
espanol y el grado de aceptabilidad de las diversas soluciones posibles.

-Mangjo de diccionarios especializados y recursos documentales informéticos y de multimedia
aplicados a la traduccion avanzados.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Constituye una introduccion a la traduccion turistico-comercial dentro del concepto de formacion

de traductores generalistas del Grado que permite al egresado asumir encargos de traduccion
turistico-comercial de dificultad media.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias Generales:
1. Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

Competencias Transversales:

1. Toma de decisiones

2. Trabajo en equipo

3. Motivacién por lacalidad

4. Aprendizaje autbnomo

5. Creatividad

6. Liderazgo

7. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

8. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
9. Capacidad de trabajo individual

Competencias Especificas:

1. Reconocer las convenciones culturales y linglisticas, tanto en inglés como en espafiol, de los
textos turisticos y comerciales mas demandados socialmente: folletos, paginas web y catdlogos
turisticos; correspondencia, facturas y documentos mercantiles relacionados con el comercio
internacional .

2. Aplicar estrategias tradlativas coherentes segun el encargo y €l tipo de texto turistico-comercial
(B/A'y A/B).

3. Mangar las herramientas terminoldgicas y documentales més adecuadas para la traduccion
turistico-comercial eninglésy en espafiol.

4. Mangjar los recursos multimedia para la practica de la traduccion turistico-comercial .

Objetivos:

1. Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia como
hacia, al menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas
adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en otras
lenguas.

2. Orientarse hacia €l autoaprendizajey el trabajo en equipo.

3. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

4. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y aenos segiin
normasy procedimientos estandares.

5. Conocer los principios tedricos y metodoldgicos de la traductologia, con sus aplicaciones
practicas.

6. Lograr nociones basicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion correcta de
todo tipo de textos.

Contenidos:

Tema 1. Importancia de la traduccion turistico-comercia parael contexto canario.
1.1. El particular enclave geogréfico de la Comunidad Autonoma de Canarias: destino turistico,
receptor de crucerosy centro de actividades comerciales.

Tema 2. La traduccion comercial: caracteristicas generales del lenguaje comercial en inglésy en
espanol.
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2.1. Introduccién tedrica al campo de especialidad del comercio internacional y a la terminologia
de especiaidad en inglésy en espafiol.

2.2. Contextualizacion, estudio y andlisis textual de distintos tipos textualesy de sus caracteristicas
principales eninglésy en espariol (laintertextualidad, laterminologiajuridicay comercial).

2.2.1. Lacorrespondencia comercia: la cartacomercial y €l correo electronico.

2.2.2. Documentos mercantiles: la factura comercial, la letra de cambio, conocimiento de
embarque, etc.

2.3. Recursos documentales e informaticos mas adecuados para la traduccion de este tipo de
textos.

2.4. Ejemplosy tareas.

Tema 3. Encargos de traduccién de los textos comerciales més demandados por |os profesionales
del Comercio Exterior (B/A y A/B). Trabajo grupal de un documento mercantil siguiendo las
pautas de la profesora.

Tema 4. La traduccion turistica: convenciones culturales y discursivas de |os textos turisticos en
inglésy en espafiol.

4.1. Introduccion tedricaa campo de especialidad y alatipologiatextual eninglésy en espafiol.
4.2. Estudio y andlisis textual de distintos tipos textual es demandados profesionalmente en inglésy
en espaniol y de sus convenciones textual es principal es.

4.3. La traduccion de los culturemas, terminologia turistica y nombres propios en los textos
turisticos en inglésy en espafiol.

4.4. Recursos documental es e informaticos més adecuados para la traduccion turistica.

4.5. Ejemplosy tareas

Tema 5. Encargos de traduccién de |os textos turisticos mas demandados por |os profesionales del
Turismo (B/A y A/B) y andlisis de la calidad de originales y textos traducidos, correccién y
revision.

5.1. Ejemplosy tareas.

Metodologia:

La asignatura es eminentemente préactica, por lo que los estudiantes accederan a los contenidos
tedricos a través de las diferentes tareas tanto presenciales como auténomas. Se seguira la
metodologia propia de la materia, centrada en la concepcion de taller participativo a partir de un
modelo didéctico flexible centrado en la redizacion de gercicios y actividades practicas
individuales o en equipo. El enfogque del aprendizaje se basa, en consecuencia, en la resolucién de
encargos de tareas mediante el aprendizaje autbnomo y cooperativo.

De este modo, la metodologia se apoyard fundamentalmente en las préacticas presenciales y no
presenciales y, en especial, en € aprendizaje a partir de la evaluacion de las tareas en € aula
Igualmente, alo largo del curso, la docente fijara, seguin su criterio, las caracteristicas del grupo y
la complegjidad del tema tratado, €l tipo y nimero de tareas individuales y grupales, si bien habra
gue realizar un minimo de una actividad autbnoma individual o en equipo por blogue temético.
Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se siguen los criterios de evaluacion aprobados por la Junta de Facultad de la FTI:

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene a través de la media
aritmética de las tareas evaluadas entre las semanas 1 y 14 del semestre.

- 40% en concepto de pruebals final/es. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 6 15 del
semestre o0 a final de cada bloque temético y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. La calificacion minima de esta prueba, para aprobar por evaluacion
continua, debera ser de un 5.0 en cada bloque temético.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segin € semestre en que se imparta la asignatura.
Asimismo, € alumno dispone de las convocatorias extraordinaria y especial. En todas estas
convocatorias, este alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen pero ha de saber que deberd aprobar cada parte correspondiente a los
bloques teméticos (turistico y comercial) abordados en la asignatura con un minimo de 5 sobre 10.

¢) Para poder optar alaforma de evaluacion basica descrita en ), el dlumno ha de asistir a menos
a 50% de las clases. Es decir, e aumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera presentarse a
examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno seré evaluado del
1 a 10 en virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevauacion delos alumnos Erasmusincoming se regira por [os mismos criterios.

€) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 24 de
mayo de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 6 de 2011, de 6 de junio), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, €l profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

Sistemas de evaluacion

Dado que la evaluacion se redlizara teniendo en cuenta la valoracion continua del trabajo del
estudiante, la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. El caracter préctico de la
asignatura exige la evaluacion de la aportacion del alumno en las actividades presenciales —tanto
en las tareas individuales como en las colectivas—, del trabgo autonomo, de las pruebas
realizadas a lo largo del semestre, ademés del examen o exdmenes finales de los bloques
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temati cos.

Habra una lista donde se recogerd, de forma fidedigna, la asistencia de los estudiantes a las clases
presenciales, que servira para acreditar €l 3% de la nota. En la observacion directa de la actitud del
estudiante en clase (participacion activa en todas las actividades programadas, interés, calidad de
las aportaciones, creatividad y habilidades demostradas en la blsqueda de documentacion y en el
manegjo de los recursos informéticos), se basara €l 7% restante de este apartado. Asimismo, a lo
largo del semestre, |a profesora recogera todas las notas obtenidas por € estudiante en las tareas,
gercicios, trabajos Yy traducciones individuales y en equipo a través del sistema de evaluacion
continua (50%). En la semana 8, se redlizard un examen del bloque comercia y en la 14 6 15, se
realizard un examen de un texto turistico: ambos se han de realizar en dos horas 'y se adecuaran a
contenido trabagjado en la asignatura (40%). Estos exdmenes se dirigen alos alumnos que siguen la
evaluacion continua y pueden ser de carécter eliminatorio, siempre que el alumno cumpla con los
requisitos de la evaluacion continua establecidos por la profesora. EI alumnos ha de obtener al
menos un aprobado (5) en e examen de cada bloque. El examen de la convocatoria ordinaria del
calendario oficial de examenes del fin de semestre solo tendran que hacerlo los alumnos que hayan
asistido a menos del 50% de las clases 0 hayan suspendido la evaluacion continua. Consistiraen la
traduccion de textos relacionados con los bloques tematicos abordados en la asignatura para
traducir en tres horas que debera ser aprobado de formaindividual.

Criterios de calificacion

La evaluacion se realizard teniendo en cuenta la valoracién continua del trabajo del estudiante por
lo que la asistencia a clase congtituye un requisito fundamental. El carécter préctico de la
asignatura exige la evaluacion de la aportacion del alumno en las actividades presenciales ademéas
de las notas obtenidas en las actividades dirigidas individuales y colectivas, €l trabajo autbnomo,
las pruebas realizadas alo largo del semestrey la prueba o pruebas finales. En general, los criterios
de calificacion seréan:

Puntualidad en la entrega de trabajos y traducciones

Calidad en laexpresion

Conocimiento y uso adecuado de conceptos y términos manejados en la asignatura

Elaboracién de glosarios terminol égicos y fraseol 6gicos

Correccion y revision de textos

Calidad en lacomprension

Exposiciones orales

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

-Clases magistrales.

-Actividades dirigidasindividuales y colectivas.
-Actividades auténomas.

-Busqueda de documentacion.

-Andlisis de textos.

-Busqueda de terminologiay desarrollo de glosarios.
-Encargos de traducciones.

-Evaluacion de traduccionesy originales.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Introduccién a ambito del comercio internacional y a la traduccion comercial y ala
tipologia textual del ambito de especialidad -Tareas: P (presencial). Busqueda de informacién de
acuerdo con las indicaciones del profesor acerca del sector comercial en Canarias (trabajo de
grupo). -Presentacion y evaluacion: P (Presencial).

Semana 2. Tipologia textual. La correspondencia comercial: la carta y €l correo electronico.
Convenciones textuales. -Tareas. P (Presencial). Andlisis de distintos tipos textuales en inglésy en
espaiol de acuerdo con lasindicaciones del profesor. -Presentacion y evaluacion: P (Presencial).

Semana 2. Préctica de la traduccion de la correspondencia comercial (A/B y B/A). Introduccién a
los documentos mercantiles. Iniciacion en la elaboracion de un glosario terminoldgico y
fraseol6gico NP (No presencial) y P (Presencid).

Semana 3. Tipologiatextual: los documentos mercantiles. Contextualizacion de los documentos y
descripcion del proposito comunicativo. El juego de documentos. Tareas P (presenciales).
Convenciones discursivas de los documentos mercantiles en inglés y en espafiol. -Tareas. P
(Presencial).. -Presentacion y evaluacion: P (Presencial).

Semana 4. La traduccién comercial: caracteristicas generales del lengugje comercial de los
documentos mercantiles. -Tareas. P (presencial). Estudio y andlisis textual de distintos tipos
textuales y de sus caracteristicas principales en inglés y en espafiol (la intertextualidad; la
terminologia juridica y comercial) de acuerdo con las indicaciones del profesor: documentos
mercantiles (el certificado de origen, etc.). Busgueda de textos paralelos y documentacion de
acuerdo con las indicaciones del profesor. -Presentacion y evaluacion: P (Presencial).

Semana 5. Fuentes de documentacion para la traduccién comercia: importancia de los textos
paralelos, estudio contrastivo textual e identificacion y aplicaciéon de los recursos documentales
mas adecuados. -Presentacion y tareas P (Presencial).

Semana 6 y 7. Estudio, andlisis textual y traduccion de documentos de un juego de documentos
perteneciente a una transaccion comercial y de sus caracteristicas principales en inglés y en
espafiol de acuerdo con las indicaciones del profesor. Busqueda de textos paralelos y
documentacion de acuerdo con las indicaciones del profesor y actualizacion del glosario
terminol6gico de elaboracion propia. Trabajo con otros documentos demandados en el comercio
internacional (acriterio de la docente).

Semana 8. Prueba de traduccion comercia (2 horas) de textos comerciales mas demandados por
los profesionales del sector. — P (presencial)- Presentacion y evaluacion: P (Presencial).

Semana 9. Latraduccién turistica: convenciones culturalesy discursivas de |os textos turisticos en
inglésy en espafiol.

- Realizacion de tareas 'y actividades en grupo de acuerdo con las indicaciones de la profesora.
-Presentacién y evaluacion: P (Presencial).

Semana 10. La traduccion turistica. Tarea: localizacién de las convenciones culturales y
discursivas de los textos turisticos en inglés y en espafiol, elaboracién de glosarios y traduccion
(trabajo autonomo) NP (No presencia) y P (presencia). -Presentacion y evauacion: P
(Presencial).

Semana 11. Traduccion de textos turisticos mas demandados por los profesionales del turismo

Péagina 6 de 10



(B/A y A/B): tratamiento de los culturemas en la traduccion turistica. -Tareas y actividades de
forma auténoma de acuerdo con las indicaciones de la profesora.
-Presentacién y evaluacion: P (Presencial) y NP (no presencial).

Semana 12. Encargos de traduccion de los textos turisticos mas demandados por |os profesionales
del Turismo.
-Tareas. NP (No presencia) y P (presencial). -Presentaciény evaluacion: P (Presencial).

Semana 13. Encargos de traduccion de los textos turisticos més demandados por 10s profesionales
del Turismo. Pruebas de clase a criterio de la profesora.
-Tareas: NP (No presencial) y P (presencial). -Presentaciony evaluacion: P (Presencial).

Semana 14. Encargos de traduccion de los textos turisticos mas demandados por |os profesionales
del Turismo.
-Tareas. P (presencial). -Presentacion y evaluacion: P (Presencial).

Semana 15. Examen: encargo de traduccion de un texto turistico de complegjidad media-baja.
-Horas presenciales. 2 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Herramientas de Internet (buscadores, portales y paginas de Internet, bases de datos, procesadores
de texto, etc.).

-Medios de comunicacién impresos y digitales.

-Documentos semi-especializados impresos y digitales.

-Fuentes orales (consultas con expertos).

-Biblioteca (diccionarios y otras fuentes de referencia).

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Identificar y conocer las convenciones culturales, linglisticas y sociales tanto en inglés como en
espanol, de los textos turistico-comercidles mas demandados socialmente (competencias
especificas 1y 2; competencias transversales 8 y 9; objetivos formativos 5y 6).

- Utilizar y generar las herramientas y recursos terminol 6gicos y documentales, y multimedia mas
adecuados para la traduccion turistico-comercial. (competencias especificas 3 y 4; competencias
transversales 4, 5y 6; objetivos formativos 2, 5)

- Traducir adecuadamente, de forma autGnomay en equipo, textos turistico-comerciales y aplicar
las estrategias tradlativas mas adecuadas segun el encargo y € tipo textual (competencia especifica
2; competencias transversales 1, 2, 4, 7, 8 y 9; competencia genera 1; objetivos formativos 1, 2, 3)
- Reconocer y corregir € nivel de calidad de los textos originales y traducidos de caracter
turistico-comercial (competencias especificas 1y 2; competencias transversales 1, 3,4, 5, 7,8y 9
objetivos formativos 3 y 4).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se informara a alumnado de los horarios de tutoria en clase a principio de curso y a través del
campus virtual.

Péagina 7 de 10




Las tutorias presenciales de Karina Socorro son en e despacho 24.

Se recomienda concertar cita via correo electronico previamente con el profesorado para evitar
esperas innecesarias.

Para e alumnado que se encuentre en 52 convocatorio 0 posterior se establecen las siguientes
acciones:

- Reunion inicial en horario de tutoria a peticiéon del estudiante para conocer las circunstancias y
la necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con € estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacion continua.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Se informara al aumnado de los horarios de tutoria en clase a principio de curso y a través del
campus virtual.

Las tutorias presenciales de Karina Socorro son en e despacho 24.

Se recomienda concertar cita via correo electronico previamente con el profesorado para evitar
esperas innecesarias.

Atencion telefénica

La atencion telefénica se realizara en |os horarios antes sefial ados en el teléfono 928451741.

Atencién virtual (on-line)

Durante las jornadas lectivas |os estudiantes podran dirigirse a la profesora en cualquier momento
a través del correo eectronico o los recursos del Campus Virtual. Se ruega a los estudiantes
utilizar siempre el correo institucional del que disponen si quieren que su consulta sea atendida:
karina.socorro@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. MariaKarina Socorro Trujillo (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451741 Correo Electrénico: kari na. socorro@l pgc. es
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Dr./Dra. Maria Karina Socorro Trujillo (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451741 Correo Electrénico: kari na. socorro@l pgc. es

D/Dfa. Beneharo Alvarez Pérez (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci 6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: Correo Electrénico: beneharo. al varez@l pgc. es

D/Dia. Beneharo Alvarez Pérez (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: Correo Electrénico: beneharo. al varez@il pgc. es
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