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SUMMARY

The purpose of this course is to introduce students to the fundamentals and principles of linguistics
that can guide and facilitate their work as trandlators and interpreters.

REQUISITOS PREVIOS

REQUISITOS PREVIOS

L os estudiantes que cursan esta asignatura deben poseer las siguientes competencias, de acuerdo
con €l perfil que se exige alos alumnos que ingresan en latitulacion:

1. Gran curiosidad intelectua e interés general por las diferentes culturas.

2. Habilidades en el mangjo de lalengua materna.

3. Interés por el dominio de las Nuevas Tecnologias.

4. Vocacion por el trabajo en el campo de la comunicacion.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L os contenidos formativos y las actividades que hacen los alumnos contribuyen ala formacion del
perfil profesional que pretende crear latitulacion en cuestion:

1. Traductor e intérprete profesional.

2. Lector editorial, redactor, corrector y revisor.

3. Lexicografo, termindlogo y gestor de proyectos linguisticos.

4. Mediador linguistico y cultural.

5. Intérprete de enlace.

6. Asesor intercultural.

7. Docente de lenguas.
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Competencias que tiene asignadas:

Las competencias transversales y especificas que los estudiantes deben adquirir como resultado de
las distintas actividades realizadas en |a ensefianza-aprendizaje de Linguistica son las siguientes:

A) Competencias transversales:

1. Razonamiento critico.

2. Aprendizaje autébnomo.

3. Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.
4. Capacidad de trabajo individual .

B) Competencias especificas de la asignatura:

1. Dominio de los conceptos linglisticos necesarios para € gjercicio de la traduccién y la
interpretacion.

2. Habilidad de discernir las aportaciones especificas de cada corriente linguistica a la traduccion y
alainterpretacion.

3. Capacidad para detectar |os problemas derivados de la situacion de bilinglismo en que se halla
el traductor y para seleccionar los postulados linguisticos que contribuyen a su resolucion.

4. Dominio de los recursos multimedia que asisten € aprendizaje de lalinguistica.

Objetivos:

La ensefianza de la Linguistica pretende conseguir 10s siguientes objetivos formativos:
1. Orientarse hacia €l autoaprendizajey el trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

3. Conocer los niveles de andlisis de lenguaje y la comunicacion en sus vertientes aplicadas, esto
es, laLinguistica Aplicada ala Traduccion.

Contenidos:

CONTENIDOS
A continuacion ofrecemos la relacion de los contenidos formativos de la materia agrupados por
temas.

BLOQUE I: EL LENGUAJE
Propiedades
Aspectos
Funciones de las lenguas
Ladiversidad lingtistica

BLOQUE Il: LA COMUNICACI ON
L as funciones de la comunicacion
Aspectos de la comunicacion
Principios fundamental es de la comunicacion
El texto como unidad de comunicacion

BLOQUE I11: EL SIGNIFICADO
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Lacreacion del significado
Naturaleza de | os significados | éxicos
Préstamos y cal cos lingisticos
Reglas de adaptacion de |os préstamos

BLOQUE IV: LA TRADUCCION
Naturaleza de la traduccion
Factores del proceso de traduccion
Procedimiento general de latraduccion
El traductor.

Metodologia:

METODOLOGIA

Para transmitir y facilitar el acceso de los estudiantes a los contenidos de la asignatura y, al mismo
tiempo, impulsar el fortalecimiento de las competencias propuestas en este proyecto, utilizamos:

1. La clase tedrica, que consiste en la exposicion del profesor de los contenidos que integran el
programa teodrico de la asignatura.

2. Comentarios de textos especializados. Tanto los textos como los cuestionarios que guian su
lectura se alojan en el Campus Virtual.

3. Realizacién de tablas de gjercicios para aplicar los conocimientos ala préactica.

4. Busgueda de informacién en las paginas digitales.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION EN LAS ASIGNATURAS DE LOS GRADOS
IMPARTIDOS EN LA FTI

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno en larealizacién y correccién de tareas
ene aula

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
pruebas parciales.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 6 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segin el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno serd evaluado del 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en esta
prueba.

¢) Para poder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), el dumno ha de asistir a menos
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al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, deberd presentarse al
examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno serd evaluado del
1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

e) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con €l Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en e BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, € profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) En lo relativo a qué ausencias del aumno pueden justificarse, €l profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

€) Para las convocatorias especial y extraordinaria se realizara una Unica prueba que se calificara
delalo.
Sistemas de evaluacion

La evaluacion de esta asignatura se lleva a cabo a partir de tres indices:

1. Asistencia sistematica a clase, requisito paralaparticipacion y, por lo tanto, parala obtencién de
los Laevaluacion de esta asignatura se lleva a cabo a partir de tres indices:

1. Asistencia sistemética a clase, requisito parala participacion y, por o tanto, parala obtencién de
los objetivos que nos hemos propuesto, €l desarrollo de las competencias transversales y la
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adquisicion de las competencias especificas.

2. La participacion (lectura y andlisis de muestras textuales de los contenidos tedricos de la
materia, y realizacion uy correccién de cuestioanrios) que, repetimos lo dicho en el punto anterior,
permite acanzar los objetivos y favorece el desarrollo de las competencias resefiadas.

3. Los examenes consisten en dos pruebas parciales tipo test y una prueba final global.

Criterios de calificacion

Lacdlificacion final sera el resultado de la suma de las notas de | as siguientes evaluaciones:

1. Laasistencia y la participacion (10%). Esta puntuacion exige que €l alumno respete €l horario
de clase, que preste atencidn a las exposiciones que se realizan en la clase, que participe en la
realizacion y correccion de las tareas y que muestre una actitud responsable tanto en las tareas
individuales como en las grupales.

2. Evaluacion continua (50%). Para tener derecho a la evaluacion continua, € alumno debera
asistir como minimo a 50% de las clases. La nota de la evaluacion continua serd la media de la
suma de las notas de las pruebas parciales.

3. Prueba final (40%). A la prueba final, que se realizara entre la semana 14 y 15 del semestre, se
destina el 40% de la calificacion total. Esta prueba, que tiene carécter obligatorio paralos alumnos
gue hayan podido acceder ala evaluacion continua, se hara sobre todos |os contenidos impartidos
a lo largo del semestre. Sera preciso aprobar la prueba final para aplicar € célculo de la
evaluacion continua.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas de indole cientifica: Lecturay andlisis de muestras textuales relativas a los contenidos de
los cuatro bloques tematicos. Estas tareas favorecen el aprendizaje de las competencias especificas
y € desarrollo de las instrumental es, sistémicas e interpersonal es.

Tareas que facilitan € egercicio profesional: Los gercicios practicos disefiados sobre los
mecanismos disponibles en las lenguas para la creacion de voces nuevas y para adaptar ala lengua
propia las voces foraneas. Asimismo, todos los trabajos de lectura'y andlisis de textos especificos
de la materia que permiten alos alumnos el dominio de las competencias especificas.

Tareas de indole institucional: Tareas que requieren el acceso al Campus Virtual de la ULPGC
para observar el material de trabajo que el profesor ha depositado en él, entre otros.

Tareas segun €l contexto socia: El trabajo realizado por los alumnos en clase favorece las
relaciones interpersonales, el enriquecimiento mutuo y lareflexion.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

ORGANIZACION DOCENTE

De las 150 horas que corresponden a los 6 créditos ECTS, 60 las destinamos al trabajo que se
realizaen e aulay 90 alas actividades externas.

La programacion temporal de la ensefianza-aprendizaje de los contenidos de la asignatura queda
reflejada del modo siguiente:

BLOQUE I: 6 semanas
BLOQUE I1: 4 semanas
BLOQUE I11: 2 semanas
BIOQUE IV: 2 semanas
En lasemana 15 se hara el examen global

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Bibliografia especializada.
2. Diccionarios.

3. Apuntes.

4. Articulos cientificos.

5. Articulos periodisticos.

6. Articulos digitales.

4. Internet.

5. Campus Virtual (Moodle.)

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Pretendemos obtener |os resultados siguientes:

1. Demostrar disposicion para €l autoaprendizaje y €l trabgo en equipo (competencias
transversales 2,4; objetivo formativo 1).

2. Evidenciar la capacidad de controlar y garantizar los niveles de calidad en la redlizacién de las
tareas y pruebas (competencias transversales 1,3; competencia especifica 4; objetivo formativo 2).

3. Distinguir los niveles de andlisis del lenguaje y de la comunicacién en sus vertientes aplicadas,
esto es, la Linguistica Aplicada a la Traduccion (competencia transversal 3; competencias
especificas 1,2; objetivo formativo3).

4. Explicar los problemas derivados de |a situacion de bilinglismo en que se halla el traductor y el
modo de seleccionar los postulados linguisticos que contribuyen a su resoluciéon (competencias
transversales 1,3; competencias especificas 1,3; objetivo formativo 3).

Plan Tutorial
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Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Tutorias del profesor Miguel Angel Perdomo (ccordinador): despacho 106 del Anexo.
Tutorias del profesor Javier Ramos Linares.

Las Tutorias requeriran ser concertadas através del correo electrénico: miguel.perdomo@ulpgc.es

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reunioninicia en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con € estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacion continua.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica

En las horas de tutoria presencial, previa cita por correo e ectronico.

Atencién virtual (on-line)

El Campus Virtual servira como referencia para e intercambio continuado de contenidos,
actividades y atencién a alumno.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Tabata Noemi Padilla Santana
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 575 - Linguistica General
Area: 575 - Lingiistica General
Despacho:

Teléfono: Correo Electronico: noemi . padi | | a@l pgc. es

Dr./Dra. Salvador Benitez Rodriguez
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHS

Ambito: 575 - Linguistica Ceneral

Area: 575 - Lingiistica General
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458935 Correo Electréonico: sal vador . beni tez@l pgc. es
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