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SUMMARY

This subject aims to identify the environmental aspects, determine their importance and
understand the environmental impacts, having the ability to recognize:

1.- The positive (beneficial) environmental impacts as well as the negative (adverse) impacts;

2.- Real and potential environmental impacts;

3.- The part or parts of the environment that may be affected, such as air, water, soil, flora, fauna,
etc .;

4.- The characteristics of the place that can affect the impact, such as local climatic conditions,
height above sealevel, soil types, etc.

As regards occupational safety, this subject has as its object the application of measures and the
development of the necessary activities for the prevention of risks derived from work.
compliance with applicable legal and regulatory requirements.

REQUISITOS PREVIOS

No se requiere haber cursado materia alguna de la titulacion.

Si seria conveniente, tener un minimo de conocimientos de conceptos relacionados con e entorno
de trabajo en &l que se desarrollala geométicay latopografia, tanto la que se realiza en el gabinete
como fuerade é (obra civil, edificacion, carreteras, catastro rustico y urbano...)

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye al perfil profesional dotando a los estudiantes de los conocimientos
necesarios para su salida laboral tanto a través de su perfil formativo como de la orientacion
profesiona de forma que adquieran competencias profesionales como |as citadas a continuacion:

- Aplicar los conocimientos sobre: vigilanciay control del impacto ambiental; sistemas de gestion
y legislacion ambiental.

- Evauar el impacto ambiental: contaminacion atmosférica, acUstica, luminicay por radiaciones
ionizantes.

- Elaborar estudios de impacto ambiental.

- Explicar los modelos de gestion ambiental.

- Conocer y aplicar lalegislacion ambiental en Canarias en casos concretos.
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- Contribuir a establecimiento de la politica en materia de seguridad laboral de la empresa.

- Desarrollar los planes y programas emanados de la politica de seguridad laboral de la empresa

- Controlar las actividades de seguridad laboral e higiene ocupacional.

- Supervisar la gjecucion de los procesos técnicos-administrativos que conforman el area, a fin de
garantizar la eficacia y la eficiencia de las operaciones de prevencion de accidentes y/o
enfermedades profesionales en el ambito de la empresa, de acuerdo a las disposicionesy principios
emanados por |os entes reguladores de la materia.

- Asesorar técnicamente ala direccion, en cuanto ala creacion e implementacion de los programas
de seguridad laboral e higiene ocupacional.

- Planificar, dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo.

- Velar por e cumplimiento de las politicas y nhormas establecidas en e departamento, en materia
de seguridad laboral e higiene ocupacional.

- Dirigir los programas de adiestramiento en materia de seguridad |aboral e higiene ocupacional.

- Coordinar el proceso de inspeccién en los puestos de trabajo.

- Asesorar en la elaboracion de normas y procedimientos de trabajo, adaptados a las operaciones
laborales que se llevan a cabo en laempresa.

- Asesorar alos comités de higiene y seguridad laboral en lo concerniente ala materia.

- Investigar los accidentes e incidentes de trabajo para determinar sus causas y recomendar
medidas correctivas.

- Elaborar y analizar |as estadisticas de accidentes e incidentes laboral es.

- Elaborar normas y procedimientos relacionados con la adquisicion y dotacién de equipos de
proteccion personal.

-Asignar responsabilidades a los inspectores de seguridad e higiene ocupacional y revisar los
informes que éstos elaboren.

- Planificar, organizar y evaluar los planesy programas de mantenimiento y seguridad laboral.
-Aplicar los sistemas y procedimientos administrativos y técnicos para la gjecucion y/o evaluacion
de proyectos.

- Participar en reuniones con |os inspectores de seguridad e higiene ocupacional.

- Evaluar todos los problemas relacionados con salud ocupacional dentro del &mbit-o de la
empresa.

- Supervisar, controlar y evaluar €l personal asu cargo.

- Cumplir y hacer cumplir todas las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por |a organizacion.

- Mantener en orden los equiposy lugares de trabajo, reportando cualquier anomalia.

- Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas concernientes al ambito de la
seguridad laboral en laempresa.

Competencias que tiene asignadas:

BASICASY GENERALES

T3 - Comprender y analizar los problemas de implantacién en el terreno de las infraestructuras,
construcciones y edificaciones proyectadas desde la ingenieria en topografia, analizar los mismos
y proceder a su implantacion.

T4 - Capacidad para toma de decisiones, de liderazgo, gestion de recursos humanosy direccion de
equipos inter-disciplinares rel acionados con lainformacion espacial.

T9 - Planificacion, proyecto, direccion, gjecucion y gestion de procesos y productos de aplicacion
alaobracivil y laedificacion, en el ambito geomético.

T10 - Planificacion, proyecto, direccién, g ecucion y gestion de procesosy productos de aplicacion
alaingenieria medio ambiental, agrondmica, forestal y minera, en e dmbito geomético.

TRANSVERSALES

G2 - Conocimiento y comprension de la complgjidad de los fendbmenos econdmicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizaciony la
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sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia,
la economiay la sostenibilidad.

G3 - Capacidad de comunicacion de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados
del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en
debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4 - Capacidad para trabgjar como miembro de un entorno y equipo interdisciplinar ya sea como
un miembro mas, o realizando tareas de direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en
cuenta | os recursos disponibles.

G5 - Capacidad para gestionar la adquisicion, la estructuracion, e andlisis y la visualizacion de
datos e informacién en el ambito de la especiaidad y valorar de forma critica los resultados de esta
gestion.

G6 - Capacidad para detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la
reflexion criticay laeleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento.

ESPECIFICAS

MC8 - Aplicacion de los conocimientos sobre: vigilancia y control del impacto ambiental;
sistemas de gestion y legislacion

ambiental. Evaluacion del impacto ambiental. Elaboracion de estudios de impacto ambiental.

MC9 - Conocimientos sobre: Seguridad, salud y riesgos laborales en el ambito de estaingenieriay
en € entorno de su aplicacion y desarrollo

Objetivos:

Los objetivos didacticos de IMPACTO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y GESTION DE LA
CALIDAD seresume en los siguientes

puntos:

- que &l alumno conozcalas tecnologias parala conservacién del medio.

- que el alumno sea capaz de aportar |0s conocimientos propios de latitulacion en equipos de
trabajo multidisciplinares para restaurar espacios degradados, facilitar larealizacion de
simulaciones, etc.

- que el alumno adquieralos conocimientos basicos y de legislacion en materia de seguridad y
medio ambiente, de aplicacion alos proyectos profesionalesy €l proyecto fin de carrera.

- que el alumno conozcalarealidad de la situacion de la Seguridad Laboral .

- que el alumno conozca los mecanismos que provocan |os accidentes.

- que el alumno asuma que | os accidentes se pueden evitar.

- que el alumno comprenda que la Seguridad es rentable.

- que el alumno se sensibilice y sea capaz de transmitir gue hay que conocer y prevenir |0s riesgos
laborales.

Contenidos:

IMPACTO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y GESTION DE LA CALIDAD

- Aspectos general es sobre legislacion ambiental .

- Evaluacion, vigilanciay control ambiental.

- Elementos de estudio en & impacto ambiental: contaminacion atmosférica, aclstica, luminicay
por radiaciones ionizantes.

- Sistemas de gestion ambiental .

- Parametros de sostenibilidad.

- Seguridad, salud y riesgos laborales. Normativa.

- Conceptos basi cos sobre seguridad, salud y prevencion.

- Actividades de las disciplinas de: Seguridad en € Trabago, Higiene Industrial, Ergonomia,
Psicosociologiay Medicina Preventiva.
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- Problemética en seguridad y salud asociada al medio ambiente del trabgjo.
- Sistemas de gestion de la calidad.

- Evolucién historica del tratamiento de la calidad en productos y servicios.
- Normas UNE e | SO sobre gestion de la calidad.

Temario:
Tema 1: El medio ambiente como sistema. (1h)
-Reconocimiento del medio.
Tema 2: El medio ambiente. Impacto ambiental. (2h)
Definiciones: Declaraciones, Evaluacion, estudio y tipos.
Tema 3: Aspectos generales sobre legislacion ambiental (2h)
Declaracionesy legislaciones
Tema 4: Evauacion del impacto ambiental (2h)
Metodol ogia de evaluacion
Herramientas.
Tema 5: Elementos de estudio en el impacto medio ambiental, (2h)
Diferentes tipos de contaminacion
Tema 6: Sistemas de gestion y parametros de sostenibilidad ambiental, interventoria (3h)
Tema 7: Introduccion ala seguridad y salud. Normativa. (2h)
Conceptos basi cos sobre seguridad, salud y prevencion.
Riesgos laborales: concepto y clasificacion
Tema 8: Las disciplinas de la prevencion (4h)
Seguridad en €l trabgjo, higiene industrial, ergonomiay psicosociol ogia aplicada.
Medicina preventiva.
Nociones bésicas de actuacion de emergenciay evacuacion.
Tema 9: Riesgos ligados alas condiciones de seguridad y al medio ambiente del trabajo (5h)
Cargadel trabgjo, fatiga e insatisfaccion laboral
Tema 10: Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabgjo. (2h)
Tema 11: Riesgos especificos y su prevencion en el ambito de las tareas topogréficas y
cartogréficas. Evaluacion de riesgos.
(5h)
Tema 12: Sistemas de gestion de la calidad. (3h)
Evolucion historica del tratamiento de la calidad.
Normas UNE e | SO sobre la gestion de la calidad

Practicas:

1.- Creacion de propuestas que minimicen e impacto ambiental. (4h)

2.- Visualizacién y valoracion de videos asociados con el medio ambiente. (1h)

3.- Aspectos fundamentales de laley de PRL. Estudio de casos practicosy de la

propia LPRL. (3h)

4.- Evaluacion de Riesgos Laborales en el ambito de la Geométicay la Topografia.(6h)

5.- Medidas correctoras de aplicacion. Verificacion de las medidas aplicadas y determinacién del
coste de su aplicacion. (2h)

6.- Visualizacion y valoracion de videos asociados con la seguridad. (1h)

7.- Aplicacion de software online especifico para gestion y evaluacion de la seguridad e impacto
ambiental (6h)

Visitasy seminarios (4 h)
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Metodologia:

La metodol ogia didactica sera en su mayor parte de carécter expositivo, lagjemplificacion, la
comparacion y en especia la aplicacion, aprovechando cualquier oportunidad paradar lugar ala
interaccién profesor-alumno, en especial haciendo uso de la discusion.

Estas metodologias se [levardn a cabo recurriendo para ello a las siguientes actividades:

- Laleccion.

- Lapracticade aula..

- Latutoria

- Otras actividades.

Y los recursos didacticos a utilizar en la presente asignatura son:

- Pizarra.

- Retroproyector.

- Proyector de diapositivas.

- Ciney video.

- Ordenador (uso expositivo con cafion de video).

- Materia escrito.

- Ordenador (aprendizaje individualizado y aprendizaje guiado).

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevaluacion de la asignatura consta de una parte tedricay de otra practica.

Lateoria estd compuesta fundamental mente por cuestiones relativamente breves en las que quede
de manifiesto la capacidad de sintesisy de andlisis del alumno. Podra completarse con uno o dos
temas que exijan un desarrollo mas amplio para poder valorar la capacidad de integracion de
conocimientos que posee el alumno. La parte practica consiste en cuestiones relativas a conjunto
de précticas de gabinete o campo realizadas hasta ese momento en €l curso. Tanto en laevaluacion
de lateoria como de la préctica podra contar opciona mente con pruebas tipo test.

Se considera superado un examen si su calificacion esigual o superior acinco.

L as précticas no presentadas en las fechas que se sefiale 0 no aptas se entregaran una

semana antes a la fecha de convocatoria ordinaria. Igualmente se haraen la

convocatoria .extraordinaria.

Laasistenciaalas actividades (visitas por g emplo) y de gabinete serd obligatoria

paratodo el alumnado. La nota de las practicas podran ser

bonificada o sancionada en funcién de los parametros siguientes: asistencia, puntualidad y
participacion.

L as practicas se entregaran en la llamada memoria de précticas de formaindividual o en grupos
previa aceptacion por parte del profesor. Lano asistencia ( justificada o injustificada) a dos clases
préacticas por parte del alumno obligard al mismo alaentregaindividual de dichas préacticas. La
evaluacion de | as préacticas podra estar acompafiada de una entrevistaindividual o por grupos de
trabajo segun €l criterio del profesor.

L as practicas estan previstas para poder realizarse en €l horario lectivo, si el alumno desea agilizar
0 recuperar practicas en algun aula fuera del horario de clase se adaptard alanormativay

horarios que para ese aula se dictamine.

Lacdlificacion final de la asignatura serala obtenida a partir de la expresion que otorga un peso
del 65% alateoriay un 35% ala parte préctica: CF = PT * 0,65 + PP * 0,35

Esta expresion solo se aplicara una vez superadas como aptas todas | as précticas del curso.

L as précticas aptas se guardaran sblo hasta la convocatoria especial.

L as pruebas realizadas se guardaran hasta la primera convocatoria, pero no parala segundao
siguientes.

Laevaluacion de las Convocatorias constara de un Unico examen de Teoriay Problemas, asi como
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la evaluacion de todas las précticas. La evaluacion de las précticas podra ir acompafiadas de una
prueba que certifique la validez y autenticidad de su realizacion a alumno o alumnos que €l
profesor considere oportuno.

Sistemas de evaluacion

La actividad docente se organiza en clases magistrales presenciales en las que se desarrollara €l
temario de laasignaturay en practicas tutorizadas presenciales y no presenciales en las que se
reforzarén los contenidos tedricos con larealizacion de gjercicios y supuestos précticos.

Sistemas de evaluacion

Convocatoriaordinaria

Se establece el siguiente sistema de evaluacion parala Convocatoria Ordinaria:

*Examen: 60%. Prueba objetiva sobre los contenidos de la asignatura.

*Précticas presenciales. 10%. Realizacion y presentacion de las précticas presenciales.

*Trabagjos individual es practicos: 20%. Realizacion de las précticas y actividades propuestas. Solo
hay una posibilidad de entrega en cada Convocatoria (en la fecha que oportunamente se fijard).
*Asistenciay participacion en clase: 10%. Parala aplicacién de este criterio es condicion necesaria
laasistencia a un minimo del 80% de las sesiones de clase, paralo cua sellevara un control de
presencia mediante firma en los primeros 20 minutos de cada clase.

Convocatoria Extraordinariay Especial:

Se establece el siguiente sistema de evaluacion parala Convocatoria Extraordinariay Especial:
*Examen: 65%. Prueba objetiva sobre |os contenidos de la asignatura.
*Entrega de las Précticas Individuales del Curso y Entrevista alumno-profesor: 35%.

Criterios de calificacion

Se aplicaran los siguientes criterios:

*El examen constara de una prueba objetiva tedrico-practica sobre |os contenidos de la asignatura.
La nota estara comprendida entre 0 y 10 puntos.

*En cuanto alas clases magistrales computara la asistencia que se registrara a traves de hoja de
firmas asi como la participacion através de larealizacion de preguntas o aportaciones de interés
genera paralaasignatura. La maxima nota a obtener serd de 10 puntos.

sLaevaluacion de las tutorias presenciales (puestas en comun y foros on-line de la materia) se
Ilevard a cabo mediante el computo de la asistencia que se registrara através de hojade firmasy e
tiempo dedicado atrabajar lainformacion en la paginaweb de la materiaen €l campus virtual. La
maxima nota a obtener sera de 10 puntos.
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*Parala evaluacion de los trabajos individuales 0 en grupo se analizara larealizacion de las tareas
indicadas. La nota a obtener estara entre 0 y 10 puntos.

L os porcentgjes sefialados en el Sistema de Evaluacion seran de aplicacion siemprey cuando se
supere en el examen la nota de 4 sobre 10 y se obtenga un minimo de 5 sobre 10 en los trabajos
précticos solicitados.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de teoria

AF1. Sesiones presenciaes de exposicion de los contenidos de los Temas del 1 a 12.

AF4. Actividad presencial: Tutorias de apoyo alos contenidos tedricos.

AF6. Asistir activamente alas sesiones de la El1C u otros organismos en la materia que nos ocupa.
AF7. Redlizar las pruebas presencial es de evaluacion (examen) en las convocatorias oficiales:
Ordinaria, Extraordinariay Especial.

Actividades practicas.

AF3. Larealizacion de tareas préacticas en las sesiones de clases précticas presenciales. Son la
Practica 1, estudio de un gjemplo similar ala Préctica 3, practicady 5.

AF4. Actividad presencial : Tutorias de apoyo alos contenidos practicos, tanto en €l laboratorio
como en €l despacho del profesor.

AF6. Asistir activamente alas sesiones de la EIlC u otros organismos en la materia que nos ocupa.
SES3. Entregadelas Practical, 3,4y 5.

SE5. Andlisis de los videos y/o noticias de prensa que se ven alo largo del curso.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanal: Temal=1h; Tema2=2h; Tema3 = 1h
Semana2: Tema3=1h; Tema4=2h; Tema5= 1h
Semana 3: Tema5 = 1h; Pract 1 = 3h

Semana4: Pract 1 =1h; Tema6 = 3h

Semanab: Pract 2 = 1h; Pract7 = 3h

Semana 6: Tema7 = 2h; Tema8 = 2h

Semana7: Tema8 = 2h ; pract 3 = 2h

Semana 8: préct 3= 1h; préct 4 = 3h

Semana9; pract 4=3h; Tema9=1h

Semana 10: Tema 9 = 4h

Semana1ll: Tema10=2h; Pract 5= 2h

Semana 12: Tema 1l =4h

Semana 13: Tema 11 1h; Tema 12 = 3h

Semana 14: Pract 6 = 1h ; Pract 7 = 3h

Semana 15: visitasy seminarios: 4h

Semanas 16-20: Estudio auténomo (preparacion de evaluaciones). Preparacion de entregables
finales de proyectos e informes de laboratorio. Evaluaciones, Actividadesy trabajo no presencial
(h): 45

Resumen de horas totales:

Actividades Teoria (h): 33

Actividades Préacticas de Aula (h): 23

Actividades Practicas de Laboratorio (h):

Visitasy seminarios (h): 4

Actividades y trabajo no presencia (h): 45
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Losrecursos a utilizar serén los siguientes:

» Contenidos tedricos:. recursos bibliograficosy electrénicos.
» Coleccion de diversos casos de aplicacion practica.

» Coleccién de videos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

* - Aplicar los conocimientos sobre: vigilancia y control del impacto ambiental; sistemas de
gestion y legislacion ambiental.

- Evauar e impacto ambiental: contaminacion atmosférica, acUstica, luminicay por radiaciones
ionizantes.

- Elaborar estudios de impacto ambiental.

- Explicar los model os de gestion ambiental .

» Conocimientos, aplicacion y evaluacion sobre: Seguridad, salud y riesgos laborales en el ambito
de estaingenieriay en el entorno de su aplicacion y desarrollo.

 Distinguir y codificar las distintas formas de accidentes.

* Metodologia formal para la realizacion de la Evaluacion de Riesgos siguiendo las pautas del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabgjo (INSHT).

» Generacion de informes o trabajos especificos imprescindibles en el ambito de la Seguridad en
el Trabajo e impacto ambiental

» Conocimiento, valoracion de los riesgos especificos y medidas de control a aplicar en el &mbito
de lastareas relacionadas con la geométicay latopografia.

e Conocimiento del papel del técnico en la organizacién de la prevenciéon de la empresa.
Obligacionesy responsabilidades.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se redlizara durante el horario de atencion de tutoria del profesor, dicho horario se publica en el

tablon de anuncios del Departamento. Es obligatorio la previa concertacion de cita mediante €l
correo electronico ala direccion: marigesus.matos@ulpgc.es

Atencion presencial a grupos de trabajo

Serealizara durante el horario de atencion de tutoria del profesor o en el horario que se pacte entre
aumnos y profesor, pudiéndose dedicar algunas horas de clase a este actividad, segun
posibilidades del transcurso del curso

Atencion telefénica

El profesor estard disponible durante € horario de tutorias en e teléfono del despacho
(928451971) para atender sdlo aguellos asuntos de fuerza mayor.
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Atencion virtual (on-line)

En la direccion de correo electrénico del profesor (marigjesus.matos@ulpgc.es) o a través del
campus virtual se podran redlizar las consultas que se requieran durante la semana con horario
libre. Se respondera en el menor tiempo posible en horario lectivo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Maria Jesiis M atos Rosales (COORDINADOR)
Departamento: 206 - CARTOGRAFI A Y EXPRESI ON GRAFI CA EN LA | NGENI ERI A
Ambito: 505 - Ingenieria Cartogréafica, Geodésica Y Fotogranetria
Area: 505 - Ingenieria Cartografica, Geodésica Y Fotogrametria

Despacho: CARTOGRAFI A Y EXPRESI ON GRAFI CA EN LA | NGENI ERi A
Teléfono: 928451971 Correo Electrénico: nmari aj esus. mat os@l pgc. es
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