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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No hacen falta requisitos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura contribuye inequivovamente a capacitar a los estudiantes de GADE para desempefiar
puestos y cargos inherentes a la profesion de empresario dentro del Sector Privado y Pablico.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares:

CN1l.-Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3.- Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
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e innovacion.

CN4.-Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias genéricas.

CGLl.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2.- Capacidad de organizacion y planificacion.

CG6.- Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7.- Capacidad de tomar decisiones..

CG8.-Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

CG10.- Habilidades de comunicacion a través de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11.- Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12.- Capacidad paratrabgar en equipo.

CGL17.- Capacidad criticay autocritica.

CG19.- Trabgjar en entornos de presion.

CG25.- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG3L1.- Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

Competencias especificas del grado:

CEL.- Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica.

CE3.- Habilidad de transmision de conocimientos.

CE4.-Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CES5.-Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econdmicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.
CE6.-Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7.-Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CE11.- Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

CEL17.- Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa.

CE18.- Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CE19.- Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias especificas de la asignatura:

CEAL.- Adquirir los conceptos generales del Derecho privado.

CEA2.- Adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse en e ambito de los contratos
privados.

CEA3.- Comprender ladimension y los limites de la propiedad privada.

CEAA4.- Comprender el marco juridico del empresario, individua y social, toda vez que serén
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trabajadores por cuenta ajena o propiaen el sector.

CEAS.- Adquirir las destrezas necesarias para que € estudiante conozca los textos legales y su
utilizacion, mediante su lecturaen clase y su uso en laresolucion de casos précticos, dotandoles de
informacion suficiente para que puedan adoptar una actitud critica frente aellos.

CEAG.- Adquirir la capacidad de utilizar e intentar comprender las normas cuando se modifiquen
con €l claro objetivo de habilitarles para pensar como juristas.

CEA7.- Adquirir los conceptos bésicos de Derecho privado y, esencialmente, su relevante
significacion en la realidad social que nos rodea, asi como su vinculaciéon con la economiay la
empresa.

CEA8.- Procurar que €l estudiante adquiera la capacidad de autoinformacion en los aspectos
juridicos, desarrollando cierto sentido que active su sensibilidad y preocupacion por lajusticiay la
promocién social.

Objetivos:

O1.- Aprender cud es el marco juridico de los sujetos que participan, ya Sea como empresario ya
sea como ciudadano o consumidor, en las relaciones juridico privadas.

02.- Conocer, esencialmente, 1os principios basicos del Derecho privado.

03.- Desarrollar la capacidad critica en las cuestiones juridicas que serén objeto de estudio.

O4.- Fomentar € andlisis, interpretacion y discusion de los aspectos juridicos tratados, de manera
gue sean capaces de evaluar qué normas pueden ser aplicadas en funcion de lafinalidad que, en su
momento, se persiga.

Contenidos:

L os contenidos de |a asignatura son:

- Conceptos generales del Derecho

- Personay derechos subjetivos

- Obligacionesy contratos

- Derechos redles

- El empresario y su estatuto

- Las sociedades mercantiles

- EI consumidor, su estatuto juridico
- El derecho concursal

Estos contenidos se desarrollan através del siguiente programa:

PROGRAMA INTRODUCCION AL DERECHO (DERECHO CIVIL)

1.- CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO

El Derecho.
Lanormajuridica.

Las fuentes del Derecho.
El derecho subjetivo.

E N

2.- PERSONA Y REPRESENTACION

1. Lapersonafisica
2. Capacidad juridicay capacidad de obrar.
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3. Lapersonajuridica.
4. Larepresentacion.

3.- NOCIONES BASICAS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

1. Derechosrealesy derechos de créditos.
2. Laobligacion.

3. El contrato.

4. Laresponsabilidad civil.

4.- EL EMPRESARIOY SU ESTATUTO

1. Conceptoy fuentes del Derecho Mercantil.

2. El empresario: concepto, capacidad y responsabilidad.
3. Losauxiliares del empresario.

4. Lapublicidad registral: €l Registro Mercantil.

5. El consumidor y su estatuto juridico.

5.- LASSOCIEDADES MERCANTILES

1. Sociedades personalistas.

2. Las sociedades de Capital.
a. Constitucion.
b. Aportaciones sociales.
c. Participacionesy acciones.
d. Organos de la sociedad.

6.- DERECHO CONCURSAL

Metodologia:

» Clase magistra

» Précticasdeaula

» Trabgosindividuales o en grupo, supervisados por el profesorado
» Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
Los criterios para la evaluacion del alumno se vinculan con € alcance de los objetivos recogidos
en este proyecto docente. Las fuentes de evaluacion vinculadas a cada criterio consistiran en
evidencias recogidas por €l profesor, entre las que se incluiran el examen final escrito y diferentes
trabajos resueltos individualmente y/o en grupo, ademés de la participacion del aumno en las
diferentes actividades realizadas en clase. A continuacion se exponen los criterios y se vinculan a
los objetivos y fuentes de eval uacion asociados a cada uno:

C1. Examen (01, 02, 04)

C2. Trabgos (03, O4)

C3. Participacion (03, O4)
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Sistemas de evaluacion

En todas las convocatorias (ordinaria, extraordinaria'y especial), € sistema de evaluacion sera el
siguiente:

1.Examen (80%)

Un examen final Unico tipo test

2. Trabajos (15%)

a) Trabgosindividuales.

Con caracter general se evaluard la capacidad de sintetizar, exponer con claridad y utilizar un
vocabulario adecuado.

De igua modo se vaorara la calidad del trabgjo realizado y la utilizacién de diversas fuentes
legales.

b) Trabajos en grupo.

Con caracter general se evaluara la capacidad de sintetizar, exponer con claridad y utilizar un
vocabulario adecuado. De igual modo se valorara la calidad del trabajo realizado y la utilizacion
de diversas fuentes legales. En especia se valorarala capacidad paratrabajar en grupo.

3. Participacion (5%)

Se tendra en cuenta la participacion en todas | as actividades propuestas.

En relacion ala evaluacion de estudiantes que participan en programas de movilidad, seincluira el
siguiente texto:

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y gque se encuentren en la situacién
contemplada en € art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando a 100% de la calificacion (art. 26 Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje).

En relacion alos estudiantes en 52 62y 72 seincluira el siguiente texto:

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura.

Criterios de calificacion

En todas las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial), los criterios de calificacion seran
los siguientes:

Para poder superar la asignatura sera necesario obtener, al menos, la puntuacién de 5 puntos,
aplicando las ponderaciones anteriormente indicadas, de los cuales al menos 4 puntos deben
corresponder alanota del examen.

El examen final Unico constara de una prueba tipo test de 40 preguntas. Cada pregunta contestada
correctamente vale 0,20 puntos. Las preguntas mal contestadas restarén 0,10 puntos. Las preguntas
no contestadas 0 con més de una respuesta no restaran puntos. El valor total de la prueba sera de 8
puntos.

S6lo se sumara la nota de las actividades practicas de evaluacion y la nota de participacion s el
alumno ha obtenido como minimo 4 puntos en &l examen final.

En € caso de que € estudiante no se presente a examen final, aunque haya realizado préacticas y
trabajos, su notasera NO PRESENTADO.
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La calificacion correspondiente a las practicas evaluables es valida durante dos afios, siempre que
no cambie el proyecto docente en lo que alas competencias adquiridas por las précticas serefiere.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

PLAN DE APRENDIZAJE

- Resolver los supuestos précticos rel acionados con la materia.
- Realizar uno o varios trabgjos individuales.

- Buscar legislacion.

- Buscar sentenciasjudiciales.

- Redlizar actividades en el campus virtual.

- Buscar informacion en fuentes juridicas.

- Readlizar comentarios de textos relacionados con la materia.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La programacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se desarrolle
ladocenciay a grado de aprendizgje de |os estudiantes:

12SEMANA

- Presentacion de laasignatura. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Temal. 1,5 horastedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Busqueda de informacion, resolucion de casos, redizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

22SEMANA

- Temal. 3 horastebricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, reaizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

3ASEMANA

- Temal. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, reaizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

42 SEMANA
- Tema2. 3 horastedricas presenciales.
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- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.
- Busgueda de informacion, resolucion de casos, reaizacion de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

52 SEMANA

- Tema?2. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

- Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

62 SEMANA

- Tema3. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Busqueda de informacion, resolucion de casos, redizacion de trabgjos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

72SEMANA

- Tema 3. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, reaizacion de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

82 SEMANA

Tema3. 1,5 horas tedricas presenciales.

Tema4. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

R SEMANA

- Tema4. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, reaizacion de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

102 SEMANA

- Temad4. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, reaizacion de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

112SEMANA

- Temab. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

122SEMANA

- Temab. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial .

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.
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132 SEMANA

- Tema 3. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

142 SEMANA

- Tema®6. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Busqueda de informacion, resolucion de casos, redizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

152 SEMANA

- Tema®6. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, reaizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales

- Monografias

- Articulos

- Bases de datos legales y jurisprudenciales

- Paginas el ectronicas de instituciones juridicas

- Campus virtua

- Diferentes medios de informacion y comunicacion

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- R1.-Conocer los fundamentos del derecho civil y de los elementos principales del derecho
mercantil. CG25-CG26-CE4-CE6-CE7-CE18-CE19-CEA1-CEA2-CEA3-CEA4-CEA7

- R2.-Trabgjar con textos y documentos juridicos. CG8-CG10-CG12-CEA5-CEAG

- R.3.- Aplicar la informacion legal obtenida para la resoluciéon de problemas o cuestiones de
carécter civil y mercantil. CG2-CG6-CG7-CG11-CG19-CG31-CE1-CE3-CE5-CE11-CEA7-CEAS8

- R.4.- Andlizar y sintetizar. CG1-CG17-CG25-CE17-CEAS8

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El potencial docente (tutoria) de cada profesor es de 4 horas.

Durante las horas de tutoria se atendera de forma individualizada a los alumnos gue lo soliciten en
tiempo y forma.

Profesores:

Mariadel Pino Cardenas Negro: Médulo A despacho 301. Jueves de 10:00 a 12:00.

Péagina 8 de 11




Luis Gutierrez Sanjuan: Modulo A despacho 309. Jueves de 10:00 a 12:00.

Maria LuisaLuna Andreu: Médulo A despacho 302. Jueves de 10:00 a 12:00.
AnaFacon Martinez de Marafién: Modulo A despacho 312. Jueves de 10:00 a 12:00.
Milagros Petit Sdnchez: Médulo A despacho 316. Jueves de 10:00 a 12:00.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Dentro de las horas de tutorias se atenderan los grupos de trabajo que se hayan organizado durante
las précticas

Atencion telefénica

Dentro del plan de atencién tutorial no se contempla la atencion de consultas por medio del
teléfono

Atencion virtual (on-line)

L os estudiantes podran realizar consultas a los profesores de la asignaturas a través de las tutorias
virtuales del campus virtual en €l siguiente horario:

Maria del Pino Cérdenas Negro: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

Luis Gutierrez Sanjuan: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

Maria Luisa Luna Andreu: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

AnaFacon Martinez de Marafion: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

Milagros Petit Sdnchez: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Luis Gutiérrez Sanjuan (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 165 - Derecho Mercanti |
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457051 Correo Electrénico: | ui s. gutierrez@l pgc. es

Dr./Dra. Maria del Pino Cardenas Negro
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 165 - Derecho Mercanti |
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928458101 Correo Electrénico: nari adel pi no. car denas@l pgc. es

Dr./Dra. Francisco L eopoldo Santana Navarro
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 130 - Derecho Civil
Area: 130 - Derecho Civil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BAS| CAS
Teléfono: 928457173 Correo Electrénico: franci sco. sant ananavarro@l pgc. es
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D/Diia. AnaMaria Falcon Martinez de M araién

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

130 - Derecho Civil

130 - Derecho Civil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928451822 Correo Electrénico: ana. f al con@l pgc. es

215 -

D/Dia. Milagros Petit Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

130 - Derecho Civil

130 - Derecho Civil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928452824 Correo Electrénico: mi | agros. petit @il pgc. es

215 -

D/Diia. Maria Luisa Luna Andreu

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

165 - Derecho Mercantil

165 - Derecho Mercantil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928457047 Correo Electrénico: nmari al ui sa. | una@l pgc. es

215 -

D/Dia. José Mar celino L 0pez Peraza

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

130 - Derecho Civil

130 - Derecho Civil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928457178 Correo Electrénico: j osenarcel i no. | opez@l pgc. es

215 -
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