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SUMMARY

This subject will offer the students the opportunity to develop their communicative skills in
Technical English for Electrical Engineering in order to be able to carry out all those activities
related to their academic and working environment.

The students will learn how to:

a. Communicate fluently in the international professional environment.

b. Make written and oral professional presentations and reports.

c. Search and manage information in English related to their professional activity.

d. Be aware of the need of keeping up to date their necessary knowledge and skills on professional
competences through continuing education.

e. Be capable of assessing the relevance of Technical English for professional communication in
international settings.

REQUISITOS PREVIOS

Seria recomendable que los alumnos tengan un nivel intermedio de conocimientos de lengua
inglesa antes de comenzar a cursar esta asignatura.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
El Graduado en Ingenieria Eléctrica necesita utilizar los conocimientos del inglés especifico de su

area que le permitan mantener actualizada su formacion, llevar a cabo todas aguellas tareas
relacionadas con su profesion y realizar una comunicacion eficaz en su entorno laboral.

Competencias que tiene asignadas:
BASICASY GENERALES:
G3 - COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con

otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.
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G4 - TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabajar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con lafinalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

G5 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, €l andlisisy la visualizacién de datos e informacidn en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

G6 - APRENDIZAJE AUTONOMO. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion para ampliar este conocimiento.

G7 - SEGUNDA LENGUA. Conocer una lengua extranjera, que sera preferentemente € inglés,
con un adecuado nivel tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran
los titulados.

T10 - Capacidad de trabagjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

TRANSVERSALES:

N3 - Contribuir a la megjora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo

e innovacion.

N5 - Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

ESPECIFICAS:
- Capacidad de divulgar informacion obtenida durante €l gjercicio profesional en lenguainglesa.

- Conocimiento paralaredaccion y presentacion escritay oral de informes profesionales en lengua
inglesa.

Objetivos:

O1. Que & aumno sea capaz de divulgar la informacién obtenida durante el gercicio profesional
de formafluida, oral y escrita, en inglés, con otros colegasy la sociedad en general.

02. Que el adumno sea capaz de redactar y presentar(de forma escrita y oral) informes
profesionales.

03. Que € alumno sea capaz de buscar y gestionar informacion en inglés relacionada con su
actividad profesional.

O4. Que e aumno sea consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién
continuada.

O5. Que el aumno sea capaz de Valorar la importancia del inglés técnico para la comunicacion
con otros profesional es e instituciones internacional es.
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06. Que e aumno sea capaz de fomentar su inclusion en el mercado laboral y € mundo
profesional de laingenieriaindustrial a nivel internacional.

Contenidos:

Unit 1. Electrical Engineering. (10 horas)
1.1. Introduction to electrical engineering technologies.
1.2. New disciplines.

Unit 2. Electrical Installations. (10 horas)
2.1. Introduction to electrical installations.
2.2. State-of-the-art tools and facilities.

Unit 3. Information Engineering applied to Electrical Engineering (10 horas)
3.1. Introduction to the discipline.
3.2. Frontiers of research in the field of electrical engineering.

Metodologia:

Clase tedrica

Clase tedrica de problemas o casos.

Clases practicas de aula

Tutorias

Se utilizar4 una metodologia activa y participativa (clases tedrico-précticas) que involucre a los
alumnos en el proceso de aprendizaje del Inglés Técnico de la especialidad.

Se combinara € aspecto instruccional sobre la terminologia basica del ambito de la ingenieria
eléctrica con la elaboracion de tareas relacionadas con €l futuro uso de esta segunda lengua. En las
actividades de teoria se utiliza la clase interactiva, con explicaciones del profesor y uso de la
pizarradigital o el cafién de proyeccion y participacion de los alumnos.

En las actividades précticas se fomentan las destrezas de lectura 'y expresiéon oral y escrita. Los
alumnos participan en las resoluciones de los gercicios y preparan la linea de trabajo para las
diferentes tareas, apoyados por €l profesor.

Por medio de las tutorias se apoya la asimilacion por parte del alumnado de los contenidos
tedricos, y se rediza un seguimiento de sus tareas no presenciales, para las que utilizaran el
Campus Virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
L os criterios de evaluacion gue se usaran para comprobar €l grado de consecucion de los objetivos
son los siguientes:

1. Pruebas escritas que permitan evaluar todos los niveles de conocimiento de los estudiantes,
permitiéndoles reflexionar sobre las cuestiones planteadas. Su contenido sera coherente con los
objetivosy resultados del aprendizaje de la asignatura.

2. Tareas y précticas escritas y orales realizadas en clase o en e Campus Virtua, cuya finalidad
serd consolidar y practicar 1o aprendido en el aula. Serén de obligado cumplimiento y habran de
realizarse en su totalidad.

3. Asistencia y participacion activa en clase. Dicho control permitira valorar e dominio de
procedimientos y el desarrollo de actitudes mediante la observacion de su conducta, su indice de
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participacion y €l nivel de razonamiento de sus intervenciones.

Sistemas de evaluacion

L os estudiantes seran evaluados bajo un sistema de evaluacion continua mediante pruebas escritas,
y la redlizacion de tareas escritas y orales tanto presenciales como en e Campus virtual. Las
pruebas escritas consistiran en tres controles (al final de cada unidad) y de las que dispondran de
pruebas similares en el Campus Virtual para su realizacion y autocorreccién. En cuanto a las
tareas, también asociadas a cada unidad, son iguamente obligatorias, como lo es la asistencia a
clase.

Aqguellos alumnos que no superasen la asignatura de este modo, optarian a los exdmenes oficiales
de la asignatura en sus diferentes convocatorias.

El estudiante que plagie e contenido de las tareas de forma total o parcial, o se valga de medios
fraudulentos en su elaboracion obtendra la calificacion de suspenso en la correspondiente
convocatoriay podra ser asimismo objeto de sancion en consonancia con lo asi establecido en el
articulo 28 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la ULPGC .

Criterios de calificacion

Convocatoria Ordinaria de Junio:

1. Evaluacién continua: @) Asistencia (superior al 70%) y participacion activa (plantea preguntas;
manifiesta espiritu critico; responde a las preguntas). Ponderacion: 10% (70% = 5/ 100% = 10).
Por debajo del 70%, o en casos de participacion nula en clase, no se puntla en este apartado y
podria perder el dlumno & derecho ala evaluacién continua.

b) Pruebas escritas (demuestra haber adquirido los conceptos). 3 pruebas. Ponderacion: 50%.

c) Redizacion de tareas escritas y orales(demuestra capacidad de andlisis y razonamiento
adecuados). 3 tareas. Ponderacion: 40%.

Este tipo de evaluacién servird para obtener la nota final de la asignatura que serd publicada al
final del semestre. Los alumnos que aprueben la asignatura por evaluacion continua NO tendran
gue redlizar el examen de convocatoria. La nota minima exigida para superar la asignatura sera 5
(CINCO). Si el alumno no superase la asignatura de este modo y en la fecha sefidlada, éste solo
tendra la posibilidad de aprobar la asignatura a través de los examenes oficiales de convocatoria.
En caso de que un alumno que haya superado la materia por eval uacion continua desee presentarse
al examen de convocatoria, automaticamente se entendera su renuncia a la nota previamente
obteniday constara en el actala calificacion obtenida en €l examen final de convocatoria.

Los criterios previamente indicados se utilizardn SOLAMENTE en el caso de la evaluacion
continua llevada a cabo a lo largo del semestre. En caso de no poder superar la asignatura
mediante evaluacion continua, los alumnos que deseen aprobar deberdn realizar € examen de
convocatoria oficia en las fechas establecidas por la Escuela. En este caso, la nota final se basara
EXCLUSIVAMENTE en la nota obtenida en dicho examen.

2. Examen de Convocatoria (Junio). Realizacion primeramente de un examen escrito (70% de la
nota final) que incluira la lectura comprensiva de un texto técnico (relacionado con alguno de los
topicos de la ingenieria mecanica tratados en el temario) con gjercicios de vocabulario y preguntas
sobre el contenido, ademas de diversos gercicios de revision gramatical similares en forma y
contenido alos realizados en los diversos controles del curso académico.

a) Preguntas de comprension lectora: 10

b) Vocabulario sobre lectura: 10

c) Ejercicios gramaticaes: 20

d) Ejercicios de respuesta multiple: 10
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Ponderacion: 50% items correctos para aprobar (Calificacion maxima: 7)

Aquellos alumnos que hayan superado el examen escrito deberan realizar una prueba oral (30%)
consistente en la realizacion de una entrevista oral teniendo como base la visualizacion de un
video con tematica similar alos utilizados en clase (Calificacion maxima: 3).

Convocatorias Extraordinariade Julio y Especial de Diciembre:
Realizaciéon primeramente de un examen escrito (70% de la nota final) que incluira la lectura
comprensiva de un texto técnico (relacionado con alguno de los tépicos de la ingenieria mecénica
tratados en €l temario) con gercicios de vocabulario y preguntas sobre el contenido, ademés de
diversos gjercicios de revision gramatical similares en formay contenido a los realizados en los
diversos controles del curso académico.

a) Preguntas de comprension lectora: 10

b) Vocabulario sobre lectura: 10

c) Ejercicios gramaticaes. 20

d) Ejercicios de respuesta multiple: 10

Ponderacion: 50% items correctos para aprobar (Calificacion maxima: 7)
Aquellos alumnos que hayan superado el examen escrito deberan realizar una prueba oral (30%)

consistente en la realizacion de una entrevista oral teniendo como base la visualizacion de un
video con tematica similar alos utilizados en clase (Calificacion maxima: 3).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El aumno llevard a cabo diversas tareas y actividades en las que ponga en practica los
conocimientos adquiridos en la asignatura tanto de manera oral como escrita con €l fin de que sea
capaz de divulgar sus conocimientos de Ingenieria a otros colegas y ala sociedad en general.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS PRESENCIALES: (T) Actividades de teoria/ (P.A.) Actividades de practica de aula //
(E) Evaluacion / (Tut) Tutorias // HORAS NO PRESENCIALES DEL ALUMNO: (T.A.) Trabgjo
auténomo / (B.B.) Busgueda de bibliografia

Semana 1l
HPT..1h./PA.:1h
HNPT.A.: 2h.

Semana 2
HPT..1h./PA.:1h.
HNPT.A.: 2h.

Semana 3

HPT..1h./PA. 1h.
HNPT.A.: 2.
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Semana 4
HPT..1h./PA.:1h.
HNPT.A.:2h./B.B.: 1h.

Semana 5
HPT.:1h./PA.:1h./E.: 1h.
HNPT.A.: 2h.

Semana 6
HPT.:1h./PA. 1h.
HNPT.A.: 2h.

Semana 7
HPT.:1h./PA. 1h.
HNPT.A.: 2h.

Semana 8
HPT..1h./PA.:1h.
HNPT.A.: 2h.

Semana 9
HPT.:1h./PA.:1h./Tut.:1h.
HNPT.A.:2h./B.B.: 2h.

Semana 10
HPT.:1h./PA.:1h./E:1h
HNPT.A.: 3h.

Semana 11
HPT.:1h./PA. 1h.
HNPT.A.: 2h.

Semana 12
HPT..1h./PA.:1h.
HNPT.A.: 2h.

Semana 13
HPT..1h./PA.:1h.
HNPT.A.: 2h.

Semana 14
HPT.:1h./PA.:1h./Tut.: 1h.
HNPT.A.:2h./B.B.: 2h.
Semana 15
HPT.:1h./PA.:1h/E.:2h.
HNPT.A.: 3h.

Semanas 16-18
HNPT.A.: 2h.

Total Horas Presenciales: TEORIA: 15 h. PRACTICAS AULA: 15 h. EVALUACION: 4 h.
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TUTORIAS: 2 h. / No Presencidless TRABAJO AUTONOMO: 34 BUSQUEDA
BIBLIOGRAFICA: 5 h.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Se utilizaran basicamente las TICs (ordenador y cafién de video), en particular Internet para la
busgueda de informacion y el campus virtual como recurso de aprendizaje. Toda el material de
clase necesario parala asignatura estara disponible en el campus virtual.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Capacidad de divulgar la informacion obtenida durante el gjercicio profesional de forma fluida,
oral y escrita, en inglés, con otros colegasy la sociedad en generd. (CG3, CG4, CG5, CG7, CT10,
CN3, CNb)

2. Redaccion y presentacion (de forma escritay ora) de informes profesionales.(CG3, CG4, CG5,
CG7, CT10, CN3, CN5)

3. Busqueda y gestion de informacion en inglés relacionada con su actividad profesional .(CG3,
CGb5)

4. Consciencia de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y
actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacion

continuada.(CG3, CG5, CG6)

5. Valoracion de la importancia del inglés técnico para la comunicacion con otros profesionales e
ingtituciones internacionales.(CG3, CG5, CG7, CT10, CN3, CN5)

6. Fomento de su inclusion en el mercado laboral y el mundo profesional de laingenieriaindustrial
anivel internacional .(CG3, CG5, CG7, CT10, CN3, CN5)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El plan tutoria de la presente asignatura engloba los horarios de tutorias presenciales de la
profesora de la asignatura (6 horas/semana). Dichos horarios estaran publicados en el Campus
virtual desde € comienzo de las clases. Se recomienda concertar cita previa para cada sesion de
tutoria por medio del campus virtual o através del correo electrénico.

Las tutorias se realizardn en el Despacho 02 del médulo F del Edificio de Ingenierias. El horario
de tutoria presencial serael siguiente:

Semestre 1.
Martes 15:00-17:00
Jueves 12:00-14:00 y 15:00-17:00

Semestre 2.

Lunes 8:00-10:00
14:00-16:00

Viernes 8:00-10:00

ATENCION A ESTUDIANTESEN 52 62Y 72CONVOCATORIA

En este apartado, se ofrece la realizacion de tutoria individual previa peticién de cita con €l fin de
realizar un seguimiento pormenorizado del progreso y apoyar la formacion de los estudiantes en
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esta asignatura.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Habra tiempo en clase dedicado a la tutorizacion de grupos y también se atendera a grupos de
trabgjo con cita previamente concertada.

Atencion telefonica
Durante el horario establecido de tutorias se podrén redlizar consultas através del teléfono.

Atencién virtual (on-line)

El profesor estara disponible paralarealizacion de tutorias virtuales a través del Campus virtual de
la asignatura (tutoria privada).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Lydia Esther Bolafios M edina (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 345 - Filol ogia Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928458664 Correo Electrénico: | ydi a. bol anos@l pgc. es

Dr./Dra. Lydia Esther Bolafios M edina (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458664 Correo Electrénico: | ydi a. bol anos@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Toda la biblografia'y material de clase estara disponible en el campus virtual.

[2 Recomendado] Challenging english on engineering.
Bolafios Medina, Lydia Esther.
Escuela Universitaria Politécnica, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria :
(1994)
8478060979

[3 Recomendado] Technical English for industrial engineers /
Lydia Esther Bolafios
Medina.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (1993)
8478061061 Ob c*
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[4 Recomendado] Practical english for engineering students /
Lydia Esther Bolafios
Medina, Juan Francisco Mendoza Rubio.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, [ Las Palmas de Gran Canaria] : (2004)
8489528683

[5 Recomendado] Learning advanced technical english /
Lydia Esther Bolafios Medina.
Universidad,, Las Palmas de Gran Canaria : (1994)
8478062106

[6 Recomendado] English for the industrial world /
Lydia Esther Bolafios Medina, Alexander Cardenes Rodriguez.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2000)
8478062092
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