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— SUMMARY —

Learning objectives

» Achieve general knowledge about manufacturing processes and the internal transactions which
areinvolved in producing and selling products or rendering services.

» Become familiar with different methods to allocate costs

* Learn the process to be followed to ascertain costs and determine the net profit or loss of a
business from a cost accounting perspective

» Achieve general knowledge on different techniques of costing

» Become familiar with various methods of costing

» Understand the role of cost accounting for business decision-making

L earning outcomes

On successful completion of the programme, students should be able to:

* |dentify correctly the scope and principles of cost accountancy

» Explain cost and its appropriate classifications for different purposes

» Determine the cost of factors of production

» Allocate costs to cost centres

» Decide which costing method is appropriate to ascertain the costs of products or services in
multiple production

» Ascertain the cost of products or services in basic production settings

» Calculate the net profit or loss for a period in the context of historical costing
» Disclose cost information to meet the needs of management

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que €l estudiante tenga cursadas y aprobadas las asignaturas Introduccién a la
Contabilidad y Contabilidad Financiera.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los contenidos de la asignatura Contabilidad de gestion se proyectan para que € estudiante
adquiera conocimientos y habilidades especificas de esta rama de contabilidad. Esta asignatura
constituye un primer acercamiento a conocimiento y aplicacion préactica del contenido doctrinal
de la disciplina, contribuyendo a la formacion de un profesional capaz de disefiar, implementar,
aplicar y evaluar algunas de las herramientas necesarias para gestionar una empresa de forma
eficaz y eficiente. La Contabilidad de gestion suministra informacion sobre la problemética
econOdmica de la empresa, profundizando en su &mbito econdmico-técnico; informacion util, de
auténtico apoyo paralatoma de decisiones en lamisma.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERICAS

*CG1l: Capacidad de andlisisy sintesis.

*CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.
*CG6: Capacidad para la resolucion de problemas.
*CG7: Capacidad de tomar decisiones.

*CG17: Capacidad criticay autocritica.

*CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

*CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

*CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

*CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

*CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas a ambito empresarial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ASIGNATURA

*CEA1: Diferenciar los procesos de generacion de la informacion economico-financiera y
econdmico-técnicaen la empresa.

*CEA2: Conocer la utilidad de las diversas clasificaciones de los costes en la empresa segun la
informacion que se precise.

*CEAS: Capacidad de asignar costes segun los principales modelos de asignacion y enjuiciar
razonadamente sus posibilidades y limitaciones informativas.

*CEA4: Capacidad para identificar la problemética inherente al calculo de las clases de coste y
aplicar, en cada caso, |os criterios apropiados.

*CEADS: Capacidad de elaborar una estaditica de costes.

*CEAG6: Capacidad de analizar las caracteristicas técnicas que concurren en un proceso de
produccion concreto y de seleccionar y aplicar el método de calculo adecuado a caso.

*CEA7: Poseer los conocimientos sobre el proceso de formacion de los costes y la determinacion
del resultado en algunos sistemas de costes histéricos.

*CEAS8: Capacidad para integrar la informacion econdmico-técnica en la toma de decisiones
empresariales.
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Objetivos:

OL1. Alcanzar un conocimiento general respecto ala circulacion de valores del ambito interno de la
empresay alaestructuradel proceso de produccion.

02. Comprender las diversas concepciones de la doctrina en torno ala asignacién de los costes.

03. Conocer las principales fases del proceso de generacion del coste y de la medida de la
eficiencia técnico-productiva.

O4. Adquirir unaformacién basica en torno a célculo de los costes.

O5. Conocer las caracteristicas de algunos sistemas de costes.

06. Conocer la utilidad de la Contabilidad de gestién en latoma de decisiones empresariales.

Contenidos:

|. FUNDAMENTOSDE LA CONTABILIDAD DE GESTION

Tema 1. La Contabilidad de gestion

La Contabilidad Analitica, de Costesy de Gestion.

Estructuradel ciclo econdmico-técnico de la empresa

El resultado interno

La Contabilidad de gestiéon y latoma de decisiones en la empresa
La Contabilidad de gestién en € sistema de informacion contable

agrwWwdhPE

Tema 2. Concepto y clasificacion del coste

1. Lanocion de coste

2. Costes necesariosy costes no necesarios: Costes de la actividad y Costes de la subactividad
3. Costesfijosy variables

4. Otras clasificaciones de costes

1. ANALISIS ECONOMICO-CONTABLE DEL CICLO ECONOMICO-TECNICO DE LA
EMPRESA

Tema 3. Calculo y gestion de los factores de coste
1. Coste de materiales.

2. Coste del factor trabajo

3. Costes de suministrosy servicios exteriores

4. Costes del equipo productivo

5. Otras clases de coste

Tema4. Lalocalizacion de los factores de coste

1. Lafase delocalizacion de los factores de coste

2. Lanocién de centro: concepto y tipologia

3. Laestadistica de costes

4. Ladistribucién de los factores de coste entre |os centros de coste

5. Laliquidacion interna de la estadistica de costes

6. El problema de los costes interrelacionados. procedimientos convencionales de liquidacion de
lugares reciprocos.

Tema5. Métodos de célculo
1. Lanocién de portador de coste
2. Procesos de produccién y métodos de calculo
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3. Laasignacion de costes a los productos

4. Métodos de célculo de division.

5. Métodos de célculo de suplementos.

6. Métodos de célculo para la produccion conjunta.

Tema 6. Sistemas a costes histéricos

1. Caracteristicas de los model os angl osajones de Contabilidad de costes
2. Sistemas de costes por pedidos

3. Sistemas de costes por procesos

4. Otros sistemas de costes

Metodologia:

Clase magistral

Resolucion de problemas 'y casos

Seminarios, siempre que € desarrollo de la asignaturalo permita.
Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion

Los siguientes criterios se fijan para evaluar |a adecuada asimilacion de los contenidos del presente
proyecto segun los objetivos propuestos, de forma que se adquieran las distintas competencias,
siempre prestando especia atencion alas especificas de la asignatura:

C1. Demostrar la adquisicién de los contenidos conceptual es esenciales de la asignatura (O1, O2,
03, 04). Fuente de evaluacion: Examenes liberatorios (1y 2) y Examen final.

C2. Elaborar correctamente tanto desde un punto de vista técnico-formal como cuantitativo el
documento en el que se sintetiza la fase de localizacion de los costes en una empresa. (04, O5,
06). Fuente de evaluacion: Examen liberatorio 1 0 Examen final.

C3. Aplicar correctamente metodologias relacionadas con la Contabilidad de gestion para el
calculo de costes de los productos de una empresa, ante un determinado entorno productivo. (O4,
05, 06). Fuente de evaluacion: Examen liberatorio 2 y/o examen final.

Fuentes de evaluacion:
Examenes liberatorios
Examen final

Sistemas de evaluacion

Convocatoriaordinaria:

Para la evaluacion en esta convocatoria se realizardn dos examenes liberatorios, ademas de un
examen final en lafecha oficialmente fijada por el Centro.

Examen liberatorio 1 (30%). El examen se realizard en lafechay con el contenido temético que el

profesor indique en clase al menos dos dias antes de su realizacion. El examen consta de una parte
basica (10%) y otra complementaria (20%).
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Examen liberatorio 2 (20%). El examen serealizard en lafechay con el contenido temético que €l
profesor indique en clase al menos dos dias antes de su realizacion.

Examen final. El examen se realizar4 en la fecha de la convocatoria ordinaria establecida por €l
Centro, y representa un 50% para los estudiantes que hayan liberado los contenidos evaluados en
los exdmenes liberatorios. Este examen consta de una parte bésica (10%) y una parte
complementaria (40%).

L os estudiantes que no hayan superado algun examen liberatorio, o bien deseen subir nota, podrén
presentarse el mismo dia del examen final a los contenidos de dicho/s examen/es, en cuyo caso su
examen final puede representar un 70%, 80% o 100%. Un estudiante que haya superado agun
examen liberatorio y se presente en e examen final a los contenidos ya evaluados, renuncia a la
calificacién previamente obtenida.

Para resolver con éxito los gercicios que se plantean en las fuentes de evaluacion, € estudiante
debera trabgjar de forma razonada las actividades propuestas por el profesorado a lo largo del
semestre.

Tanto el examen final como los liberatorios se podran desarrollar utilizando medios informaticos.

No tendran derecho a la participacion en los examenes (liberatorios y final), aguellos estudiantes
gue no hayan asistido al menos el 75% de las horas de clases practicas previas a su realizacion.

Asimismo, siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacién de los
resultados de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por
escrito, ser excluidos de la evauacion continua seran evaluados por un tribuna (art. 12.3 del
Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el
100% de la calificacion de la asignatura.

Convocatoria extraordinariay especial

El examen consta de una parte basica (2 puntos) y una parte complementaria (8 puntos).

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y gque se encuentren en la situacion
contemplada en € art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando al 100% de la calificacién (art. 26 Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por € alumnado de
laULPGC).

Criterios de cdlificacion

Lacdlificacion final de esta asignatura se integra de la valoracion de los siguientes bloques:

» Examen liberatorio 1, con una valoracién maxima de 3 puntos. La parte bésica se valora con 1
punto y la complementaria con 2 puntos. Para superar este examen y liberar los contenidos
teméticos evaluados se requiere alcanzar como minimo la puntuacion otorgada a la parte béasica 'y
el 40% de la puntuacion de cada pregunta planteada en la parte complementaria. Aquellos
estudiantes que no superen tales requisitos, su calificacion en este examen sera de O puntos.
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» Examen liberatorio 2, con una valoracion maxima de 2 puntos. Desde que se alcance como
minimo el 40% de la puntuacién de cada pregunta planteada en este examen, los contenidos
teméticos quedan liberados del examen final. Aquellos estudiantes que no superen tal requisito, su
calificacion en este examen seré de O puntos.

» Examen final, cuya puntuacion maxima sera de:

A) 5 puntos, en caso de haber superado los examenes liberatorios y con €l contenido temético
pendiente de evaluar en la asignatura. Para superar este examen es necesario superar la parte
basica (1 punto) y alcanzar como minimo el 40% de la puntuacién de cada pregunta planteada en
la parte complementaria.

Se aprueba la asignatura en la convocatoria ordinaria sblo cuando se alcancen 5 puntos y se
superen los requisitos minimos de la evauacion continua. Si no se logra superar € requisito del
examen final, la calificacion sera la acumulada por curso mas la obtenida en la parte basica de este
examen final, con un méximo de 4 puntos.

B) 7 puntos (en caso de no haber superado sélo e examen liberatorio 2 o renunciar a la nota
obtenida en e mismo); 8 puntos (s no ha superado o renuncia a la calificacion del examen
liberatorio 1) o 10 puntos (se examina de toda la materia). El examen tendra bloques
diferenciados, uno/s para recuperar los contenidos evaluados en e examen liberatorio
correspondiente y otro para examinarse de los contenidos que estaban pendiente de evaluar. Para
aprobar la asignatura es necesario superar |os requisitos minimos exigidos en cada bloque.

Se aprueba la asignatura en la convocatoria ordinaria solo cuando se superen los requisitos
minimos y se alcance, a menos, 5 puntos. Si no se logra superar algun requisito minimo, la
calificacion serd la que resulte de agregar a la puntuacion obtenida por curso la correspondiente
exclusivamente a la parte basica del blogue 3 (destinado a los contenidos pendientes de evaluar),
con un méximo de 4 puntos.

Desde el momento en que se presenten a alguna de las fuentes de evaluacion, la calificacion final
seradistintaa NO PRESENTADO.

L os examenes liberatorios pueden redlizarse fuera del horario habitual de la asignatura.

Convocatoria extraordinariay especia

El examen consta de una parte basica (2 puntos) y una parte complementaria (8 puntos). Para
superar este examen es necesario superar la parte basicay a menos el 40% de la puntuacion de
cada pregunta planteada en la parte complementaria. Se aprueba la asignatura cuando superando
tales requisitos minimos se alcancen, al menos, 5 puntos. Si no se logra superar alguno de ellos, la
calificacion final sera como maximo 2 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autbnomo
- Estudio de los contenidos tedricos de la asignatura
- Resolucion de gjercicios o casos

- Utilizacién de los recursos bibliograficos recomendados por el profesor (manuales, lecturas
complementarias, etc.)
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Actividades de trabajo presencial

- Tomade apuntes

- Participacion en clase, tanto en el debate sobre planteamientos tedricos como sobre la solucion
aportada en los distintos casos o actividades practicas.

- Realizacion de fuentes de evaluacion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1:

Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologiay criterios de evaluacion
Temal

Actividades précticas

HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana 2:

Temal

Actividades practicas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana 3.

Temal, Tema?2
Actividades précticas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana 4.

Tema?2

Actividades précticas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semanab:

Tema?2

Actividades practicas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana 6.

Tema4

Actividades practicas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana 7.

Tema4

Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6
Semana 8:

Tema4

Actividades précticas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana 9:
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Tema4
Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Semana 10:

Tema5

Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:.6

Semana 11:

Tema5b

Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Semana 12:

Temab

Actividades practicas
HT:1,5; HP:2,5HTNP:6

Semana 13:

Tema5

Actividades précticas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana 14.

Tema3

Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP.6

Semana 15:

Temab

Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra / Ordenador/ Proyector

Aplicaciones informéti cas (procesadores de texto, hojas de calcul os, presentaciones)
Coleccion de casos practicos

Recursos bibliograficos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje conllevan la consecucion de los objetivos formativos perseguidos
con este proyecto docente, habiendo adquirido parte de los conocimientos y habilidades para su
implicacién en la Contabilidad de gestion de una empresa, |os especificos de esta asignatura, que
serén complementadas con los de las asignaturas Contabilidad de gestion superior y Planificacion
y Control de gestion para poseer unaformacién general sobre esta rama de la Contabilidad.

Al término con éxito de la asignatura, se espera que el estudiante sea capaz de:

RAL. Identificar adecuadamente |la problematica inherente a la Contabilidad de gestion. (CEAL,
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CE4)
RA2. Realizar la correcta clasificacion de los costes de | os factores productivos. (CEA2, CEL)
RA3. Calcular con criterios apropiados €l coste de los factores productivos. (CEA4, CEL, CG25)

RAA4. Elaborar adecuadamente la estadistica de costes de una empresa ante un entorno productivo
elemental. (CEAS5, CEAS, CE1, CES)

RAS. Decidir la asignacién y metodologia més apropiadas para el proceso formativo del coste de
la produccién ante procesos de produccion compuesta. (CEA3, CEA6, CEA8, CG7)

RA6. Calcular adecuadamente los costes de los productos en entornos productivos bésicos.
(CEA7, CE1, CE8, CG6)
RA7. Determinar con criterios apropiados € resultado interno generado en un periodo trabajando

con magnitudes histéricas (CEA7, CE1)

RAS8. Extraer y comunicar la informacion necesaria para la gestion econdmico-técnica de una
empresa (CEA8, CE3, CG1, CG2, CG7, CG17, CG25).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias, € estudiante podra contactar con los profesores para plantear sus dudas
relacionadas con la asignatura, asi como para mostrar las posibles actividades que el profesor haya
planteado para su revision por este medio. Con caracter preferente, la atencion presencial
individualizada sera con cita concertada previamente con el profesor/a.

Del potencia de horas de tutorias de cada profesor/a, las asignadas a esta asignatura son:
Arminda Garcia Santana: 3,5 horas
Margarita Mesa Mendoza: 3 horas

Sonia Granado Suarez: 6 horas
Heriberto Sudrez Falcon: 1/2 hora

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los

términos recogidos en e Plan de Accién Tutoria de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la pagina web de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

No se contemplalarealizacion de trabgjos.
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SAlo se realizara atencion tel ef onica para cuestiones puntuales durante €l horario de tutorias.

Se realizaré para cuestiones puntuales durante el horario de tutorias.

Dr./Dra. Margarita Mesa Mendoza
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928458182 Correo Electrénico: margarita. nesa@il pgc. es

Dr./Dra. | sabel Sonia Granado Suarez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928452817 Correo Electrénico: soni a. granado@l pgc. es

D/Diia. Alberto M acias Jiménez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928451815 Correo Electrénico: al bert o. naci as@l pgc. es

D/Diia. Arminda Gar cia Santana

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928458160 Correo Electronico: arm nda. gar ci a@!l pgc. es

[1 Recomendado] Contabilidad de costes y de gestion: un enfoque préctico /

Begofia

Prieto Moreno, Alicia Santidrian Arroyo, Pablo Aguilar Conde.

Delta Publicaciones,, Madrid : (2005)
84-96477-14-2
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[2 Recomendado] CONTABILIDAD de costos y estratégica de gestion /
CarlosMallo...[ etal.].
Prentice Hall,, Madrid : (2000)
8483221551

[3 Recomendado] Contabilidad de costes /
Carlos Mallo Rodriguez ; Maria Angela Jiménez Montariés.
Piramide,, Madrid : (2000)
8436815149

[4 Recomendado] Contabilidad de direccién paralatoma de decisiones: contabilidad de gestion y de
costes /
Carlos Mallo y Alfredo Rocafort, editores; Oriol Amat ... [et al.].
Profit,, Barcelona : (2014)
978-84-15735-99-1

[5 Recomendado] Contabilidad de gestion: profundizacién en el calculo de coste y proceso de
planificacién y control /
coordinadores, Concepcion Alvarez-Dardet Espejo, Fernando Gutiérrez Hidalgo.
Piramide,, Madrid : (2010)
978-84-368-2355-4

[6 Recomendado] Contabilidad interna: (contabilidad de costes y de gestion) : calculo, analisis y control
de costes y resultados para latoma de decisiones /
José
Maria Requena Rodriguez, Smdn Vera Rios.
Ariel,, Barcelona : (2008) - (32 ed., act.)
978-84-344-4548-2

[7 Recomendado] Contabilidad de gestién: calculo de costes /
Maria Concepcién
Alvarez-Dardet Espejo, Fernando Gutiérrez Hidalgo.
Piramide,, Madrid : (2009)
978-84-368-2307-3

[8 Recomendado] Casos préacticos de contabilidad de gestién / coordinadores, Dionisio Buendia Carrillo,
Emma Garcia Meca.

Piramide,, Madrid : (2016)
978-84-368-3599-1
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