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SUMMARY
OBJECTIVES

O1. Expand training around cost calculation.

02. Acquire basic training on performance, results, planning and control.

03. Expand training around cost systems.

O4. Expand training regarding the usefulness of Management Accounting for business decision
making.

LEARNING RESULTS

Upon successful completion of the subject, the student will be able to:

RA1. Properly prepare budgets in the context of business management, as well as the various
budgets inherent to the productive activity.

RA2. Determine correctly the standard cost, as well as caculate and analyze the deviations
according to the different cost systems.

RAS. Know and know how to properly apply different cost systems. predetermined and historical,
organic and inorganic, at standard costs and partial costs.

RA4. Know and know how to properly apply the cost system based on the activities, especially the
cost training process, its cal culation methodology and the management process of the activities.
RA5. Know and know how to properly apply the models at partial costs, especialy the cost
training process, its calculation methodology and the determination of the result.

RAG. Extract and properly analyze the information necessary for a correct decision making in the
new competitive environment and with the management models of the costs and the results
applicable in each case.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que € estudiante tenga cursaday aprobada la asignatura Contabilidad de Gestion.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los contenidos de la asignatura Contabilidad de Gestién Superior se proyectan para que €l
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas amplie sus conocimientos y habilidades
especificas en e campo de la Contabilidad de gestiéon, contribuyendo a la formacion de un
profesional capaz de disefiar, implementar, aplicar y evaluar sistemas que suministren informacion
necesaria para apoyar la toma de decisiones en la gestion empresarial. A tal efecto, se ofrece una
vision de planteamientos y desarrollos de la Contabilidad de gestion para dar respuesta a las
demandas internas de informacion.

Competencias que tiene asignadas:
CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.
Competencias Nucleares
CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.
CN3: Comprometerse activamente en € desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad e reconoce.
Competencias Generales
CGL1. Capacidad de andlisisy sintesis.
CG2: Capacidad de organizacién y planificacion.
CG6: Capacidad paralaresolucién de problemas.
CG7: Capacidad de tomar decisiones.
CGL17: Capacidad criticay autocritica.
CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.
Competencias Especificas

CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales

Péagina 2 de 11



aplicadas al ambito empresarial.

CE10: Vadorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias Especificas de la asignatura

CEA1: Capacidad para calcular y andlizar la significacion de los diversos componentes del
resultado interno.

CEA2: Capacidad de sefidar las caracteristicas, explicar e funcionamiento y enjuiciar
razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de determinados sistemas de costes.

CEAS3: Capacidad para calcular desviaciones y enumerar |as causas potenciales que las han podido
generar.

CEA4: Capacidad de discriminar ante problemas concretos la informacién relevante para la toma
de decisiones.

CEADS: Poseer una vision de los actuales planteamientos y desarrollos con los que, desde el &mbito
de la Contabilidad de gestion, se trata de dar respuesta a las demandas internas de informacion.

Objetivos:
O1. Ampliar laformacion en torno a célculo de costes.
02. Adquirir unaformacién basica sobre rendimientos, resultados, planificacién y control.
03. Ampliar laformacion en torno alos sistemas de costes.

O4. Ampliar la formacién respecto a la utilidad de la Contabilidad de gestion para la toma de
decisiones empresariales.

Contenidos:
L os contenidos son los siguientes:
- Introduccion ala planificacion, presupuestacion y control
- Sistemas de costes estandar
- Costes relevantes para la toma de decisiones
- Desarrollos actuales en Contabilidad de gestion
Se desarrollan através del siguiente temario:
Temal. EL PRESUPUESTO Y EL COSTE ESTANDAR
Tema?2. LOS SISTEMAS A COSTES ESTANDAR
Tema 3. SISTEMAS DE COSTESBASADOSEN LA ACTIVIDAD
Tema4. MODELOS A COSTES PARCIALES
Tema5. CONTABILIDAD DE GESTION Y TOMA DE DECISIONES

Tema6. CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y OTROS COSTES PARA LA GESTION
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Metodologia:

» Clase magistra

» Resolucion de problemas 'y casos de formaindividual o en grupo, supervisados por el profesor

» Practicas de aula con participacion activa de los dumnos. Ademas se podrén desarrollar con la
participacion de expertos externos, siempre que el desarrollo de la asignatura lo permita

* Précticas con medios informéticos en el aula o aula de informética

» Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los siguientes criterios se fijan para evaluar 1a adecuada asimilacion de los contenidos del presente
proyecto segun los objetivos propuestos, de forma que se adquieran las distintas competencias,
siempre prestando especia atencion alas especificas de la asignatura:

C1. Demostrar la adquisicion de los contenidos conceptuales esenciales de la asignatura. (01, O2,
O3y O4). FUENTES DE EVALUACION: Examen Intermedio y examen final.

C2. Saber elaborar un presupuesto y determinar el coste estandar con criterios apropiados. (01, O2
y 03). FUENTES DE EVALUACION: Examen Intermedio y/o examen final.

C3. Cdcular y analizar correctamente las desviaciones segun el sistema de costes a aplicar. (O1,
02, 03y 04). FUENTES DE EVALUACION: Examen Intermedio y/o examen final.

C4. Aplicar modelos de costes para e tratamiento del proceso formativo del coste y determinaci on
del resultado (O1, O2 y O3). FUENTES DE EVALUACION: Examen Intermedio y/o examen
final.

C5. Evaluar la capacidad del alumno para analizar informacién, seleccionar la relevante y tomar
decisiones. (04). FUENTES DE EVALUACION: Examen findl.

Sistemas de evaluacion

Convocatoria ordinaria:

Para la evaluacion en esta convocatoria se realizara un examen intermedio, con opcion de liberar
los contenidos evaluados, y un examen final.

Examen Intermedio (30%). El examen tedrico y/o préactico se realizara en la fecha y con €
contenido tematico que el profesor indique en clase a menos una semana antes de su realizacion.

Examen final. Este examen, a celebrar en la fecha oficialmente sefialada por € Centro, sera
tedrico-préactico y equivale a:

a) 70% de la nota final, s se ha superado el examen intermedio liberatorio. En tal caso el
contenido de este examen final versaré sobre los temas no evaluados en el examen intermedio.

b) 100% de la nota final, si no ha superado el examen intermedio o quiere volver a presentarse a
los contenidos evaluados en dicho examen. En este caso el contenido del examen sera la totalidad
del temario de la asignatura.

La parte practica de las fuentes de evaluacion consistira en la resolucion de gjercicios, que €
estudiante debera ser capaz de solucionar una vez haya trabgjado de forma razonada las
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actividades propuestas por el profesorado alo largo del semestre.

Un estudiante que haya superado el examen intermedio y se presente en e examen fina a los
contenidos ya evaluados, renuncia ala calificacion obtenida en dicho examen intermedio.

Tanto el examen final como el intermedio se podran desarrollar utilizando medios informéticos.

No tendran derecho a la participacion en los exdmenes, aguellos estudiantes que no hayan asistido
al menos el 50% de las horas de clase previas a su realizacion.

Convocatoria extraordinariay especial:

Examen final (100%). Este examen, a celebrar en la fecha oficialmente sefialada por el Centro,
serd teorico-practico. En su caso, las preguntas tedricas versaran sobre cualquier contenido del
programa, y la practica consistira en la resolucion de varios gercicios, que debe saber solucionar
una vez haya trabagjado de forma razonada las actividades propuestas por el profesorado alo largo
del semestre.

El examen final se podra desarrollar utilizando medios informéticos.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y gue se encuentren en la situacién
contemplada en € art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando a 100% de la calificacion (art. 26 Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizgje y de las competencias adquiridas por €l alumnado de
laULPGC).

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresa'y Turismo al
principio de cada semestre.

Criterios de calificacion

Convocatoria ordinaria:
Lacalificacion fina de esta asignatura se integra de la valoracion de las siguientes partes:

1. Examen intermedio, con una valoracion maxima de 3 puntos. Para superar este examen y
liberar los contenidos teméticos evaluados se requiere alcanzar una puntuacion del 30% de su
valoracion.

2. Examen final, cuya puntuacion maxima sera de:

A) 7 puntos, en caso de haber liberado € contenido del examen intermedio. Para superar este
examen se requiere al menos una calificacion de 3 puntos, asi como una puntuacion minima del
30% sobre la valoracién dada por e profesorado a cada una de las preguntas que se planteen por
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tema o bloque tematico.

B) 10 puntos, en caso de no haber superado e examen intermedio o renunciar a la nota obtenida en
el mismo. Para superar este examen se requiere al menos una calificacion de 5 puntos, asi como
una puntuacion minima del 30% sobre la valoracién dada por €l profesorado a cada una de las
preguntas que se planteen por tema o bloque tematico.

Se aprueba la asignatura en la convocatoria ordinaria cuando superando os minimos exigidos en
cada una de las fuentes de evaluacion se acance finamente 5 puntos. No rebasar alguna de las
puntuaciones minimas exigidas implicard una calificacién final en la asignatura de hasta 3 puntos.

Desde e momento en que se presenten a examen intermedio o a fina, la caificacion de la
asignatura en la convocatoria ordinaria sera distinta de NO PRESENTADO.

Convocatoria extraordinariay especial:

Para aprobar |a asignatura en estas convocatorias sera preciso superar €l examen final con una
puntuacioén minimade 5 puntos.

Para la calificacion del examen final se exigira a los alumnos una valoracion minima del 30%
sobre la puntuacion dada por €l profesorado a cada una de las preguntas planteadas por temas o
bloques teméticos. No rebasar estas valoraciones minimas implicara una valoracion final del
examen de como maximo 3 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autbnomo

Estudio de los contenidos tedricos de |a asignatura.

Resolucion de actividades practicas.

Utilizacién de los recursos bibliogréficos recomendados por el profesor (manuales, lecturas
complementarias, etc.).

Actividades de trabajo presencial

Toma de apuntes.

Participacion en clase, tanto en el debate sobre planteamientos tedricos como sobre la solucion
aportada en los distintos casos o actividades practicas.

Realizacion de las fuentes de evaluacion.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HT: horas teoria
HP: horas préctica
HTNP: Horas de trabajo no presencial

Semana 1:

Presentacién de la asignatura, contenidos, metodologiay criterios de evaluacion
Temal

Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6
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Semana 2.

Temal

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana 3.

Temal

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 4.

Temal

Actividades practicas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 5.

Tema?2

Actividades précticas
HT: 3; HP. 1, HTNP: 6

Semana 6.

Tema?2

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana7:

Tema?2

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 8:

Tema3

Actividades précticas
HT: 3; HP:. 1, HTNP:. 6

Semana 9:

Tema3

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana 10:

Temas 3

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 11:

Tema4

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 12:
Temas4
Actividades practicas
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HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 13:

Tema5

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana 14.

Temab

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 15:

Temab

Actividades précticas
HT: 3; HP:. 1, HTNP: 6

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra/Ordenador/Proyector

Aplicaciones informéticas (procesadores de texto, hojas de calcul os, presentaciones)
Coleccion de casos practicos

Recursos bibliograficos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al término con éxito de la asignatura, € estudiante sera capaz de:

RA1. Confeccionar correctamente presupuestos en el contexto de la gestién empresarial, asi como
los distintos presupuestos inherentes a la actividad productiva. (CN1, CN2, CN3, CG1, CG2, CG6,
CG7, CE1, CE4, CES8, CE10y CEA5)

RAZ2. Determinar correctamente el coste estandar, asi como calcular y anaizar las desviaciones
atendiendo a los distintos sistemas de costes. (CN1, CN2, CN3, CG6, CG7, CG17, CE1, CE8 y
CEA3)

RAS3. Conocer y saber aplicar adecuadamente distintos sistemas de costes. predeterminados e
histéricos, organicos e inorganicos, a costes estandar y costes parciales. (CN1, CN2, CN3, CEL1,
CES, CEAly CEA2)

RA4. Conocer y saber aplicar adecuadamente el sistema de costes basado en las actividades,
especialmente, e proceso formativo del coste, su metodologia de célculo y el proceso de gestion
delas actividades. (CN1, CN2, CN3, CG2, CES, CEAL, CEA2y CEAY)

RAS5. Conocer y saber aplicar adecuadamente los modelos a costes parciaes, especialmente, €l
proceso formativo del coste, su metodologia de calculo y la determinacion del resultado. (CN1,
CN2, CN3, CG2, CE8, CEAly CEA2)

RAG6. Extraer y analizar adecuadamente la informacidén necesaria para una correcta toma de
decisiones en e nuevo entorno competitivo y con los modelos de gestion de los costes y del
resultado aplicables en cada caso. (CN1, CN2, CN3, CG1, CG7, CG17, CG25, CEL, CE19, CEA4)

Plan Tutorial
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Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias, € estudiante podra contactar con los profesores para plantear sus dudas
relacionadas con la asignatura, asi como para mostrar las posibles actividades que €l profesor haya
planteado para su revision por este medio. Con caracter preferente, la atencion presencial
individualizada serd con cita concertada previamente con el profesor/a.

Los estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacién
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accion tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia de Empresas y
Turismo disponible en la pagina Web de |a Facultad en el apartado Estudiantes

Las horas de tutorias de cada profesor/a es €l siguiente:
Rosa Rodriguez Diaz 5 horas

Heriberto Suarez Falcon 2,5 horas
Sonia Granado Suarez 2 horas

Atencidn presencial a grupos de trabajo

No se contemplala atencion presencial a grupos de trabajo. Cada profesor si 10 estima conveniente
podra plantear tutorias en grupo a los estudiantes.

Atencion telefénica

S6lo se realizara atencion tel efonica para cuestiones puntual es.

Atencién virtual (on-line)

Se realizaré para cuestiones puntual es.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Heriberto Suarez Falcon (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458165 Correo Electrénico: heri berto. suarez@l pgc. es

Dr./Dra. Rosa Rodriguez Diaz
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANC!I ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: Correo Electrénico: rosa. rodri guezdi az@il pgc. es
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D/Diia. Alberto M acias Jiménez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928451815 Correo Electrénico: al berto. maci as@l pgc. es

Dr./Dra. | sabel Sonia Granado Suarez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452817 Correo Electrénico: soni a. granado@l pgc. es
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