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SUMMARY

The objectives are the following:

- Learn the theoretical foundations of accounting information.

- Know the economic reality that is capable of being represented, as well as the values circulation
model in the firm.

- Know and apply the basic recording technique in a set of typical transactions for a company.

- Understand the meaning of different transactions in the firm (operating activities, investing
activities and financing activities), as well as their accounting record.

- Learn how the net income is obtained and how the basic financial statements are prepared.

- Know the regulatory framework for accounting information.

At the end of the subject the students will be able to:

- Know the essential accounting concepts.

- Recognize, value and proper accounting records of the main transactions of afirm.
- ldentify the stakeholders and the role of accounting information in the firm.

- |dentify the regulatory framework for accounting information.

REQUISITOS PREVIOS

Al tratarse de una asignatura de introduccién, no se requieren conoci mientos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La Contabilidad es uno de los sistemas formales de informacién més importantes de las empresas,
siendo considerada como €l lenguaje de los negocios. Este hecho implica que € estudiante del
grado en Administracion y Direccion de Empresas debe adquirir un conocimiento de |os conceptos
basicos, los fundamentos y la metodologia que conforma la Contabilidad. El andlisis y
representacion de las operaciones econdmicas, asi como €l estudio de sus efectos en el patrimonio,
situacion financiera y resultados, constituyen los fundamentos que permiten la utilizacion de la
informacion econdmico-financiera tanto para la toma de decisiones como para su comunicacion a
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los diferentes grupos de interés.

Competencias que tiene asignadas:

- Competencias nucleares:

e CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

e CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

* CN4: Comprometerse activamente en € desarrollo de practicas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

- Competencias genéricas.

CG1: Capacidad de andlisis y sintesis.
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.
CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.
CG8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.
* CG10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.
» CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.
» CG18: Compromiso ético en el trabajo.
» CG25: Capacidad de aprendizaje autonomo.

- Competencias especificas del Grado:

» CEL1L: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

» CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

» CET7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas a ambito empresarial.

» CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

- Competencias especificas de la asignatura:

» CEAL: Poseer y comprender |os conocimientos acerca de |os fundamentos tedricos basicos de la
Contabilidad y entender |a |6gica subyacente en € lenguaje contable, conociendo su utilidad como
sistema de informacion paralatoma de decisiones.

* CEA2: Capacidad de aplicar los fundamentos béasicos de la técnica registral contable a
problematicas empresariales concretas, determinando y analizando el efecto que tales operaciones
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tienen sobre €l patrimonio y larenta de las empresas.

» CEAS: Capacidad para elaborar |os estados contables de sintesis basicos.

» CEAA4: Poseer y comprender |os conocimientos acerca del marco normativo al que esta sujetala
informacién contable.

Objetivos:

O1: Aprender |os fundamentos tedricos basi cos de la Contabilidad.

02: Conocer larealidad econémica objeto de representacion, asi como, el proceso de circulacion
de valores en laempresa.

O3: Conocer y aplicar latécnicaregistral basica a problematicas empresariales concretas.

O4: Comprender e significado de las diferentes operaciones de explotacion, de inversiéon y
financiacién realizadas por la empresa, asi como su contabilizacion.

05: Aprender a determinar €l resultado empresarial asi como, elaborar los estados contables de
sintesis béasicos.

06: Conocer el marco normativo al que esta sujeta lainformacion contable

Contenidos:

Leccion 1. LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA DE INFORMACION
1. Laactividad econdmica

2. LaContabilidad como sistema de informacioén econdémica.

3. Usuarios de lainformacion contable.

4. Conceptoy divisiéon de la Contabilidad.

Leccion 2. EL MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA
Concepto de marco conceptual.

Objetivos de lainformacion financiera

Caracteristicas cuaitativas de lainformacion financiera.

Hipdtesis y conceptos fundamental es.

Los criterios de valoracion.

aghrwWDNPE

Leccion 3. El PROCESO CONTABLE

Introduccion alatécnicaregistral.

Lacuenta. Lapartida doble.

El ciclo contable: fase deinicio.

El ciclo contable: € registro de los hechos contables.
El ciclo contable: € cierre del gercicio.

agrwWdbhE

Leccion 4. TECNICA REGISTRAL DE LOSHECHOS CONTABLES
Existencias.

2. Deudores comerciaes.

3. Acreedores comerciales.

4. Tesoreria

=

Leccion 5. NORMALIZACION Y REGULACION CONTABLES
Concepto de normalizacion contable.

Lanormalizacion contable internacional.

Requisitos legales de la Contabilidad en Espania.

El Plan General de Contabilidad.

=

Wb
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Metodologia:

» Clase magistra

* Resolucion de problemas y casos

» Trabgjo en €l aulacon actividades, gerciciosy supuestos.

» Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor
 Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
» Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1: Identificar los fundamentos que sustenta la Contabilidad. (O1) [Fuente de evaluacién: Examen
final tedrico-practico, Prueba evaluable]

C2: Reconocer los diferentes elementos que integran las distintas masas patrimoniaes. (O3, O4 y
05) [Fuente de evaluacion: Examen final tedrico-préactico, Prueba evaluable, Trabajo]

C3: ldentificar los conceptos basicos de la informacion econdémico-financiera en e Marco
Conceptual de la Contabilidad. (01, O2, O5 y 0O6) [Fuente de evaluacion: Examen final
tedrico-practico, Prueba evaluable, Trabgjo]

C4: Registrar contablemente las operaciones del tréfico de la empresa. (02, O3, 04 y O5) [Fuente
de evaluacién: Examen final tedrico-practico, Prueba evaluable, Trabgjo]

Sistemas de evaluacion

Convocatoriaordinaria:

* Examen final tedrico-préctico: 70% de la nota (7 puntos).

El examen fina versara sobre los contenidos impartidos durante el semestre, pudiendo abordar
tanto cuestiones tedricas como de técnicaregistral. EI examen constara de dos partes: unabésicay
otra complementaria.

* Prueba evaluable: 20% (2 puntos).
La prueba evaluable consistira en un examen escrito que incluira tanto cuestiones tedricas como de
técnicaregistral propuestos por e profesorado.

* Trabajo: 10% (1 punto).

Consigtira en la resolucion por escrito, en el aula, de un caso de técnica registral realizado en
grupos reducidos. En cualquier momento, los estudiantes podran ser requeridos para defenderlo
publicamente.

En ningun caso la prueba evaluable y €l trabajo poseeran caracter eliminatorio con respecto a la
materia objeto de evaluacion en el examen final.

Convocatoria extraordinariay especial:

* Examen: 100%

El examen versara sobre los contenidos impartidos durante el semestre, pudiendo abordar tanto
cuestiones tedricas como técnica registral. El examen constara de dos partes. una basica y otra
complementaria, siendo condicion necesaria para aprobar la asignatura la superacién de la parte
basica del examen final y alcanzar un minimo de cinco puntos.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y gque se encuentren en la situacion
contemplada en €l art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
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de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando al 100% de la calificacién (art. 26 Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje).

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 58 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo a
principio de cada semestre.

Criterios de calificacion

Cuando €l estudiante sea evaluado en |os elementos anteriormente descritos (prueba de evaluacion,
trabajo, examen final tedrico-practico de la convocatoria ordinaria) su nota global serda igua ala
suma de las calificaciones obtenidas. En el caso de que el estudiante no se presente al examen final
tedrico-practico su calificacion serd* no presentado”.

Para aprobar |la asignatura en la convocatoria ordinaria se debera superar la parte basica del
examen final y alcanzar un minimo de cinco puntos tras sumar todos los elementos de evaluacion
descritos. En caso de no superar la citada parte basica, la calificacion final serd la obtenida en
dicha parte mas la correspondiente a resto de elementos de evaluacion descritos. No se
conservaran las calificaciones obtenidas para convocatorias posteriores.

Para aprobar la asignatura en las convocatorias extraordinariay especial se debera superar la parte
basica del examen final y obtener un minimo de cinco puntos en dicho examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

* Actividades de trabajo auténomo:

Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabgjo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.).

Estudio de los contenidos relacionados con las clases de gjercicios y supuestos. Incluye cualquier
actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Resolucion de los casos y gercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntes y la
bibliografia recomendada.

* Actividades de trabajo presencial:

Clases de teoria y problemas. toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

Clases de gjercicios y supuestos. exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas,
debate de posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HT: horasteoria
HP: horas préctica
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HTNP: Horas de trabajo autbnomo (no presencial)

13Semana: Presentacion, Tema 1 (epigrafe 1),Casos practicos: 1HT, 3HP, 4HTNP.
2%Semana: Tema 1 (epigrafe 2, 3y 4), Casos practicos: 4HP, 4HTNP.

32 Semana: Tema 2 (epigrafes 1, 2, 3y 4), Casos practicos: 4HP, 4HTNP.

42 Semana: Tema 2 (epigrafe 5), Casos practicos: 3HT, 1HP, 3HTNP.

52 Semana: Tema 3 (epigrafe 1), Casos préacticos: 3HT, 1HP, 3HTNP.

6% Semana: Tema 3 (epigrafe 1), Casos préacticos. 3HT, 1HP, SHTNP.

72 Semana: Tema 3 (epigrafe 1),Casos précticos: 2HT, 2HP, SHTNP.

82 Semana: Tema 3 (epigrafes 2, 3y 4), Casos précticos: 2HT, 2HP, SHTNP.
9Semana: Tema 3 (epigrafe 5), Casos préacticos. 3HT, 1HP, SHTNP.

107 Semana: Tema 4 (epigrafe 1), Casos précticos: 2HT, 2HP, 8HTNP.

112 Semana: Tema 4 (epigrafe 1), Casos précticos: 2HT, 2HP, 8HTNP.

122 Semana: Tema 4 (epigrafes 1y 2),Casos practicos.2HT, 2HP, 8HTNP.
132 Semana: Tema4 (epigrafes 2 y 3), Casos practicos. 2HT, 2HP, SHTNP.
142 Semana: Tema4 (epigrafes 3y 4), Casos practicos. 2HT, 2HP, 8HTNP.
152 Semana: Tema5, Casos préacticos: 3HT, 1HP, 12HTNP.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes recibiran:

a) material de teoria, consistente en copias de las presentaciones utilizadas por los profesores
durante sus sesiones magistrales y de problemas, que deberan completar necesariamente con la
bibliografia basica que se indique.

b) coleccién de gjerciciosy supuestos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Conocer los contenidos conceptuales esenciales de la disciplina. (CN4, CE6,CEAL)

R2: Reconocer, valorar y registrar contablemente de forma adecuada las principales operaciones
del tréfico de la empresa. (CG1, CG2, CG6, CG3, CG25, CE1, CE6, CE7,CES8, CE19, CEAL,
CEA2, CEA3,CEA4)

R3: ldentificar los distintos grupos de interés relacionados con la informacion
econdmico-financiera y € papel que la contabilidad cumple en e seno de la
empresa.(CN1,CN2,CN4,CG18)

R4: ldentificar el marco normativo a que esta sujeto la Contabilidad. (CG8, CG10, CG25, CES,
CE7, CEA4)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

A través de las tutorias el estudiante podra contactar con los profesores para plantearles sus dudas
relacionadas con la asignatura.

Con carécter preferente, atencion presencia individualizada, con cita concertada previamente a
través del Campus Virtual dela ULPGC.

Esta atencién presencial individualizada se realizard en el despacho de cada uno de los profesores
de laasignatura.

El potencia de horas de tutorias del profesorado para el curso académico es el siguiente:
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Manuel Bolafios Gil: 6 horas semanales.

Carolina Bona Sanchez: 4 horas semanales.

Carmen Esther Falcon Pérez: 4 horas 20 minutos semanales.
Juana Fuentes Perdomo: 6 horas semanales.

Jerénimo Pérez Aleman: 3 horas semanales.

Aurora Maria Rodriguez Rodriguez: 30 minutos semanales.

Aquellos estudiantes que se encuentren en 5% 62 y 72 convocatoria y hayan renunciado a la
evaluacion continua en los plazos establecidos a efecto, tienen derecho a un plan de accion
tutorial en los términos recogidos en e Plan de Accién Tutoria de la Facultad de Economia,
Empresay Turismo disponible en la paginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En su caso, la atencion presencia a grupos de trabajo sera con cita previamente concertada con €l
profesor.

Atencion telefénica

La atencion al estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales. Las consultas
telefénicas serén atendidas durante el horario de tutorias previsto, siempre que en e momento en
gue se produzcan no se esté atendiendo a estudiantes en modo presencial.

Atencion virtual (on-line)

Excepcionamente, atencion virtual (on line) privada a través del Campus Virtua de la ULPGC.
Las consultas seran atendidas durante el horario de tutoria presencial.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Carmen Esther Falcon Pérez (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458180 Correo Electrénico: est her. fal con@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Juana Fuentes Perdomo
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928451811 Correo Electronico: j uana. f uent es@il pgc. es
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D/Diia. Manuel Bolafnos Gil
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452813 Correo Electrénico: nmanuel . bol anos@l pgc. es

D/Dia. Carlos Luis Medina Santana
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928- 00221 7Torreo Electrénico: carl os. nedi na@l pgc. es

Dr./Dra. Carolina Bona Sanchez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458168 Correo Electrénico: carol i na. bona@l pgc. es

Dr./Dra. Aurora Maria Rodriguez Rodriguez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458181 Correo Electrénico: aur oramari a.rodri guez@l pgc. es

Dr./Dra. Jer6nimo Pérez Aleman
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452816 Correo Electrénico: | er oni no. perez@l pgc. es
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