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SUMMARY

The course is designed as an introduction into specialized translation and focuses on the trangation
of various types of texts, including legal texts, museum brochures, package leaflets, instructions
manuals, and scientific texts.

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos avanzados de lalenguay la cultura alemanas y espariolas.
Se considera altamente recomendabl e tener aprobadas las asignaturas de Lengua C | - IV Aleman,
y las asignaturas de Introd. alaTrad. C Alemany Trad. Gen. C Aleman.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los créditos de la materia de Traduccién Lengua C Alemén se destinan a la adquisicion de
competencias de traduccion aplicadas a los principales campos de la actividad profesiona de los
futuros egresados. Pretenden asegurar, asimismo, una formacion generalista.

La asignatura de Introduccion a la Traduccion Esp. C Alemén constituye el tercer nivel de esta
materia. En ella seintroduce alos estudiantes en la traduccién especializada en diferentes ambitos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas de la asignatura:

- (CE-1) Reconocer las convenciones culturales y linguisticas, tanto en aleman como en espafiol,
de | os textos especializados mas demandados socialmente.

- (CE-2) Aplicar edtrategias tradativas coherentes segin el encargo y € tipo de texto
especializado.

- (CE-3) Mangar las herramientas terminolégicas y documentales méas adecuadas para la
traduccién de | os textos especializados més demandados.

- (CE-4) Mangjar los recursos multimedia para la préctica de la traduccion.

Competencias transversales:
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- (CT-1) Toma de decisiones.

- (CT-2) Aprendizaje autbnomo.

- (CT-3) Creatividad.

- (CT-4) Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.
- (CT-5) Capacidad de trabagjo individual .

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS.

- (OBJ1) Orientarse hacia el aprendizaje autonomo'y el trabajo en equipo.

- (OBJ2) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabao con equipos y
tareas multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os
niveles de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- (OBJES-1) Conocer la interrelacion entre conceptos tedricos y préctica profesional de la
traduccion.

- (OBJES-2) Conocer estrategias de traduccion para la traduccion de textos especializados del
aleman a espanol y del espafiol a aleman, con respecto a diferentes tipos de textos y diferentes
niveles de dificultad, asi como con respecto a diferentes encargos, pertinentes a diferentes ambitos
de latraduccion especializada.

- (OBJES-3) Conocer la problematicaintercultural de latraduccién especializada.

- (OBJES-4) Comprender la necesidad y desarrollar la capacidad de argumentar las propias
decisiones de traduccién de acuerdo con un encargo concreto.

- (OBJES-5) Familiarizarse con las convenciones textuales de textos especializados de diferente
indole de forma contrastiva (esp. - aleman).

- - (OBJES-6) Aprender atraducir textos especializados seguin encargo concreto.

Contenidos:

1.- Traduccion de textos especializados de distintos ambitos. textos con lenguaje juridico, folletos
de museos, prospectos farmaceUticos, manuales de instruccionesy textos cientificos.

2.- Elaboracion de un sistema conceptual bilinglie y de una base de datos terminoldgica en un
programa de traduccién asistida, y aplicacion alatraduccion.

3.- Gestion de proyectos de traduccion especializada. Coordinacion de tareas en grupos pequeiios
y con el grupo completo. Reparto de roles. documentalista, traductor, disefiador, revisor y gestor
de proyectos.

4.- Negociacion profesional y cooperacion en e ambito de la traduccion especializada (tipos de
encargo, normas, tarifas, plazos).

5.- Andlisis del encargo de traduccion, elaboracion de perfiles de los destinatarios e identificacion
de sus necesidades y conocimientos previos.

6.- Revision, correccion y critica de traducciones especializadas.
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Metodologia:

* Trabajo guiado: 46 horas

* Trabgjo supervisado: 10 horas
* Trabajo autébnomo: 90 horas

* Evaluacion: 4 horas

El caendario del semestre incluye 15 semanas, que suponen 60 horas de clase (4 horas
semanales). El trabajo en el aula incluye tareas guiadas y tareas supervisadas. Las tareas guiadas
incluyen presentaciones, trabajos en grupo, puestas en comun y debates. Las tareas supervisadas
corresponden a 10 horas de trabgjo individual en un texto que deberan traducir a lo largo del
semestre de forma autonoma. Durante estas horas, recibiran el apoyo del docente, que les
proporcionara informacion y claves para la toma de decisiones. Las horas de trabajo auténomo se
dedicardn aelaborar latraduccion individual y a completar las tareas de grupo que asi |o requieran.
Laultima semana del semestre se dedicara ala evaluacion.

A lo largo del semestre se iran realizando diferentes proyectos de traduccion, en grupo o
individuales. Las précticas se orientaran alarealidad profesional, y los estudiantes deberan asumir
la responsabilidad de los proyectos que decidan llevar a cabo desde el inicio hasta la presentacion
del trabagjo final. Los trabajos en grupo serviran de andamiaje para la elaboraciéon de trabajos
individuales de corte similar. Cada tarea incide en un aspecto concreto de la traduccion de textos
especializados. El grado de autonomia de los estudiantes ira aumentando a lo largo del semestre;
en la Ultima tarea, los estudiantes deberan trabajar de forma auténoma en lo que respecta a la
seleccion, planificacion, coordinacién, ejecucion y control de calidad de las traducciones.

Las lenguas de trabajo seran €l espariol y el aleman.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La forma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.
- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene através de lamedia de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.
- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 6 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segin el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno serd evaluado del 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en @), el alumno ha de asistir al
menos al 50% de las clases. Es decir, €l alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen el 50%
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de las clases como minimo. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno
serdevaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevaluacion delos alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.

e) Los aumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en e BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, € profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) Enlo relativo a qué ausencias del aumno pueden justificarse, e profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Sistemas de evaluacion

a. 10% en concepto de asistencia y participacion del alumno. Se valorara la asistencia y la
participacion activa en las tareas de grupo e individuales, asi como la presentacién puntual de los
trabajos.

b. 50% en concepto de evaluacion continua. La evaluacion continua corresponde a la de todas las
tareas realizadas durante las semanas 1 a 13 del semestre.

c. 40% en concepto de prueba final. Esta nota corresponde a la media de la traduccién individual
realizadaalo largo del semestrey del examen que se realizara en la semana 14 o 15, que consistira
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en traducir un texto cientifico similar a los que se hayan trabajado en clase, con una extension de
unas 500 palabras, en dos horasy utilizando las fuentes de documentacion habitual es.

Convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria y especia): para aquellos alumnos que no
podran optar ala evaluacién continua.

Criterios de calificacion

El sistema de evaluacion de las traducciones es holistico y los criterios se orientan a la traduccién
profesional. A continuacion se presentan los principales criterios de evaluacion con sus
indicadores y los trabajos que permitirédn valorar en qué grado se han alcanzado los resultados de
aprendizagje previstos:

1. RESULTADO DEL APRENDIZAJE: Gestionar proyectos de formaindividual.
CRITERIOS DE EVALUACION: Planificacion, realizacion y presentacion del trabajo
autonomo.
INDICADORES: Puntualidad en la entrega. Calidad de la traduccion. Adecuacion a encargo y
al destinatario.
INSTRUMENTOS: Trabajo individual del semestre.

2. RESULTADO DEL APRENDIZAJE: Gestionar proyectos de traduccidon especiadizada en
equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION: Planificacion, coordinacion de los distintos roles,
profesionalidad, control de calidad.

INDICADORES: Adecuaciéon a encargo y a destinatario. Adecuacion de la informacion.
Adecuacion terminol 6gica. Coherenciay cohesion textual. Puntualidad en la entrega. Calidad de la
traduccion. Ortotipografia. Adecuacion |éxica y morfosintactica. Adecuacion de estructuras y
convenciones textuales.

INSTRUMENTOS: Traducciones en grupo.

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Formular adecuadamente las necesidades de
infformacién para traducir textos de especidizacion media y adta Gestionar recursos
terminol 6gicos y documental es especificos en el ambito de la especializacion. Manejar recursos de
traduccion asistida.

CRITERIOS DE EVALUACION: Identificacion de necesidades de documentacion. Gestion de
recursos terminol 6gicos. Eficaciaen el uso de programa de traduccion asistida.

INDICADORES: Adecuacion de las busguedas de informacién. Adecuacion de los términos a
campo de especializacion. Calidad de las traducciones. Adecuacién terminol dgica.

INSTRUMENTOS: Base de datos terminoldgica. Traducciones asistidas.

3. RESULTADO DEL APRENDIZAJE: Revisar, corregir y criticar traducciones especializadas.
CRITERIOS DE EVALUACION: Eficaciaen larevisién de traducciones.
INDICADORES: Adecuacion de las correcciones introducidas. Economiade larevision.
INSTRUMENTOS: Revisiones de textos cientificos. Calidad de las traducciones presentadas.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Simulacion de roles profesionales (traductor, documentalista, revisor, disefiador, gestor de

proyectos).
- Negociacion con €l cliente (el docente) los plazos, tarifas y condiciones de entrega de las
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traducciones.

- Andlisis de encargos de traduccién y elaboracion de perfiles de destinatarios potencial es.

- Identificacion de las necesidades de informacion de | os destinatarios.

- Andlisis de textos, identificacion de términos especializados y formulacion de las necesidades
de documentacion y busqueda terminol 6gica.

- Elaboracion de mapas conceptuales bilingles y bases termindlogicas.

- Traducir con € apoyo de un programa de traduccién asistida.

- Revision, correccion y critica de traducciones.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1-3: Presentacion de la asignaturay de las tareas que se realizaran alo largo del semestre.
Presentacion del trabajo individual. Introduccion tedrica sobre la traduccion especializada y la
terminologia. Andlisis de textos con lenguaje juridico. Extraccion de términos. Elaboracion de un
sistema conceptual bilinglie y de una base de datos terminoldgica en un programa de traduccién
asistida, y aplicacion a la traduccion de un texto con lengugje juridico. Reflexion sobre los
lenguajes de especialidad.

Semanas 4-6: Gestion de proyectos de traduccion especializada. Coordinacion de tareas en grupos
de cinco personasy con el grupo completo. Reparto de roles: documentalista, traductor, disefiador,
revisor y gestor de proyectos. Traduccion de folletos de museos y redizacion de un encargo
conjunto de todo €l grupo.

Semanas 6-8: Negociacién profesional y cooperacion en el ambito de la traduccion especializada
(tipos de encargo, normas, tarifas, plazos). Traduccion de prospectos farmacelticos para una
agencia de traduccion imaginaria.

Semanas 9-11: Andlisis del encargo de traduccién, elaboracion de perfiles de los destinatarios e
identificacion de sus necesidades y conocimientos previos. Traduccion de manuaes de
instrucciones para una agencia de traduccion imaginaria.

Semanas 12-14: Traduccidn, revision, edicion y critica de traducciones de textos cientificos.

Semana 15: Evaluacion.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Herramientas de busqueda documental y terminol égica.
- Textos paraelos.
- Programa de traduccion asistida.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Distinguir entre diferentes conceptos tedricos con respecto a la trad. esp., e identificar su
relevancia parala préctica profesional. (CE 1, 2; CT 2, 4; OBJ 1, 2; OBJES ], 2, 3)

- Aplicar las estrategias de traduccion tratadas, en la traduccién de textos esp. (ale-esp. y esp.-ale)
de diversaindole, segun encargo concreto. (CE 2; 3, 4; CT 1, 2, 3,4; OBJ 1, 2; OBJES 2, 3, 5, 6)

- Identificar problemasinterculturalesde latrad. esp. (CE 1, 2; CT 2,5; OBJ1, 2; OBJES 3, 5)

- Distinguir las diferentes convenciones textuales de textos esp. de diversa indole. CE 1; CT2, 5;
OBJ1,2; OBJES 2, 3, 5)
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- Aplicar las estrategias de argumentacion tratadas para poder argumentar las propias decisiones de
traduccion.(CE 2, 4; CT 1, 4; OBJ1,2; OBJES1, 2, 3, 4)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Despacho 117.
Horario de tutorias:

1° cuatrimestre:
Lunes de 10:00 a 14:00.
Jueves de 12:00 a 13:30.

2° cuatrimestre;
Lunes de 10:00 a 13:00.
Miércoles de 10:00 a 12:30.

Procedimiento para la tutela de los estudiantes que se encuentran en 52 62y 72 convocatoria

- Reunidén inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante.

- Reuniones periodicas en horario de tutoria para tratar las cuestiones relativas a las asignaturas
gue supongan dificultades especiales.

- Por parte del estudiante, asistencia regular a clase para participar en la evaluacién continua.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Laatencion presencia a grupos se redlizara en horas de tutoria.

Atencioén telefénica

928-45 89 04
En horario de tutoria.

Atencion virtual (on-line)

A través del correo electrénico celiamartin@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. CeliaMartin De Ledn (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n

Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458904 Correo Electrénico: cel i a. martin@l pgc. es
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Dr./Dra. CeliaMartin De Ledn (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928458904 Correo Electrénico: celia. martin@l pgc. es
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