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SUMMARY

The heating, ventilation and air conditioning (HVAC) that leads to the creation of a comfortable
environment is one of the oldest technologies. The advances made in this field with the widespread
use of Air Conditioning in Buildings and Refrigeration in the field of food technology make the
acquired knowledge indispensable when it comes to quality and food safety.

On the other hand the development of a broad regulation on energy saving that makes efficiency is
adopted within the EU as a strategy to be applied in cold and heat installations, and whose first
evaluation will be in 2020.

The fight against the obsolescence of facilities and equipment is also part of the 2020 strategy of
the European Union (EU) so that knowledge about the management of physical assets is taught,
focusing on hotels and hospitals. It is intended to provide a practical guide and areliable reference
for the design and operation of HVAC systems.

REQUISITOS PREVIOS

Quimica, célculo | y Il, Informatica y Programacion; Mecanica de fluidos | y Il, Ingenieria
Térmica, Automatismo y Control y Tecnologias de Medioambiente y Sostenibilidad I.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

En una gran cantidad de procesos industriales se tiene que utilizar energia como parte fundamental
para el funcionamiento de los equipos dedicados ala generacion de frio y de calor.

Por otra parte la utilizacion racional de esta energia, obliga a manejar estos equipos de produccién
con criterios sostenibles, potenciando el que se cumpla el binomio eficaciay eficiencia

El papel que juegan estos equipos en el logro de la calidad de vida de |os habitantes, es reconocido
por todos, a tener que garantizar condiciones minimas de confort (climatizacion) y de seguridad
alimentaria (refrigeracion), intentando superar de paso los efectos indeseados (emision de GEl),
paralo cua hay que implantar politicas de mantenimiento que ayuden a conseguir que 10s equipos
e instalaciones cumplan su Ciclo de Vida (CV).

A ello creemos que nos obliga, € vivir en una sociedad de “riesgo”, no solo por la accion de la

naturaleza, teniendo el compromiso con las nuevas generaciones de minimizar sobre todo los
riesgos derivados de la actividad del hombre.
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Resumiendo o que pretendemos en primer lugar es que el estudiante se familiarice con los tipos
de instalacionesy equipos basicos para larefrigeracion y climatizacién, todo ello bajo el paraguas

gue aporta el conocimiento de las leyes y cddigos técnicos (Rite y Nuevo Codigo de la
Edificacion), a la hora de conocer, calcular y realizar memorias técnicas en € campo de
aplicacion de la asignatura.

Por Ultimo, creemos que la asignatura, puede contribuir a reforzar la actitud del alumno hacia los
estudios de ingenieria, al reforzar conocimientos cientificos y/o técnicos basicos en diversos
campos como: la quimica, mecanica de fluidos, la ingenieria térmica, el control de procesos, y las
tecnol ogias de medio ambiente y sostenibilidad.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias comunes:

T6 Capacidad para e mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

Competencias genéricas o transversales.

G3: COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4 TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta

los recursos disponibles.

G5 USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, € andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta

gestion por ordenador

En cuanto alas competencias especificas:

MTEQ 3 Conocimientos sobre |os diferentes mecanismos de transmision de calor.

MTEQ 4 Capacidad para calcular, disefiar y seleccionar equipos e instalaciones destinados a la
transmision de calor

Objetivos:

Reforzar y comprobar que € alumno tenga conocimientos basicos sobre termodindmica,
transmisién de calor, mecanica de fluidos, control y automatismos, y relaciones entre e medio
ambiente y el hombre.

-Que aprenda a utilizar con soltura toda la informacién técnica disponible en el campo de estudio:
produccion de calor y frio (gréficas de fluidos, diagramas, informacion de equipos proporcionada
por los fabricantes, etc.).

-Proporcionar a alumno, la base necesaria para aplicar e interpretar los distintos reglamentos
técnicos.
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-Que sea capaz de calcular las instalaciones y equipos.

Contenidos:

1.- Transmision de calor por conduccién, conveccion y radiacion combinadas.
2.- Calculo de pérdidas o ganancia de calor en unared de tuberias.

3.- Disefio y calculo de una red de tuberias. circuito abierto y cerrado. Equilibrado de circuitos
cerrados. Bombas. Tipos. Eleccién de una bomba. NPSH.

4.- Produccion de calor. La combustion. Calderas y quemadores. El vapor de agua su uso como
fluido caloportador

5.- Produccion de frio por compresion mecanica. Estudio del ciclo frigorifico y sus dificultades
para un funcionamiento correcto y energéticamente eficiente. Fluidos empleados: respeto al
medio ambiente. Diagramas de |os diferentes fluidos, calculos sobre el diagramay con tablas

6.-.Intercambiadores de calor. Tipos. Ventgjas e inconvenientes de cada uno. Calculo de
intercambiadores de calor.

7.- Disefio y calculo de instalaciones de energia solar.

8.- Ahorro de energia. Conservacion de la energia. Criterios paralograr un uso mas eficiente de la
energia.

Metodologia:

La docencia se redlizara apoyandose en Sesiones Tedricas, Précticas, Problemas, Tutorias,
Trabajos de Curso y Memorias.

En las Sesiones Académicas Tedricas se realizaran las siguientes actividades formativas. Sesiones
Presenciales:

AF1. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos:

El profesorado introducira, mediante explicaciones tedricas y gjemplos ilustrativos, 10s conceptos,
métodos y resultados de la materia.

AF2. Sesiones presenciaes de trabajo practico en € aula:

* AF2.a) El profesorado guiara a los estudiantes en la aplicacion de conceptos y procedimientos
para la modelizacion y resolucion de problemas en la ingenieria, fomentando en todo momento €l
razonamiento critico. Se fomentaratanto el trabajo individual como en equipo.

* AF2.b) Presentaciéon y comunicacion oral y escrita de trabajos realizados por |os estudiantes a
nivel grupal y/o individual.

AF4. Actividad presencial: Tutoria.
* AF4.9) Individual
» AF4.b) En grupo.

AF5. Actividad presencial: Visitas a empresas e industrias.

Como complemento a la formacion impartida en las aulas y en las précticas de laboratorio van
encaminadas fomentar el contacto con e mundo laboral.
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AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

Las actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar el grado de consecucion de los
objetivos y las competencias por parte del estudiante.: Se pondran gercicios y problemas a
resolver por el alumno para evaluar el grado de aprendizaje del mismo.

AF10. Actividad no presencial: Actividades dirigidas.

Los estudiantes realizaran trabajos practicos de mayor complegjidad bajo la direccién del equipo
docente. Como fruto de los mismos se contard con un documento escrito donde, de forma
estructurada se expongan los fundamentos, metodologia utilizada, resultados y conclusiones
obtenidas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se orientara el proceso de evaluacion hacia una metodol ogia de eval uacion continua que permite al
estudiante tener conocimiento de la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje (estado de
cumplimiento de los objetivos) como a profesor para comprobar la marcha global del proceso.

Asi la consecucion de los objetivos tendra caracter predominante frente a otros aspectos cuya
funcidn es coadyuvante al éxito del proceso durante el curso.

Sistemas de evaluacion

Trabajos realizados durante €l curso 30% Examenes parciales. 70 % Se realizara una prueba final:
a) voluntaria para subir nota en los que hayan obtenido el aprobado por curso

b) paralos que no han aprobado por curso esta prueba tendrd un valor del 70% y los trabajos y
parciales de curso 30%

Convocatoria Extraordinaria: Pruebafinal con valor del 100% Convocatoria Especial: Prueba final
con valor del 100%

Criterios de calificacion

-Al menos 5 puntos en las pruebas parciales y/o examen final.
-Haber superado con la calificacion de apto las practicas y/o visitas técnicas.
-Asistir a menos aun 30 % de las clases.

-Que la media ponderada obtenida en base al sistema de evaluacion propuesto sea igual o superior
abs.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Presenciaes:
Asistenciaaclasestedricasy de problemas. Trabagjo de aula. Participacion en clase.

Presentacion de los resultados de las actividades no presenciales propuestas. Asistencia a précticas
y/o visitas técnicas.
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Actividades tutel adas.

No presenciales:

Estudio individual y/o en grupo de contenidos especificos del programa, complementado con la
realizacion de |0s gjercicios propuestos.

Redaccidn de memorias técnicas

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanal: Presencia: Temal (teoria2 H + practicas en aula2 H) No presencial Tema 1 (teoria 2
H + Trabgjos/Problemas 2 H) Semana 2: Presencia: Tema 2 (teoria2 H + practicas en aula 2 H)
No presencial Tema 2 (teoria 2 H + Trabajos/Problemas 2 H) Semana 3: Presencial: Tema 3
(teoria 4H + practicas en aula OH) No presencial Tema 3 (teoria 4 H + Trabajos/Problemas OH)
Semana4: Presencial: Tema3 (teoria2 H + practicas en aula 2 H) No presencial Tema 3 (teoria 2
H + Trabgjos/Problemas 2 H)

Semana5: Presencial: Tema3 (practicas en aula2 H) Tema4 (teoria 2 H)

No presencial Tema 3 (Trabajos/Problemas 2 H) Tema 4 (teoria 2 H) Semana 6: Presencial:
Tema 4 (teoria4H + practicas en aula OH) No presencial Tema 2 (teoria4 H + Trabgos/Problemas
OH) Semana 7: Presencial: Tema 1 (teoria OH + practicas en aula 4H) No presencial Tema 1
(teoria O H + Trabajos/Problemas 4H) Semana 8: Presencial: Tema 5 (teoria 4H + practicas en
aula OH) No presencial Tema 5 (teoria 4 H + Trabajos/Problemas OH) Semana 9:  Presencial:
Tema5 (teoria OH + practicas en aula 4H) No presencial Tema5 (teoria 0 H + Trabgjos/Problemas
4H) Semana 10: Presencial: Tema 6 (teoria 4H + practicas en aula OH) No presencial Tema 6
(teoria4 H + Trabajos/Problemas OH)

Semana 11: Presencia: Tema6 (practicasen aula2 H) Tema7 (teoria2 H)

No presencial Tema 6 (Trabajos/Problemas 2 H) Tema 7 (teoria 2 H ) Semana 12: Presencial:
Tema 7 (teoria 2 H + practicas en aula 2 H) No presencid Tema 7 (teoria 2 H +
Trabajos/Problemas 2 H) Semana 13: Presencial: Tema 8 (teoria 4H + practicas en aula OH) No
presencial Tema 8 (teoria4 H + Trabajos/Problemas OH)

Semana 14: Presencial: Tema 8 (teoria OH + practicas en aula 4H) No presencial Tema8 (teoria0
H + Trabajos/Problemas 4H)

Se programaran 4 visitas a obras o instalaciones relacionadas con la asignatura de unas 4 H cada
una. El horaria se acordara con los alumnosy los lugares avisitar.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Conocimientos y habilidades adquiridas en afios anteriores.

-Fuentes documental es tales como libros de consulta, material propuesto entregado en clase o en €l
entorno del Campus Virtual. E-mail e informes estadisticos, y sus propios apuntes de clase.

-Conocimientos de idiomas a nivel basico, asi como sus habilidades del tipo de trabajo en equipo,
auto-organizacion y desarrollo de una disciplina de trabajo personal.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Conocimientos de latransmision del calor en sus diferentes formasy en cualquier combinacion de
ellas

-Capacidad para calcular los diferentes problemas de transmisién del calor.
-Conocimiento y calculo de los diferentes modos de transporta la energia térmica.

-Conocimiento de los procesos de produccion del calor, capacidad de calculo del rendimiento de la
combustion y criterios para poder mejorar ese rendimiento.

-Conocimiento de la produccién de frio, capacidad para disefiar los sistemas adecuados a cada
necesidad

-Conocer |os sistemas basicos de control.

-Capacidad de seleccionar equipos adecuados a cada necesidad.
-Saber calcular los equipos e instalaciones de refrigeracion y térmicas.
-Saber estimar |os costes de |os equipos.

-Adquirir los conocimientos de conservaciéon y eficiencia energética aplicados a los procesos
industriales.

-Adquirir los conocimientos béasicos necesarios para la aplicacion del codigo de la edificacion y el
Rite, en las areas relacionadas con larefrigeracion y climatizacion.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

En las sesiones précticas semanales, que se realizaran alo largo del cuatrimestre/semestre y en
funcion del nimero de alumnos, habra autorizacién individualizada en la redlizacion de los
gjercicios propuestos y en funcion de la participacion de los alumnos. La asignacion de un tiempo
medio ird en relacion a nimero de alumnos gque asistan a clase. Los alumnos disponen por otra
parte de la posbilidad de asistir a las tutorias correspondientes.En las sesiones practicas
semanales, que se realizaran a lo largo del cuatrimestre/semestre y en funcion del nimero de
alumnos, habra autorizacion individualizada en la realizacion de los gercicios propuestos y en
funcién de la participacion de los alumnos. La asignacion de un tiempo medio ird en relacion al
numero de alumnos que asistan a clase. Los alumnos disponen por otra parte de la posibilidad de
asistir alas tutorias correspondientes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se formaran grupo de un méximo de tres aumnos, y se realizara con ellos las labores de tutoria,
gjustadas a plan de trabajo genera de entrega de trabajos de précticas y/o visitas, memorias de
visitas técnicas, etc. El tiempo disponible para esta tipo de tutorias, dependera del tiempo de
tutorias del que dispone el profesor en funcién de la docenciatotal asignada.
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Atencion telefonica

En el teléfono del despacho 928451928 en horario de tutoria del profesor

Atencion virtual (on-line)

En el correo electronico marianog.chirivella@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariano G Chirivella Caballero (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimnca
Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESOS
Teléfono: 928451928 Correo Electrénico: nmari anog. chirivel | a@il pgc. es

Dr./Dra. InésMaria Angulo Suarez (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESOS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimca
Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESOS
Teléfono: 928451932 Correo Electrénico: i nesnari a. angul o@il pgc. es
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