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SUMMARY

The subject deals with the study of the trends, methods and techniques of Economic History in
relation to the analysis of the main economic, political and social transformations that have taken
place in History, although with special incidence in the last three centuries.

Its main objectives are:

a) Analyze in a comparative way the main economic structures established in the different
historical stages and territories.

b) Analyze the processes and economic factors that have conditioned the development of History
in the different historical stages and territories.

REQUISITOS PREVIOS

No se precisan requisitos previos

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

a) Perfil formativo (conocer). El estudio de la Historia Econdmica en e Grado de Historia
posibilita:

- Conocer los procesos y factores econdmicos que condicionan la evolucion de la Humanidad.
- Conocer los condicionantes del crecimiento o el atraso economico.

- Conocer € origen de los actual es problemas econdémicos.

- Comprender lainfluencia del marco institucional sobre la evolucién econdmica

b) Orientacion profesional (saber hacer):

- Ensefianza

- Documentalismo y medios de comunicacion

- Investigacion

- Gestion de recursos humanos

Competencias que tiene asignadas:

a) Andizar de forma comparativa las principales estructuras econémicas establecidas en las
diferentes etapas historicas y territorios.

b) Analizar los procesos y factores econdmicos que han condicionado el desarrollo de la Historia
en las diferentes etapas y territorios historicos.
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Objetivos:

Estudio de las tendencias, métodos y técnicas de la historia econdmica en relacion con e analisis
de las principal es transformaciones econdmicas, politicasy sociales.

Contenidos:

INTRODUCCION. Los sistemas econdmicos en la Historia

0.1. Laeconomia de la Edad de Piedray larevolucién neolitica

0.2. Laeconomiadel mundo antiguo

0.3. Laeconomia feudal durante la Edad Media (siglos X1-XV)

UNIDAD DIDACTICA 1. Las economias mercantilistas de los siglos XVI-XVIII,
1.1. Caracteristicas generales

1.2. Relacion entre poblacion y recursos: evolucion demogréfica

1.3. El sector primario: el problemade la propiedad de latierra

1.4. Manufacturas y ciudades:. la alternativa entre gremios e industriarural

1.5. Mercados, comercio e instrumentos financieros: las politicas mercantilistas
1.6. Politica economica e instituciones: laformacion del Estado fiscal-militar.

UNIDAD DIDACTICA 2. Las economias liberales del siglo XIX.

2.1. LaPrimera Revolucion Industrial en Gran Bretafia: condicionantes particulares

2.2. Ladifusion internacional de la Revolucién Industrial en el siglo X1X

2.3. El fendmeno de la Transicion Demogréficay el papel de la agriculturaen laindustrializacién
2.4. Lalibre circulacién de personas, mercanciasy capitales.

2.5. El sistema monetario internacional del patrén oro

2.4. La Segunda Revolucion Industrial, imperialismo y globalizacion.

UNIDAD DIDACTICA 3.El periodo de entreguerras y las politicas econdémicas nacionales
(1914-1939).

3.1. Consecuencias econémicas de la Primera Guerra Mundial y de los tratados de paz

3.2. Recuperacion y desequilibrios en los afios veinte.

3.3. Lacrisisde 1929 y la Gran Depresion internacional .

3.4. LaRevolucion Rusa, laNEP'y la planificacion de la economia en la Union Soviética

3.5. Nacionalismos econdmicos. paises democréticosy paises totalitarios

UNIDAD DIDACTICA 4. Laeconomiasocial de mercado y €l retorno al neoliberalismo.
4.1. Los acuerdos de Bretton Woods y sus instituciones: €l sistemadel patron oro-dolar
4.2. El tiempo de las politicas keynesianas (1950-1971).

4.3. Lacrisisdel petréleo: causasy consecuencias.

4.4. Soluciones neoliberales. recuperacion y globalizacion econdmica.

4.5. Lacreacion de laUnién Europeay de la zona euro

4.6. La descolonizacion del tercer mundo y la persistencia del subdesarrollo.

4.7. LaGran Recesion

Metodologia:

1. Cada una de las unidades tematicas incluye la exposicion de sus contenidos por parte del
profesor, €l debate sobre lo explicado y una variada documentacion puesta a disposicion del
alumnado.

2. Cada una de las unidades teméticas incluye una serie de practicas basadas en e andlisis
inidividual y colectivo de documentos (presencialesy on-line).

3. Durante € desarrollo del curso, los alumnos pueden exponer en la clase y de forma oral los
trabaj os desarrollados en grupo o individuales.
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4. Los alumnos dispondran de la posibilidad de contactar con el profesor a través de las tutorias
pararesolver sus dudas.

El horario para el desarrollo de las actividades se distribuye del siguiente modo:

- Clases magistrales (30%).

- Presentaciones en clase tedrica (20%)

- Practicas (30 %).

- Ejerciciosy pruebas (20 %).

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios bésicos de evaluacion son |os siguientes:
1. Comprension de la materia.

2. Capacidad de andlisisy sintesis.

3. Capacidad y correccion en la expresion escrita.

4. Capacidad y correccion en laexpresion oral.

5. Capacidad de gestion de lainformacion .

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion continua consta de tres apartados:

- Examen tedrico final -- 5 puntos

- Actividad practica desarrollada en el aula: presentaciéon de trabajos, presentacion escrita de
précticas, realizacion de g ercicios y pruebas -- 4 puntos

- Asistencia, participacion y accion tutorial -- 1 punto.

La proporcionaidad de la valoracién correspondiente a los tres apartados varia segun la
convocatoria como se explicaen el siguiente apartado.

Criterios de cdlificacion

El estudiante que justifique a menos un 80% de asistencia durante el curso puede optar a sistema
de evaluacion continua. La no asistencia regular supone la exclusion del estudiante de la
evaluacion continua.

1. CONVOCATORIA ORDINARIA (MAYO). Aplica e sistema de evaluacion continua y sus
porcentgjes en el reparto de la calificacion final tal como se exponen en el apartado anterior (50 %
examen + 40 % nota curso + 10 % asistenciay participacion.

2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (JULIO): 75 % examen + 25 % actividad préctica +
asistenciay participacion

3. CONVOCATORIA ESPECIAL (NOVIEMBRE): 100 % examen de lanotafinal.

En cualquiera de los casos, para poder calcular la nota media de la asignatura, serd obligatorio
aprobar €l examen tedrico final con unacalificacion igual o superior al 50 % de su valor.

En la nota final, y a criterio del profesor, se tendra en cuenta €l correcto uso de las normas de
ortografiay gramética, pudiendo influir su mal uso de forma negativa en la calificacion.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

CONTEXTO CIENTIFICO

- Composicion de ideas obtenidas de la exposicion del profesor

- Consulta de manuales generales y bibliografia basica de la asignatura

- Lecturas concretas sobre diversos contenidos de la materia.

- Busqueda directa de informacion para la preparacion de |os trabajos en grupo.

CONTEXTO PROFESIONAL

- El estudiante podra realizar acciones propias de equipos en determinados desempefios laborales
habituales en las empresas.

CONTEXTO SOCIAL

- El estudiante debera desarrollar ideas, opiniones, andlisis y reflexiones sobre diversos temas con
impacto econémico o social, generando asi una actitud de responsabilidad y compromiso con la
sociedad.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

- Los estudiantes participaran en | as actividades que proponga la Facultad en connivencia con en
Departamento de Ciencias Histéricas, como charlas, conferencias, seminarios, talleres o cursos .

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMPORALIZACION SEMANAL. Establecida a razén de 4 horas semanales divididas en dos
sesiones de dos horas cada una. Las organizacion de la actividad se gjustara en la medida de lo
posible al siguiente esquema:

12 sesion semana (lunesy martes)

- Exposicién tedrica del profesor: 1 hora.

- Actividades desarrolladas por € alumnado de contenido tedrico: 1 hora

22 sesion semanal (miércolesy jueves)

- Presentacion de la actividad practica por €l profesor: 1/4 hora.

- Desarrollo de la actividad préctica por € alumnado: 3/4 hora.

- Correccion y discusion de la préactica: 1 hora

TEMPORALIZACION DEL CURSO. 60 horas repartidas entre 15 semanas organizadas segun €
modelo descrito en el parrafo anterior.

Intro + UD 1. Semanas 1, 2, 3y 4 (16 horas)

UD 2. Semanas 5, 6y 7 (12 horas)

UD 3. Semanas 8, 9, 10y 11 (16 horas)

UD 4. Semanas 12, 13, 14y 15 (16 horas)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Estéan directamente relacionados con € tipo de actividad y las competencias que se desean alcanzar
en cadacaso :

- Lecturas diversas

- Uso de aplicaciones informaticas especificas

- Presentacionesy diapositivas

- Atencion a charlas y conferencias (pueden ser actividades sustitutivas de alguna sesion practica,
previa autorizacion del profesor.

- Cualquier otro recurso que se determine en cada momento en funcion de su idoneidad.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Ser capaz de describir la naturalezay factores de las distintas estructuras econémicas.

- De analizar e cambio econémico su evolucion historica.

- De conocer los condicionantes del crecimiento o € atraso econémico: la influencia del marco
institucional

- De conocer € origen de los problemas econdémicos del presente: |a desigualdad.

- DE redlizar eficazmente tareas asignadas como miembro de un equipo.

- De escribir con correccion.

- De ser capaz de elaborar documentos complejos de forma sisteméticay rigurosa.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se desarrollard, previa cita,durante € horario de atencion tutorial que establecera el profesor fuera
del horario docente del alumno. Se comunicara dicho horario através del Campus Virtual.

Los alumnos en 5% 6% y 72 convocatoria tienen derecho a solicitar una atencion especifica y
continuada durante el desarrollo del curso. Se establecera contacto con las personas que asi 1o
soliciten y se comunicara €l horario para dicha atencion mediante el correo institucional.
Asimismo, se contemplala posibilidad de que puedan presentarse al examen final en las diferentes
convocatorias siempre con un 100 % sobre la calificacion final (al margen de la evaluacion
continud). En cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia conjuntamente con el
coordinador y profesor o profesores de la asignatura aplicardn un plan de seguimiento, con un
calendario de reuniones y un sistema de evaluacion que se adecuara a cada estudiante, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento de evaluacion de los resultados del aprendizaje.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Previa cita obligatoria, se llevard a cabo en las 3 horas semestrales que tiene reservada la
asignatura.

Atencion telefénica

Unicamente para situaciones especial es en casos de impedimento médico o movilidad reducida.
TIf: 928.458247 y 928458912

Atencion virtual (on-line)

Se realizara mediante el sistema tutorial establecido en el aula virtual de cada asignatura 'y en el
correo electronico.

sergio.solbes@ulpgc.es

javier.marquez@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Javier Octavio Marquez Quevedo
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS

Ambito: 450 - Historia Contenporéanea
Area: 450 - Historia Contenporanea
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: 928458071 Correo Electrénico: j avi er. mar quez@l pgc. es

Dr./Dra. Sergio SolbesFerri
Departamento: 212 - Cl ENClI AS HI STORI CAS

Ambito: 480 - Historia E Instituciones Econdnicas
Area: 480 - Historia E Instituciones Econoéni cas
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: 928458247 Correo Electrénico: sergi 0. sol bes@l pgc. es
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