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SUMMARY

The subject Qualitative Techniques aims at instructing and providing students with some of the
key competences for carrying out social research applied to the field of human geography. The
course focuses on delving deeply into theoretical and practical knowledge as well as into the
management of qualitative methods and techniques of social research, especialy in everything
related to the diagnosis of socia readlity according to different geographical areas, enabling the
interrelation of the phenomena to different territorial scales, especialy in the framework of
Territorial Planning.

REQUISITOS PREVIOS

Las propias del Grado.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye al perfil profesional dotando a los alumnos/as de conocimientos y
orientaciones general es necesarios para su salida laboral:

1. Perfil formativo. Conocimientos a desarrollar:
- Teoriay métodos de la disciplina geografica.

- Metodologiay practicas del trabajo de campo.
- Observacion directa e indirecta.

- Técnicas cuantitativas y cualitativas.

2. Orientacion profesional que se materializa através de las siguientes habilidades y destrezas:
- Iniciacion alainvestigacion geogréfica.
- Familiarizacion con los métodos y técnicas de trabajo de campo.

Competencias que tiene asignadas:

1. Generales

- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

- Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.
- Comunicacion oral y escrita

- Capacidad de gestion de lainformacion.
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2. Especificas
- Capacidad de utilizar la informacion geogréfica como instrumento de interpretacion del
territorio.

-Capacidad de combinar dimensiones tempora y espacia en la explicacion de los procesos
socioterritoriales.

-Capacidad de relacionar y sintetizar informacion territorial transversal.
- Capacidad de interrelacionar e identificar los fendmenos y problemas territoriales a diferentes
escalas paralagestion y la ordenacion.
- Capacidad de expresar informacion cartogréficamente.
- Capacidad de elaborar e interpretar informacion estadistica.

Objetivos:

Objetivos didacticos generales:

1) Asegurar una formacion generalistay de caracter integrado sobre los contenidos fundamentales
de los diversos ambitos teméaticos de la Geografia, su desarrollo epistemoldgico y sus métodos de
investigacion.

2)Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodolégicos e instrumentales al
andlisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas espaciales, asi como a la
elaboracion de diagnosticos territoriales.

3) Interpretar las diversidades y las complegjidades de los territorios y las interrelaciones de
fendmenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econdmico, social y cultural.

4) Interrelacionar los fendmenos a diferentes escal as territoriales, especialmente en € marco de la
Ordenacion del Territorio.

Objetivos didéacticos especificos:

1) Conocer y dominar € lenguaje geografico, asi como los conceptos técnicos indispensables
propios de lageografia humana

2) Introducir en e conocimiento del medio geogréfico como espacio contextual y global.

3) Adquirir destrezas y habilidades en el manejo de estadisticas, lectura de mapas y textos a través
de actividades y trabajos programados.

Objetivos didacticos transversales:
1) Transmitir con los conocimientos cientificos propios de la asignatura determinados valores
humanisticos universales.

Contenidos:

Contenidos tedricos:

Unidad 1. Introduccion alas técnicas cualitativas en geografia humana.

1) Lametodologiacualitativay el debate objetividad/subjetividad.

2) Lasmetodologias cudlitativasy las visiones localesy multilocales.

3) El espacio en las metodol ogias cualitativas.

Unidad 2. El acopio de informacién cualitativa paralos andlisis geogréficos

1) Laobservacion geogréfica directa: Las expediciones geogréficas. Observacion participante y
no participante.

2) Laobservacion geogréficaindirecta: Fuentes graficas e iconogréficas.

3) Laobtencién de informacién geografica a partir de fuentes histéricas y artisticas.

4) Laoralidad. Las etnometodologias 0 métodos etnogréficos. El método fenomenol 6gico.

5) Lapaabray € discurso: Entrevistas, relatos autobiograficos y conversacion. La elaboracion
de encuestas. Los grupos de discusion
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6) El trabajo de campo como integracidn de técnicasy espacios multiples.

7) Los mapas mentales.

Unidad 3

1) Prognosisy Prospectiva; el andlisis DAFO, los métodos de Escenario y Delphi.

Practicas:

1) Lecturadetextos. método cualitativo, objetividad, escalay territorio
2) Los mapas mentales como herramienta de andlisis geografico

3) Losmétodos etnogréaficos en las ciencias geograficas

4) Disefio y preparacion de unaencuesta

5) Realizacion de una encuesta oral

6) AndisisDAFO

7) Andisisy resultados de la encuesta

7)

Metodologia:

- En esta asignatura se combinan las clases explicativas en las que e profesora expone nociones
conceptuales y técnicas, con clases participativas en las que los alumnos debatiran sobre temas
diversos, expondran los resultados del andlisis de comentarios de texto, se realizaran puestas en
comun del andlisis de técnicas diversas, etc.

- Los contenidos se impartiran en las clases combinando |a metodol ogia explicativa (exposicion de
casos, representacion de gjemplos significativos y debates sobre los mismos) con la metodologia
participativa (distribucion de materiales graficos, multimedias, textos y documentos) a través de
las cuales, los alumnos trabajaran individual mente y/o en grupo.

- Se encomendaran trabajos monograficos vinculados a los temas impartidos y se expondran los
resultados de su investigacion.

- El adumno recibira clases tedricas presenciales(1,12 créditos ECTS/afio) y clases
tedrico-précticas también preseciales(1,12 créditos ECT S/afio).

- También realizara trabajos independientes y/o tutelados fuera del aula.

Tanto para las actividades tedricas como practicas se utilizara el aula virtual y los recursos
disponibles en lared.
La metodol ogia se completa con |as tutorias, tanto presenciales como virtuales.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

En la convocatoria ordinaria, la evaluaciéon de competencias se llevara a cabo de manera continua
y con carécter formativo. De este modo, se basara en la obtencion de registros de los procesos de
aprendizge y ensefianza, asi como en la orientacion de ambos alamejora de ellos. Los criterios de
evaluacion son:

» Conocer y evaluar los conceptos principal es que nutren los fundamentos de |la materia.
» Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con |os contenidos de la materia.

En las convocatorias extraordinarias y especiales, la evaluacion se redizard con los mismos
criterios, pero a través de una prueba escrita establecida en el caendario de evauacion que
representard el 100% de lanota.

Sistemas de evaluacion
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A lo largo del desarrollo de la materia €l estudiante tendra que realizar una serie de actividades o
tareas que le facilite la adquisicion de las competencias y que permita su evaluacion en la
convocatoria ordinaria. En concreto:

0 Examen escrito de todo el contenido: 60%

0 Précticas de aula, Resolucién de casos précticos, Trabajos en grupo. Dichas practicas son
presencialesy no presenciales (trabajo en grupo, trabgjos individuales): 30%

0 Encuestas, salidas de campo paralarealizacion de encuestas, entrevistas y seminarios:10%

0 Asistencia, participacion y tutorias. 5%

En & caso de las convocatorias extraordinarias y especiales la evaluacion se redizara
exclusivamente mediante e examen escrito oficialmente establecido de todos los contenidos del
proyecto.

Criterios de cdificacion

REFERENTE LEGAL

El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre en su articulo 5.4 referido al nuevo sistema de
calificacion de los estudios universitarios por € que se establece €l sistema europeo de créditosy

el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional (BOE nim. 224 de 18 de septiembre de 2003) dispone en su exposicion de
motivos relativos a sistema de calificaciones que: ’...los resultados obtenidos por € alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de lasiguiente escala
numérica de 0 (cero) a 10 (diez) con expresion de un decima a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS); 5.0-6.9: Aprobado (AP); 7.0-8.9:
Notable (NT); 9.0-10: Sobresaliente (SB)’.

La evaluacion se llevard a cabo en la convocatoria oficial ordinaria mediante los siguientes
indiciosy ponderaciones:

- Examen escrito de todo el contenido: 60%

- Précticas de aula, Resolucion de casos préacticos, Trabgos en grupo. Dichas practicas son
presencialesy no presenciales (trabajo en grupo, trabajos individuales): 30%

- Encuestas, salidas de campo paralarealizacion de encuestas, entrevistasy seminarios:10%

- Asistencia, participacion y tutorias: 5%

Laasistencia alas actividades practicas es obligatoria.

El examen constara de 25 preguntas tipo test y 2 preguntas de desarrollo. La nota a obtener estara
entre 0y 10 puntos, cada parte tendra un valor de 5 puntosy se sumara.

Para obtener la calificacion final es necesario haber obtenido un minimo de cinco puntos sobre
diez en el examen escrito. En el caso de que no sea asi la nota final seriala obtenida en el examen
escrito.

En el caso de las convocatorias extraordinarias y especiales la calificacion sera exclusivamente la
obtenida en el examen escrito oficia mente establecido.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Contexto cientifico.

- Consulta y mangjo solvente de las fuentes de informacién relacionadas con la Geografia
Humana.

- Consulta y mangjo solvente de las herramientas cudlitativas y sus aplicaciones en e mundo
profesional relacionado con esta Asignatura.

- Préctica y mangjo solvente de las técnicas de andlisis, interpretacion y valoracion empirica y
objetiva de |os aspectos del inventario socioecondmico de cualquier realidad geogréfica.

- Contexto profesional.

- Observaciéon de los condicionantes y habilidades del gedgrafo en € desarrollo profesional
vinculado al territorio.

- Aplicacién de herramientas del andlisis geografico en e proceso profesional en sus distintas
modalidades e instrumentos.

- Lecturaintegral y sintética del territorio como base interpretativa para la tarea profesional en lo
relativo al conocimiento de larealidad geogréfica.

- Contexto institucional.

- Observacion tedrica de la estructurainstitucional asociada al territorio.

- Observacion practica de |os servicios publicos de ordenacion del territorio.

- Contexto social.

- Observaciéon de la interaccion del trabajo con técnicas cualitativas en e conocimiento del
dinamismo social, la participacion ciudadanay el papel de los agentes sociales.

- Observacion préctica sobre el papel de los gedgrafos en los equipos interdisciplinares, sus
condicionantes y sus habilidades.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)
Descripcion de las précticas:
Las clases précticas se realizaran en grupo y en e aula de tercer curso del grado. Son las
siguientes:

P.1 Lectura de textos y seminario sobre: métodos cualitativos, objetividad, escala y territorio 2h
(0,08 ECTS)

P.2 Lectura de textos y seminario sobre: observacion geogréfica directa e indirecta 4 h (0,08
ECTS)

P.3 Introduccién alos métodos etnhogréficos 1 h (0,04 ECTS)
P.4 Disefio de una encuesta 2 h (0,08 ECTS)

P.5 Larealizacion delaencuesta2 h (0,08 ECTS)

P.6 Andlisisy resultados de la encuesta 2h (0,08 ECTS)

P.7 Redlizacion de analisis DAFO 4 h (0,16 ECTYS)

P.8 Seminario sobre técnicas y métodos cualitativos para el andlisis espacia. 4 h (0,16 ECTS)
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Contenidos (HT-HP- HCT-HTT-HAI)

Unidad 1. Temas 1, 2 y 3.Una quincena (2-4-0-2-10)
Unidad 2. Temas 4,5y 6. Una quincena (3-6-1-2-10)
Unidad 2. Tema 7. Una quincena (1-2-0-2-10)
Unidad 2. Tema 8. Una Quincena (2-4-1-2-10)
Unidad 2. Tema 9. Una quincena (2-4-0-2-10)
Unidad 2. Tema 10.Una quincena (2-4-1-2-10)
Unidad 3. Tema 11.Una quincenay media (3-6-0-3-15)

TOTAL : Horas tedricas-Horas précticas-Horas de clases tutorizadas-Horas de trabgjo
tutorizado-Horas de actividad independiente(14-41-3-15-75)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura estan directamente
relacionados con €l tipo de actividad y las competencias que se desean al canzar como:

- Lecturas diversas

- Uso de aplicaciones informaticas especificas con o sin soporte en linea

- Mangjo de lapizarradigital

- Video

- Videoconferencia

- Fotografias y diapositivas

- Mapas digitales

- Conferencias

- Y otras que se determinen por su idoneidad en cada momento y que no hayan sido consideradas
en laredaccioninicia de este proyecto docente.

Los contextos profesionales son los que se han relacionado: cientifico profesional institucional y
sociad y en cada caso podran utilizarse uno o varios recursos disponibles y que estaran
determinados por las tareas y actividades que se programen.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Se establecen como prioritarios |os siguientes, sin perjuicio de otros que sean apreciados en cada
momento del proceso de ensefianza aprendizaje:

- Describir con ggemplos la naturalezay factores de los cambios espaciales

- Mangjar las técnicas basicas para el andlisis de lainformacion geogréafica

- Redlizar eficazmente | as tareas asignadas como miembro de un equipo

- Demostrar comprension detallada del significado de las relaciones espaciales como factores que
influyen en el andlisis geogréfico regional

- Evaluar con rigor los diversos métodos y técnicas para el anadisis de lainformacion geogréfica.

- Conocer y poner en practica el modo y la dindmica de trabajar en equipo con un comportamiento
serio y profesional

- Elaborar documentos de forma sistemaéticay rigurosa

- Hablar y escribir correctamente.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El potencial de tutoria de la profesora son 240 horas anuales, durante 40 semanas dando 6 horas
de tutoras semanales.

La profesora realizard una atencion individualizada y personal a estudiante en las sesiones
presenciales tanto tedricas como précticas y tutoriales recogiendo las evidencias que considere
oportunas.

La profesora durante el curso llevard a cabo un seguimiento tutorial de aquellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta o séptima convocatoria, s asi lo solicitan dichos aumnos. En
cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia conjuntamente con la coordinadora 'y profesora
de la asignatura aplicaran un plan de seguimiento, con un calendario de reuniones y un sistema de
evaluacion que se adecuard a cada estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Evaluacion de los resultados del aprendizaje.

El objetivo basico y principal es orientar al estudiante de forma individualizaday personal en todo
lo relacionado con e contenido del proyecto docente es decir tanto del programa de trabagjo de la
asignatura como de la metodologia a desarrollar.

Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas
durante lafranja horaria fijada en tablén del despacho 19 del edificio de Humanidades del Campus
del Obelisco y que sera puesto en conocimientos del estudiante

En aguellos casos que no se pudiera atender a estudiante en e horario establecido se le
comunicaria via correo electrénico por adelantado.

Siempre se debe concertar cita con la profesoraatravés del correo electronico o tutorias virtuales.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor redizard una atencion a los distintos grupos de estudiantes conformados para la
realizacion de trabajos y actividades recogiéndose | as evidencias que se consideren oportunas.

Esta atencion presencial a grupos de trabajo se realizard durante la franja horaria publicada en el
despacho 19 y expuesta anteriormente del Edificio de Humanidades del Campus del Obelisco.

En & caso de que por causas justificadas no se pudiera atender a los estudiantes en el horario
establecido se comunicara con antelacion.

Atencion telefénica

Se estara disponible durante el horario de tutoria en e teléfono del despacho de la profesora
(928451736).

Atencion virtual (on-line)
Se utilizara el campus virtual de la asignatura como apoyo de las actividades a realizar y como
herramienta de tutoria. Para ello se podra usar €l foro o las tutorias virtuales privadas, se contestara
antes de las 48 horas.
También pueden enviar mensgjes al correo que es.

mercedes.rodriguez@ulpgc.es
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L as cuestiones a plantear deben ser precisasy breves.
No se contestaran mensajes durante los fines de semana o dias festivos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mercedes Angeles Rodriguez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 435 - Geografia Hunmana
Area: 435 - Geografia Humana
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: Correo Electrénico: ner cedes. rodri guez@il pgc. es
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