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SUMMARY

Study and analysis of the forms, contents and processes of international cooperation, of the
organizations of development aid, and of the programs and aid to the development at different
scales.

REQUISITOS PREVIOS

L os estudiantes que han optado por esta asignatura poseen un amplio conocimiento del territorio y
la gestion de herramientas de informética basica, asi como el dominio del andlisis geogréfico
regional, especialmente conocimiento sobre lainformacion relativa a paises africanos y
latinoamericanos, en donde se realiza mayormente la cooperacion internacional al desarrollo
espariola.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El gedgrafo desarrolla su labor profesional en diferentes areas publicasy privadas. Los nuevos
campos de empleo de los graduados incluyen la planificacion, € urbanismo, laintervencién en el
paisgje, los patrones de movilidad y la planificacion, la Agenda 21 Local, las tecnologias de la
informacion geogréfica, el analisis demogréfico y el geomarketing.

Por esta razén, esta asignatura contribuye a un perfil muy profesional en la que €l egresado sera
capaz de intervenir en sectores de la cooperacion al desarrollo en diversos ambitos nacionales e
internacionales.

Competencias que tiene asignadas:

1. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de
desigualdad.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Capacidad de disefiar y gestionar proyectos.

4. Capacidad de interrelacionar e identificar los fendmenos y problemas territoriales a diferentes
escalas paralagestion y la ordenacion.
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Objetivos:

1. Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodoldgicos e instrumentales a
andlisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas espaciales, asi como a la
elaboracion de diagnosticos territoriales.

2. Interpretar las diversidades y las complegjidades de los territorios y las interrelaciones de
fendmenos de natural eza medioambiental con otros de tipo econdmico, social y cultural.

3. Desarrollar las habilidades especificas relacionadas con € conocimiento de técnicas de trabajo,
en especia las relacionadas con la obtencion, andlisis, tratamiento y representaci on de informacion
geogréfica, asi como con e trabajo de campo.

Otros especificos:

a) Conocer los instrumentos de andlisis del territorio desde la perspectiva de sus posibilidades para
la cooperacion a desarrollo social y econdmico desde una perspectiva sostenible.

2. Conocer |as estrategias de intervencion con lafinalidad de promover € desarrollo sostenibley la
cooperacion interterritorial.

4. Sensibilizar y promover desde la responsabilidad académica y cientifica los principios del
Desarrollo del Milenio de Naciones Unidas.

5. Reconocer las politicas y los planes de accion de la cooperacion internaciona a desarrollo en
Espaiiay en la Union Europea.

6. Generar lainquietud sobre lainvestigacion en educacién para €l desarrollo.

7. Propiciar e conocimiento y € contacto con entidades y organizacion gque tienen como finalidad
la cooperacion preferente al desarrollo en Africay en América Latina.

Contenidos:

UD 1. El marco conceptual

1.1. El concepto de cooperacion internacional

1.2. ¢Por qué la cooperacion internacional a desarrollo?

1.3. Las dimensiones de la cooperacién internacional a desarrollo

UD 2. El marco socia y econémico

2.1. Laheterogeneidad espacial de las economias mundiales

2.2. Lapoliticacomercial preferente

2.3. Laayudaoficial al desarrollo (AOD)

2.4. Estado, politica e identidad cultural: condicionantes de la cooperacion

UD 3. El marco territorial

3.1. Los escenarios geograficos de la cooperacion internacional espafiola
3.2. Un mundo desigual insostenible

3.3. Cooperacion y desarrollo sostenible

UD 4. El marco operaciona

4.1. Las redes de cooperacion internacional a desarrollo

4.2. Las estrategias territoriales de la cooperacion internacional
4.3. Lagestion y lafinanciacion de la cooperacion internacional

UD 5. El marco institucional

5.1. Las agencias de cooperacion internacional espafiolas

5.2. Las organizaciones no gubernamental es

5.3. Los programas y proyectos de cooperacion internacional al desarrollo
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Metodologia:

1. En la asignatura hay un conjunto de métodos didécticos y de estrategias que procuran y
estimulan e aprendizaje y, por tanto, la consecucién de conocimientos de tipo: inductivo,
deductivo, comparativo, simbdlico, de descubrimiento, constructivista, expositivo relacional...

2. Para las practicas se seguira €l trabajo grupa de aprendizaje por problemas/proyectos que se
sustenta en guias de actividades para cada una de las propuestas.

3. El portfolio/e-portfolio facilitara la integracion de la evaluacion en e proceso de ensefianza
aprendizaje recopilando muestras de las actividades de aprendizaje en momentos clave y
realizando una reflexion sobre los logros y dificultades para la consecucién de las competencias
genéricas y especificas propuestas.

4. En todos los casos la investigacion accion sera el ge del método incorporando a la ensefianza
los procedimientos y métodos de la investigacion geogréfica

5. Se utilizaran asimismo las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) mediante
recursos diversos.

6. Se aplicaran las tecnologias de la informacion geografica (TIG) como soporte para la expresion
grafica y cartografica digitalizada de la informacién territorial y e uso de herramientas
cartogréaficas en linea.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se evaluaran los procesos y las acciones de capacitacion que sean especificos, prioritarios y
relevantes como: identificar, reconocer, alcanzar, obtener, desarrollar, comprender, relacionar,
explorar, mangjar, redlizar, comparar, editar, presentar, participar y colaborar entre las mas
significativas.

Las fuentes de evaluacion las proporcionan las pruebas, actividades, trabajos, presentaciones,
participacion, asistenciay otras que se estimen de modo individual o en grupo.

Sistemas de evaluacion

1. Distribucion porcentual .

a) Trabgjo individual, 50%

b) Trabajo en grupo, 35%

c) Asistencia a seminarios o conferencias organizadas en relacion con el contenido de la
asignatura, 5%

d) Asistenciay participacion en las salidas de campo y/o visitas programadas, 3%

€) Asistenciay participacion alas clases presenciales, 5%

f) Asistencia alas tutorias programadas, 2%

2. Limitaciones,

2.1. No redlizar una o algunas de las actividades previstas, una participacion inferior al 80% en el
Aula Virtual, una asistencia inferior a 80% 0 una puntuacién menor a 5 en e conjunto de las
actividades calificaria de forma negativa, ponderandose en cada caso.

2.2. La copia literal de cualquier documento, el plagio a través de cualquier formato, las faltas
graves de ortografia reduciran o calificaran negativamente la puntuacion prevista en los apartados
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anteriores hasta un maximo del 20 por cien de cada calificaciéon parcial. Las diferentes Guias
proporcionan instrucciones precisas sobre |0s procedimientos en cada caso.

Criterios de calificacion

1. Criterios de evaluacion.

- Se evaluaran los procesos y las acciones de capacitacion que sean especificos, prioritarios y
relevantes como: identificar, reconocer, alcanzar, obtener, desarrollar, comprender, relacionar,
explorar, mangjar, realizar, comparar, editar, presentar, participar y colaborar entre las méas
significativas.

- Las fuentes de evaluacion las proporcionan las actividades, pruebas, presentaciones,
participacion, asistenciay otros que se estimen de modo individual o en grupo.

2. Referente Legal.

El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre en su articulo 5.4 referido al nuevo sistema de
calificacion de los estudios universitarios por €l que se establece €l sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional (BOE num. 224 de 18 de septiembre de 2003) dispone en su exposicion de
motivos relativos a sistema de calificaciones que: ’...1os resultados obtenidos por € aumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numeérica de O (cero) a 10 (diez) con expresion de un decima a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS); 5.0-6.9: Aprobado (AP); 7.0-8.9:
Notable (NT); 9.0-10: Sobresaliente (SB)’.

3. Criterios.
Laescalaaplicable es de 0 a 10. Es una condicién indispensable superar en todos |os casos la
puntuacion minima exigida de cinco (5.00).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Contexto cientifico

- Lalecturaindividual de textos (libros capitulos de libro articulos o informes) con elaboracién de
respuestas con evidencias de apoyo, explicacién y discusion segun seindique.

- Laintroduccién ala elaboracion de documentos cientificos y de investigacion general .

2. Contexto profesional

- A traveés de la elaboracion de actividades grupales, segun se detalle en cada caso con la Guia de
laActividad, €l estudiante realizara acciones propias de equipos en desempefios |aborales

- Laintroduccion ala elaboracion de informes y presentacion de resultados

3. Contexto social

A través de diversos foros, € estudiante podra desarrollar ideas, opiniones, andlisis y reflexiones
sobre diversos temas con impacto social, generando asi una actitud de responsabilidad y
compromiso social através de los conocimientos geogréaficos de la asignatura.

4. Contexto institucional

El estudiante participara en las actividades que programa la Facultad como charlas, conferencias,
seminarios, talleresy cursos que habitual mente organizan los profesores del Centro; esto generaun
vinculo sobre la importancia de la institucion como promotora de acciones de extension
universitaria cientificasy culturales.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

UD 1. El marco conceptual, semanas1y 2

1. Lectura

2. Foro especifico

3. Tarea persona y su presentacion en € aula

UD 2. El marco social y econémico, semanas 3 a 6
1. Lectura

2. Foro especifico

3. Tareade grupo y su presentacion en € aula

Tutoria presencial, semana 7

UD 3. El marco territorial, semanas 8 a 10

1. Lectura

2. Préactica de campo

3. Tarea persona y su presentacion en e aula

UD 4. El marco operativo, semanas 10 a 12
1. Lectura

2. Foro especifico

3. Tareade grupo y su prsentacion en el aula

UD 5. El marco ingtitucional, semanas 14y 15
1. Lectura

2. Préactica de campo

3. Conferencias

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura estdn directamente
relacionados con €l tipo de actividad y las competencias que se desean al canzar como:

- Lecturas diversas

- Uso de aplicaciones informéti cas especificas con o sin soporte en linea

- Mangjo de lapizarradigital

- Screencast

- Video

- Videoconferencia

- Fotografias y diapositivas

- Mapas digitales

- Conferencias

- Y otras que se determinen por su idoneidad en cada momento y que no hayan sido consideradas
en laredaccioninicial de este proyecto docente.

L os contextos profesionales son |os que se han relacionado: cientifico profesional institucional y

socia y en cada caso podran utilizarse uno o varios recursos disponibles y que estaran
determinados por las tareas y actividades que se programen.

Péagina 5 de 8



Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Se establecen como prioritarios los siguientes, sin perjuicio de otros que sean apreciados en cada
momento del proceso de ensefianza aprendizaje:

- Describir con g emplos la naturaleza y factores de los cambios espaciales

- Mangjar las técnicas bésicas para el andlisis de lainformacion geogréfica

- Redlizar eficazmente | as tareas asignadas como miembro de un equipo

- Demostrar comprension detallada del significado de las relaciones espaciales como factores que
influyen en el andlisis geogréfico regional

- Evaluar con rigor los diversos métodos y técnicas para el andlisis de la informacién geogréfica
regional

- Conocer y poner en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo con un comportamiento
serio y profesional

- Elaborar documentos de forma sisteméticay rigurosa

- Escribir con correccion

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se realizara con cita previa obligatoria en €l aula 0 mediante e-mail y se redlizara durante €l
horario de atencion de tutoria semanal establecido por el profesor, de lunes aviernes.

L os estudiantes en convocatorias especificas (5, 6, 7) tendran un plan de tutorizacién programado
y orientado y con contenidos estructurados. Se les hard un seguimiento periddico de su desarrollo
y cumplimiento. La evaluacion serd Unica en examen programado por €l calendario del Centro.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se redlizard con cita previa obligatoria en el aula 0 mediante e-mail y se redizara durante el
horario de atencion de tutoria semanal establecido por el profesor, de lunes aviernes.

Atencion telefénica
Esta atencion esta reservada solo para situaciones especiaes. problema médico, incompatibilidad

con las horas de trabajo, movilidad reducida o de otra indole especifica que se valoraran en cada
caso.

Atencion virtual (on-line)

Seredlizara através del sistema establecido latutoria privada del aulavirtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Gerardo Delgado Aguiar (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 010 - Analisis Geografico Regional
Area: 010 - Analisis Geogréafico Regional
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928451733 Correo Electrénico: ger ardo. del gado@ul pgc. es
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