GUIA DOCENTE CURSO: 2017/18

41126 - PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41126 - PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO

CODIGO UNESCO: 5605. 01 TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

La presente asignatura se imparte en el tercer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, por lo que serd necesario que € alumno conozca y mange los conceptos basicos y
categorias generales que conforman el temario de la asignatura de Derecho Administrativo que se
imparte en el primer curso del Grado.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Formacion del alumno en la disciplina juridica de las relaciones del ciudadano con las
Administraciones Publicas.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias Nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion).

Competencias Generales.

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro de su area de estudio;
CGT3) Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social.

CGT4) Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especiaizado
como Nno especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
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conun alto grado de autonomia.

Competencias Especificas:

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principal es instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexién, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE 2.- Capacidad paraanadlizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 3.- Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad paraidentificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar de lanormativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante | os conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccion de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del |as habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad paratrabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las la aplicacion de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informdticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacion y en la utilizacion de la red informéatica para la comunicacion de
datos.

CE 9.- Capacidad para conocer los principios basicos de las instituciones y politicas econémicas y
de su relevancia para el andlisisy la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
caracter econdmico/mercantil.

Objetivos:

O.1. Dar a conocer a alumno/a los aspectos tedricos de cada uno de los temas en que ésta se
divide, asi como proporcionarl las herramientas necesarias para trabgjar sus capacidades de
andlisis critico de las normas administrativas, de la doctrina, asi como de la jurisprudencia; de
superacion de las dificultades para aplicarlas a la realidad, resolviendo los conflictos que se
planteen en sus relaciones con la Administracion publica.

0O.2. Procurar que €l alumno/a aprenda a elaborar, exponer y defender sus posiciones en |0s casos
gue se le planteen durante el curso, ensefiandoles a buscar una solucidn juridicamente
fundamentada, ya sea por escrito u oralmente, mangjando con soltura la terminologia juridica
propia de ladisciplinay las técnicas de la argumentacion juridica.

Contenidos:
PROGRAMA:
|. INTRODUCCION
Tema 1. La Administracion Pablica. Principio de legalidad y potestades administrativas.
1. El principio de legalidad en la Administracion: sus manifestaciones.
2. Las potestades Administrativas. Potestades regladas y discrecionales.
3. Lareduccion de la discrecionalidad: |os conceptos juridicos indeterminados.

4. Lastécnicas de control de las potestades discrecionales: los elementos reglados; €l finy la
desviacion de poder; 1os hechos determinantes; os principios generales del derecho.
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1. ACTOS ADMINISTRATIVOS
Tema 2. El acto administrativo: Concepto y clases.

1. Concepto de acto administrativo. La discutible categoria de los actos politicos.

2. Clases de actos administrativos. Las clasificaciones formales. L os actos declarativos de
derechosy los actos de gravamen.

3. Autorizaciones 'y Concesiones.

4. Subvenciones.

Tema 3. Elementos de |os actos administrativos.

1. Elemento subjetivo.

2. Elemento objetivo.

3. Elemento teleol 6gico. Desviacion de poder y principio de proporcionalidad.
4. Elemento formal. La motivacion de los actos administrativos.

5. Laeficacia de los actos administrativos. notificacion y publicacion.

Tema4. Nulidad y anulabilidad.

1. Especies de invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
2. Lanulidad de pleno derecho.

3. Laanulabilidad.

4. Los limites de lainvalidez: convalidacién y conversion de los actos administrativos.

5. Lasirregularidades no invalidantes.

[11. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Tema5. El procedimiento administrativo (1).

1. Concepto de procedimiento administrativo. Evolucion historica.  Fundamento y regulacion
actual.

2. Los principios del procedimiento administrativo. La ordenacion.

3. Losinteresados en el procedimiento administrativo.

4. Los 6rganos competentes. causas de abstencion y recusacion.

5. El tiempo en el procedimiento administrativo: Los plazos.

Tema 6. El procedimiento administrativo (I1)

1. Lainiciacion del procedimiento.

2. Lainstruccién del procedimiento: alegacionesy pruebas. Los informes.
3. El tramite de audienciay vistadel expediente. Lainformacién pablica.
4. Laterminacion del procedimiento: en particular, la resolucion.

5. Otros modos de terminacion del procedimiento administrativo.

Tema7. El silencio administrativo.
1. El sstemadel silencio administrativo. Origenesy evolucion.
2. Regulacion actual: obligacion de resolver y responsabilidad en la tramitacion.

3. El silencio administrativo positivo y negativo.
4. Efectos del silencio positivo y negativo.
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Tema 8. Procedimientos de gjecucion forzosa.

1. Los procedimientos de g ecucion forzosa. Enumeracion y reglas generales.
2. El apremio sobre el patrimonio.

3. Lagecucion subsidiaria.

4. Las multas coercitivas.

5. Lacompulsion fisica sobre las personas.

IV. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Tema 9. El procedimiento sancionador.

1. Los principios del procedimiento sancionador. Derechos del presunto responsable y presuncion
de inocencia.

2. Laresolucién sancionadoray la suspension de su g ecutoriedad.

3. Lasfases del procedimiento: iniciacion e instruccion.

4. Laterminacion del procedimiento sancionador.

Tema 10. Los procedimientos para la responsabilidad patrimonial de la Administracion.

1. Principios generales de la responsabilidad: su caracter directo, objetivo y unitario.
2. El procedimiento ordinario (1): Iniciacion. Plazo.

3. El procedimiento ordinario (I1): Lainstruccion. En particular, la audiencia.

4. El procedimiento ordinario (y I11): Terminacion.

5. El procedimiento abreviado.

Tema 11. El Procedimiento de elaboracion de disposiciones generales.

1. Lafase deiniciacion.

2. Lafase de audiencia.

3. En particular: la audiencia corporativa.

4. En particular: los informes de |os 6rganos consultivos.
5. Lapublicacion de las disposiciones generales.

Tema 12. El procedimiento de contratacion.

1. Los presupuestos del procedimiento de contratacion.
2. Lalibertad de concurrenciay sus excepciones.

3. Los procedimientos de seleccidn de contratistas.

4. Laformalizacion del contrato.

V.LA REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Tema 13. Larevision de oficio de los actos administrativos.

1. Larevision de oficio de los Actos Administrativos. Sus manifestaciones.
2. Larevision de oficio de los actos nulos de pleno derecho.

3. Larevision de los actos anulables. El procedimiento de lesividad.

4. Larevocacion de los actos administrativos.
5. Larectificacion de los errores materia es.
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Tema 14. Los recursos administrativos. (1)

1. Objeto y clases de recursos.

2. Fin delavia administrativa.

3. Interposicién del recurso.

4. Suspension de la g ecucion.

5. Audiencia del interesado y resolucion.

Tema 15. Los recursos administrativos. (I1)

1. El recurso de alzada.

2. El recurso potestativo de reposicion.

3. El recurso extraordinario de revision.

3. Las reclamaciones economico-administrativas.
4. Reclamaciones previas a proceso civil y laboral.

Metodologia:

La asignatura Procedimiento Administrativo tiene una dimensién tedrica y otra practica. Nuestra
metodol ogia combina, por una parte, las clases magistrales (en grupos grandes), con las sesiones
préacticas (en grupos mas reducidos).

En las clases magistrales se expondran las lineas generales de cada uno de |os temas recogidos en
el temario.

En las sesiones practicas (grupos mas reducidos), se le dard una vision préctica del contenido de
los temas. En las mismas se procurara que el alumno/a sea coparticipe del proceso de aprendizaje,
motivando la constancia y la conducta de estar en un proceso formativo continuo. Se propone
abordar e estudio de la asignatura mediante la resolucion de supuestos précticos concretos
(escritos u orales), asi como, en su caso, a través de otras actividades como, por gjemplo, lalectura
y comentario de articulos doctrinales, o de sentencias, o de dictamenes de 6rganos consultivos.

De todo lo anterior se colige la necesidad de que el alumno/a asista a clase con regularidad y no
solo por asistir, sino con el objetivo de aprender y participar en las actividades programadas para
adquirir las competencias, habilidades y destrezas previstas en este Proyecto docente.

En concreto, las actividades a desarrollar seran las siguientes:
- Clase tedrica: 25%

- Trabajo en grupo: 15%

- Tutoria: 5%

- Actividades de evaluacion: 5%.

- Trabajo Auténoma del estudiante: 50%

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se vaorardn los conocimientos adquiridos por los alumnos/as sobre los distintos temas del
programa, asi como su aplicacion préctica. Asimismo, serd objeto de evaluacion la adquisicion o
no de las distintas competencias descritas en este Proyecto docente.

El sistema de evaluacion sera equilibrado, utilizando las siguientes fuentes y criterios de
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evauacion:

a) Se evaluara la asistencia y participacion continuada del alumno/a en las clases tedricas y
practicas. A tal fin, se tomardn en consideracion la resolucion de las distintas actividades
individuales y/o en grupo realizadas durante el curso, tanto en las aulas como fuera de ellas.

Respecto de éstas se valorara la capacidad de andlisis critico e interpretacion de los diversos
recursos docentes expuestos anteriormente, la capacidad de sintesis escrita u oral, € mango de la
terminologiajuridica, asi como la capacidad de razonamiento juridico, entre otras.

b) Se hard una evaluacion continua de cada estudiante, tomando en consideracion su asistencia
regular a las clases tedricas y précticas, asi como la realizacion por éstos de las pruebas que se
propongan. Especialmente, se tomaré en consideracion su participacion activaen ellas, el esfuerzo
realizado, su progresion en € aprendizaje y € dominio de las competencias expuestas en este
Proyecto docente.

La parte préctica descrita en los dos apartados anteriores supone un 30% (3) de lanota global.

c) El 70% restante se reserva para una prueba final escrita, que podra incluir cuestiones
tedrico-practicas, a fin de comprobar si el alumno/a ha adquirido o no los conocimientos minimos
necesarios para continuar con su aprendizaje en € siguiente curso y, a la postre y en el futuro,
poder desarrollar de manera éptima su actividad profesional como jurista.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion parala convocatoria ordinaria consta de dos partes diferenciadas:

1.- La primera, supone un 30% (3) de la calificacién global, en la que se tomara en consideracion
la asistencia regular y participacion activa a las clases tedricas y/o précticas, asi como la
realizacion de las diversas actividades y/o pruebas sobre |os distintos temas del programa.

2) La segunda parte de la evaluacion consiste en un examen global, final (sobre latotalidad de los
temas del programa) afin de verificar si e alumno/a ha adquirido los conocimientos minimosy las
capacidades descritas

anteriormente.

A estapruebase le asignael 70% de la calificacion total (7).

Todos los alumnos pueden presentarse al mismo.

Dicha prueba consta de dos fases bien diferenciadas:

a) Una primera parte tipo test con 30 preguntas, cada una de ellas con tres o0 cuatro respuestas,
delas cuales sdlo 1 es la verdadera. El test tendra un valor de 3 puntos sobre los 7 asignados al
examen.

Las respuestas correctas se valoraran con 0.1 punto. Por cada tres respuestas erroneas o con
respuesta doble se restard 0,1 puntos. Las preguntas que no se respondan (o se dejen en blanco) no
restardn ni sumaran puntos. Sin embargo, sblo podra dejar de contestarse un maximo de 5

preguntas; por consiguiente, las que excedan de ese nUmero seran consideradas como respuestas
erroneas o falsas.
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Para superar €l test es necesario obtener, como minimo, una puntuacion final de 1.5 puntos sobre
3.

Los alumnos/as que obtengan una puntuacion inferior a 1,5 quedan suspendidos automaticamente
y, por tanto, no se les calificarala segunda parte del examen.

b)En la segunda fase de este examen los alumnos/as que hayan superado €l test deberan responder
auna serie de preguntas tedricas y/o practicas relacionadas con los temas del programa.

A los aumnos que dejen una pregunta en blanco o cuya respuesta no guarde relacién con lo que se
les plantea se les exigira que €l resto del examen tenga un nivel elevado.

Para superar esta segunda parte el alumno/a debera obtener una calificacion minimade 2 (sobre los
4 puntos asignados).

Para sumar la nota de las practicas, el alumno deberé obtener una calificacion global de 3,5.
En la convocatoria extraordinariay especial:

El sistema de evaluacion sera el mismo que el de la convocatoria ordinaria.
Para aquellos alumnos que durante el curso no hayan llevado a cabo las actividades y practicas,
deberan recuperarlas, en € plazo que €l profesor establezca atal efecto.

Alumnos de movilidad

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que se encuentren en la situacion
contemplada en el art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con aguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando a 100% de la calificacion (art. 26 Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por € alumnado de
laULPGC).

Estudiantesen 52 62y 72seincluird el siguiente texto:

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion estdn descritos en el apartado precedente (Sistema de evaluacion), en
el que consta:

1.- La asistencia regular a clases tedricas y/ practicas, asi como la participacién activa en las
actividades de aprendizaje, |0 que supone supone un 30% de a nota.

Por lo que serefiere alaasistenciay actividades précticas conviene resefiar |0 siguiente:
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Laasistenciay participacion activa en debates, actividades, comentarios de sentenciasy de
articulos doctrinales, tendra € valor de 1 punto. Para valorar esta acticidad se llevara a cabo un
trabajo en grupo, que sera debatido en clase.

Los 2 puntos restantes se distribuyen en tres pruebas tedricas o précticas, que se iran realizando a
medida que avance €l curso:

-Laprimera prueba sobre lostemas del 1 al 4: 0,50 puntos.

-La segunda préactica puntuable referidaalos temas del 5 al 8: 0,50 puntos.

-Latercera prueba sobre lostemas 9 a 15: 1 punto.

S6lo podran realizar cada una de estas pruebas los alumnos que hayan asistido a clase de forma
regular, entendiendo como tal, el 70% a lo largo de todo € curso, esto es, se tomard como
referencia desde el comienzo de las clases hasta la fecha de realizacion de cada una de | as pruebas.
- Un 70% (7 puntos)de la nota final se obtendra como resultado de una prueba eval uatoria global.
Todos los alumnos pueden presentarse al mismo.

Dicha prueba consta de dos fases bien diferenciadas:

a) Una primera parte tipo test con 30 preguntas, cada una de ellas con tres o0 cuatro respuestas,
delas cuales sdlo 1 es la verdadera. El test tendra un valor de 3 puntos sobre los 7 asignados al
examen.

Las respuestas correctas se valoraran con 0.1 punto. Por cada tres respuestas erroneas o con
respuesta doble se restard 0,1 puntos. Las preguntas que no se respondan (o se dejen en blanco) no
restardn ni sumaran puntos. Sin embargo, sblo podra dejar de contestarse un maximo de 5
preguntas; por consiguiente, las que excedan de ese nUmero seran consideradas como respuestas

erroneas o falsas.

Para superar €l test es necesario obtener, como minimo, una puntuacion final de 1.5 puntos sobre
3.

Los alumnos/as que obtengan una puntuacion inferior a 1,5 quedan suspendidos automaticamente
y, por tanto, no se les calificarala segunda parte del examen.

b)En la segunda fase de este examen los alumnos/as que hayan superado €l test deberan responder
auna serie de preguntas tedricas y/o préacticas rel acionadas con |os temas del programa.

A los aumnos que dejen una pregunta en blanco o cuya respuesta no guarde relacién con lo que se
les plantea se les exigira que €l resto del examen tenga un nivel elevado.

Para superar esta segunda parte el alumno/a deberé obtener una calificacion minimade 2 (sobre los

4 puntos asignados).

Para sumar la nota de las practicas, el alumno debera obtener una calificacion global de 3,5.
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En la convocatoria extraordinariay especial:

El sistema de evaluacion sera el mismo que el de la convocatoria ordinaria.
Para aquellos alumnos que durante el curso no hayan llevado a cabo las actividades y practicas,
deberan recuperarlas, en € plazo que €l profesor establezca atal efecto.

Alumnos de movilidad

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que se encuentren en la situacion
contemplada en el art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con aguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando a 100% de la calificacion (art. 26 Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por € alumnado de
laULPGC).

Estudiantesen 52 62y 72seincluird el siguiente texto:

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo son:

-Actividades presenciales: Mediante la asistencia y participacion activa en las sesiones tedricas, a
fin de alcanzar las competencias generales A2 'y A7, asi como las especificas B1, B23 y B3, asi
como lanuclear CN1 descritas en este Proyecto.

-Actividades practicas consistentes, entre otros, en la resolucion de supuestos practicos, lecturay
comentario de normas, articulos doctrinales, y/o jurisprudencia, a fin de que & aumno/a
desarrolle las habilidades tedricas y practicas generales CGT1, CGT2, CGT3, CE1, CE2 CES,
CE4, CE5, CE6, CE8 Y CE9 asi como las especificas B4 y B6, necesarias para que, en el futuro,
puedan gjercer su profesion de una manera optima.

-Particularmente, se llevaran a cabo debates sobre temas juridicos de actualidad, a fin de que el
alumno adquieralas habilidadesy destrezas descritas (CN1).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion de la docencia presencial:
Semana mente se impartiran: (15 semanas)
-4 horas presenciaes: 3 horas deteoriay 1 horade practicas.

Temporizacion:
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Semanal. Temal. 4 Horastedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 2. Tema 2. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 3. Tema 3. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 4. Tema4. 4 Horastedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autbnomo del alumno.
Semana 5. Tema 5. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 6. Tema 6. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 7. Tema7. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 8. Tema 8. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 9. Tema 9. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 10. Tema 10. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 11. Tema 11. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autbnomo del alumno.
Semana 12. Tema 12. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autbnomo del alumno.
Semana 13. Tema 13. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 14. Tema14. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 15. Tema 15. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo autbnomo del alumno.

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en que se desarrolle
ladocenciay € grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno/a debera hacer uso de la bibliografia recomendada; |os diferentes Textos legales (que
deberan traer y manejar continuamente en clase); la jurisprudencia, etc. A tal fin podran utilizar los
fondos bibliogréficos de la Universidad, asi como las diferentes bases de datos relativas a
colecciones legales, jurisprudenciales, doctrinales, etc.

En dltima instancia para € andlisis de temas de actualidad y/o investigacion de casos, y demés
précticas podran utilizar 1os distintos recursos que hoy ofrece internet.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar el estudiante se corresponden con las
competencias descritas en |os apartado anteriores.

R.1. Lograr que e aumno/a habra adquirido los conocimientos tedricos suficientes sobre las
diversas modalidades de actividad administrativa, asi como sobre los diversos sistemas de
garantias de los ciudadanos. (CGT1, CGT2, CE1, CE,2, CE9)

R.2. Procurar que e alumno adquiera una capacidad analitica, de sintesis, de razonamiento
juridico, asi como en sus habilidades de expresion escrita 'y oral. (CGT3, CGT4, CGT5, CE2,
CE3)

R.3. Resolver casos précticos de formaindividual y/o en grupo. (CE6)

R.4. Continuar desarrollando su capacidad de aprendizaje autonomo. (CES,)
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesor realizara una atencion alos distintos grupos de estudiantes en las sesiones presenciales,
tanto tedricas, como practicasy tutoriales.

Esta atencién también se centra en la realizacion de tutorias académicas durante la siguiente franja
horaria:

Lunes; de17:30a19:30
Viernes; de 17:30 a 18:30

La actividad se llevara a cabo en e despacho 107 del médulo A de la Facultad de Ciencias
Juridicas. En caso de que por causas justificadas no pudiera atenderse a estudiante en el horario
establecido se comunicara con antelacion.

Se recomienda, siempre que sea posible, contactar previamente con el profesor para facilitar esta
atencion personalizada

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor realizara una atencién a los distintos grupos de estudiantes conformados para la
realizacion de trabajos y actividades, recogiéndose las evidencias que se consideren oportunas.

Esta atencién presencia a grupos de trabajo se realizara, previo concierto con €l prefesor, en €
Despacho 107 del Médulo A del Edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas.

Atencioén telefénica

Laatencion al estudiante se canalizara principalmente mediante las tutorias presenciales, por lo
gue no se contempla, de forma generalizada, la atencidn de consultas y/o solucién de dudas a
través del teléfono. No obstante, 1as [lamadas tel ef 6nicas podran ser atendidas por el profesor
siempre que en e momento en que se produzcan no se esté atendiendo a estudiantes en modo

presencial.

Atencion virtual (on-line)

La atencion a estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales. La atencién
on-line se llevara a cabo a través de la plataforma correspondiente y, preferentemente, a través del
correo electronico:

gimenez@ddp.ulpgc.es.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Adolfo Domingo Jiménez Jaén (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451191 Correo Electrénico: adol fo. | i nenez@il pgc. es

D/Diia. Maria delos Angeles Laine Ortiz
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Adninistrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electronico: angel es. | ai ne@l pgc. es
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