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REQUISITOS PREVIOS

Haber cumplido los requisitos generales de la titulacion parala matriculacion en la materia.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Integracion Juridico Socia de los Extranjeros contribuird al desarrollo de las
funciones profesionales que se enuncian a continuacion:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
sociaesindividualesy colectivos.

- Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de las personas.

- Promover y actuar para € establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socioeconomicos existentes.

- Facilitar informacion y conexiones sociales con |os organismos de recursos socioeconomicos,
en especial |os relacionados con |os extranjeros que residan en Espania.

A los efectos anteriores, los Graduados en Trabgo Social estédn facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, grupos y comunidades, actuando en mdaltiples sectores funcionales de
extranjeros que residan en nuestro pais.

Asimismo, podran ejercer la profesion en un amplio marco de &mbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, a nivel microsocial, socia intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociaes, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion en todo lo relativo a
los extranjeros que residan en Espafnia.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES;

CG2. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
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CG4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

ESPEFICIAS;

CES. Capacidad de conocer y comprender € régimen juridico de los sistemas de proteccién del
Estado Social y de Derecho, asi como los derechos fundamentales y las libertades publicas, y
extraer de ellos criterios aplicables en la defensa de | os derechos de | as personas y |0s grupos.

CE4. Capacidad de leer, sintetizar y analizar criticamente textos juridicos; utilizar adecuadamente
términos y conceptos juridicos béasicos, como una herramienta eficaz de comunicacién en los
ambitos de actuacion profesional.

C17. Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas a problemas concretos, debatirlos
en grupo, debiendo demostrar capacidad para comunicarlo de formaoral y escrita.

C18. Ser capaz de sistematizar lainformacion que proporciona la préctica profesional parainnovar
las estrategias profesionales y avanzar en e desarrollo disciplinar del Trabajo Social, potenciando
el intercambio y latransmision del conocimiento adquirido.

C19. Capacidad de gestion de lainformacion.

NUCLEARES,

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas

propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CNb5. Participar activamente en la integraciéon multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:
Dotar a alumno de todas las competencias sefidladas en el gercicio del derecho privado desde una

perspectiva de la aparicion de cualquier elemento de extranjeria en el conocimiento futuro de
cualquier asunto planteado.
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Contenidos:

MODULO 1; NACIONALIDAD ESPANOLA Y EXTRANJERIA. ACCESO DE LOS
EXTRANJEROS A ESPANA.

TEMA 1.- LA NACIONALIDAD ESPANOLA. ESPANOLES Y EXTRANJEROS. ACCESO A
LA NACIONALIDAD.

1.1.- Introduccion.

1.2.- Atribucién de la nacionalidad espafiola.

1.3.- Adquisicién de la nacionalidad espafiola.

1.4.- Conservacion, pérdida, recuperacion y prueba de la nacionalidad espafiola.

1.5.- Conflictos de nacionalidad.

TEMA 2.- ENTRADA Y SALIDA DE LOS EXTRANJEROS DE ESPANA.
2.1.- Acceso de los extranjeros al territorio espafiol.

2.2.- Visado y tipos de visados para entrar a Espafia.

2.3.- Situacion de estanciay residencia en Espaiia.

2.4.- El trabajo como medio de residencia en Espafia.

2.5.- Residencia por arraigo.

2.6.- Salida de los extranjeros del territorio espafiol.

2.7.- Expulsion de los extranjeros del territorio espafiol.

MODULO 2; DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA.

TEMA 3. DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA.

3.1.- Introduccion.

3.2.- Derechos Fundamentales de los extranjeros en Espafia reconocidos por la Constitucion
Espariola.

3.3.- Derechos de los extranjeros en Espafia reconocidos en la Ley Orgénica de Extranjeria.

3.4.- Derechos especificos, garantias juridicas, reagrupacion, derecho ala asistencia sanitaria.

3.5.- Obligaciones de los extranjeros.

3.6.- Régimen administrativo sancionador.

TEMA 4. SITUACIONES ESPECIALES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA.

4.1.- Régimen Juridico de los extranjeros comunitarios.

4.2.- Situaciones excluidas de la Ley de Extranjeria, respresentantes diplométicos y consulares.
4.3.- Derecho de Asilo.

4.4.- Extranjeros indocumentados y apétridas.

4.5.- Los menores de edad y las mujeres.

4.6.- Estudiantes y reagrupados.

MODULO 3; INTEGRACION DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA.

TEMA 5. PARTICULARIDES DE LA EXTRANJERIA EN ESPANA.

5.1.- Edad Mediay extranjero.

5.2.- Edad Moderna e importacion del concepto de extranjeria.

5.3.- El extranjero en Espafiatras el Real Decreto de extranjeriade 17 de noviembre de 1852.
5.4.- El extranjero en Espanaen el siglo XXI.

5.5.- El extranjero en Canarias.
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TEMA 6. EL EXTRANJERO Y SU INTEGRACION EN ESPANA.
6.1.- Introduccién, casusas de |os movimientos de poblacion.

6.2.- Perfil de los extranjeros residentes en Espaiia.

6.3.- Extranjeros, inmigracion clandestina, procesos de regularizacion.
6.4.- Extranjeros, identidad nacional y cohesion social.

6.5.- Inmigracion y desigualdad econdémicainternacional.

6.6.- El extranjeroy las politicas sociales equilibradas.

6.7.- El extranjero, e sistema productivo espafiol y el Estado del bienestar en Espaiia.
6.8.- El extranjero, servicios sanitarios y educacién publica.

6.9.- Delincuenciay extranjeria en Espafia.

6.10.- Los extranjerosy la educacion.

6.11.- Instituciones publicas y privadas con actividad sobre extranjeros.
6.12.- Recapitulacion sobre las integracionde |os extranjeros en Espana

Metodologia:

* A continuacién, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante
trabaje |os contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS:

Ensefianza Presencial

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clase tedricaen grupo grande: 20% CE3, CE4

Clases précticas de problemas o casos. 10% CE4, C17, C19, CN1, CN2

Taller-trabajo en grupo: 10% CE4, C18, C19, CN1

Tutoria: 5% C17

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CE3, C17, C18, C19, CN2, CN5

Ensefianza a distancia

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Taller-trabajo en grupo: 15% CE4, C18, C19, CN1

Tutoria: 10% C17

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 70% CE3, C17, C18, C19, CN2, CN5

» Método expositivo para aquellos contenidos que sean esenciamente informativos, o que estén
basados en la presentacion de conceptos y teorias novedosos. Todas las asignaturas en modalidad a
distancia disponen de un Manual Docente que desarrolla sus contenidos.

* Seminarios de trabgjo para aquellos contenidos con significacion social en los que sea
conveniente contar con las experiencias previas de los estudiantes y que requieran de
argumentacion y debate.

« Tadleresy actividades de aplicacion, para contextualizar €l aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion en supuestos précticos, utilizando |os soportes tecnol 6gicos, précticos y hormativos que
se han presentando en | as distintas asignaturas del Modulo.

 Disefio y desarrollo de proyectos, donde el alumnado disefiard, desarrollard y evauara
propuestas de intervencion relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo asi habitos
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de autonomia, de reflexion y de trabajo colaborativo.

» Trabajo autdbnomo para € estudio de documentos y de todo el material didactico que conforma
los manuales de cada una de las asignaturas.

» Los digtintos tipos de actividades contemplaran una proporcion equilibrada en el mangjo tanto
de contenidos tedricos como préacticos, teniendo siempre muy en cuenta, la realizacién de tareas
profesionalizadoras que aproximen e marco académico de ensefianza a las situaciones reaes ya
sea bajo la forma de resolucion de problemas, o bajo la forma de realizacion de actividades sobre
casos reales.

* Todas estas actividades se redlizardn utilizando |os recursos proporcionados por € entorno de
Moodle propio del sistema de formacion virtual (Foro, Chats, Glosarios, Wiki, etc.).

Con vistas a fomentar el aprendizaje autbnomo del estudiante y propiciar una evaluacién continua
gue no se cifia Unicamente a examen final, se proponen los siguientes métodos de ensefianza y
aprendizgje:

1. Clasesde teoria orientadas a explicar los puntos més importantes y basicos de la materia.

2. Clases précticas centradas en el comentario y andlisis de supuestos féacticos privados con
elementos de extranjeriay aplicacion de la normativa vigente alos mismos, asi como comentarios
de jurisprudenciay discusion de textos doctrinales. Las actividades se centraran eminentemente en
los aspectos més polémicos y controvertidos con e fin de fomentar € debate y propiciar un buen
razonamiento juridico por parte de log/las estudiantes.

Voluntariamente se podran realizar;

3. Redizacion de trabgjos preparados por las/loglas estudiantes de forma individual o colectiva
(grupos maximos de 5 estudiantes y minimo de 2) sobre temas de actualidad de la asignatura,
jurisprudencia, cuestiones doctrinales, derecho positivo espafiol y derecho comparado, etc.

4. Seminarios tutelados sobre aspectos de la asignatura que se encuentren de actualidad, tanto de
derecho positivo espafiol como de derecho comparado.

5. Tutorias presenciaes, individuales o en grupo (maximo de 10 personas) con € fin de aclarar
dudas sobre |os debates mantenidos en clase o en larealizacidn de las précticas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
L os criterios de evaluacion seran los siguientes,
L os criterios de evaluacién seran los siguientes,

Valores delas pruebasy pruebas arealizar;

50 % de lanota; 5 puntos sobre 10;
Examen escrito tedrico tipo test.

30 % de lanota; 3 puntos sobre 10;
L os estudiantes realizan practicas de trabajos colectivos alo largo de todo €l curso.
Esos trabajos se plasman en un gjercicio final por escrito que se eval la sobre 3 puntos sobre 10.

10 % de lanota; 1 punto sobre 10;
Asistencia alas clases tedricas de asistencias 0 casos.

10 % de lanota; 1 punto sobre 10;
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Participacion activa en clases.

En la convocatoria extraordinaria y especial se aplicaran los mismos criterios que han sido
explicitados con anterioridad parala convocatoria ordinaria.

Sistemas de evaluacion

50 % de lanota; 5 puntos sobre 10;

El examen se realiza sin ningln material.

El examen consta de 30 preguntas de 4 alternativas, con solo una vaida. Una respuesta siempre es
lavélida, y por ello tanto en algun supuesto podra ser més acertada que las demés.

Todas las preguntas tienen €l mismo valor. Se puntia de 0 a 10. 3 errores restan una respuesta
correcta. Lasincorrectas ni suman ni restan.

La formula aplicada, por €ello, es la de; (aciertos) menos (errores divididos por tres). Tras esta
operacion el resultado se divide por 3 (por haber 30 preguntas, que daria un total de 30 puntos si
estuviesen todas acertadas).

30 % de lanota; 3 puntos sobre 10;
L os estudiantes realizan practicas de trabajos colectivos alo largo de todo €l curso.
Esos trabajos se plasman en un gjercicio final por escrito que se evalUa sobre 3 puntos sobre 10.

Resolucion de casos précticos por escrito planteados por € profesor con preguntas a responder
razonadas. La puntuacion sera global atendiendo a la correccién de la respuesta y de la solucion
dada, a la argumentacion juridica de la misma y a la correccion en la redaccion, puntuacién y
ortografia.

Parareadlizar 10s examenes se permite cualquier material en papel. Apuntes o leyes permitidas.

Se realizarén casos practicos durante €l curso parair adquiriendo la metodol ogia de realizacion de
los casos précticos.

Paralaevaluacion final se hara un Unico caso préctico a final de laimparticidn del temario.

10 % de lanota; 1 punto sobre 10;
Asistencia alas clases tedricas de asistencias 0 casos.

10 % de lanota; 1 punto sobre 10;
Participacion activa en clases.

En la convocatoria extraordinaria y especial se aplicaran los mismos criterios que han sido
explicitados con anterioridad parala convocatoria ordinaria.

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD Y CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA EN EL
SUPUESTO DE ESTUDIANTES QUE NO HAYAN ACUDIDO A LAS SESIONES DE CLASE
PRESENCIALES

L os estudiantes que participan en programeas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en el art. 37 de este Reglamento.
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En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios,
adaptados de los criterios generales;

L os criterios de evaluacién seran los siguientes,
Los criterios de evaluacién seran |os siguientes,
Valores delas pruebas y pruebas arealizar;

60 % de la nota; 6 puntos sobre 10;
Examen escrito tedrico tipo test.

40 % de la nota; 4 puntos sobre 10;
Resolucion de un caso practico global por escrito.

Criterios de calificacion

Para superar la materia sera imprescindible obtener a menos una nota de apto tanto en los
examenes tedricos como practicos como en la defensa oral publica, esto es, al menos un 5 en €l
examen tedrico y al menosun 1,5 en el préctico.

Si € estudiante no se presenta al examen en la convocatoria ordinariay ha cumplido la asistencia
y laparticipacion en el acta figurara como NO PRESENTADO

En la convocatoria extraordinaria y especial se aplicaran los mismos criterios que han sido
explicitados con anterioridad parala convocatoria ordinaria.

Las préacticas serén validas durante dos afios, siempre que no cambie e proyecto docente en lo
relativo alas competencias adquiridas por las practicas.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas se dividiran en la exposicion tedrica de los contenidos y la resolucion de los casos
préacticos que el estudiante puede encontrar en su quehacer profesional. También en la exposicion
publica de los trabajos, en la elaboracion de un trabagjo de investigacion y en la asistencia con
aprovechamiento a los seminarios planteados.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El médulo Primero se tratara en las primeras dos semanas del periodo lectivo.

El médulo Segundo se tratard en las semanastres y cuatro del periodo lectivo.

El médulo Tercero se tratard en las semanas cinco y seis del periodo lectivo.

En la Ultima semana y media lectivas se repasara €l contenido del temario de manera global,
relacionando |os casos préacticos de todos los titulos del temario.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Con vistas a fomentar € aprendizaje autébnomo del estudiante y propiciar una evaluacion continua
gue no se cifia Unicamente al examen final, se proponen en los siguientes métodos de ensefianza 'y
aprendizaje | os recursos siguientes:

1. Clases de teoria orientadas a explicar los puntos mas importantes y basicos de la materia;
resumen del contenido tedrico basico, comprension de los mismos, tratamiento de los textos
legalesy doctrinalesy estudio del contenido de los cursos.

2. Clases précticas centradas en el comentario y andlisis de supuestos fécticos privados con
elementos de extranjeriay aplicacion de la normativa vigente alos mismos, asi como comentarios
de jurisprudenciay discusion de textos doctrinales. Las actividades se centrardn eminentemente en
los aspectos més polémicos y controvertidos con e fin de fomentar el debate y propiciar un buen
razonamiento juridico por parte de log/las estudiantes, asimilacion del conflicto internaciona
privado surgido, interpretacion de la normay régimen juridico aplicable, y solucién del supuesto
acorde a dichos principios.

Voluntariamente se podran realizar;

3. Redlizacion de trabajos preparados por lag/log/las estudiantes de forma individual o colectiva
(grupos maximos de 5 estudiantes y minimo de 2) sobre temas de actualidad de la asignatura,
jurisprudencia, cuestiones doctrinales, derecho positivo espafiol y derecho comparado, etc.;
valoracion de los temas de interés a desarrollar, andlisis y estudio de los mismos, y elaboracion del
trabajo propuesto.

4. Seminarios tutelados sobre aspectos de la asignatura que se encuentren de actualidad, tanto de
derecho positivo espafiol como de derecho comparado; asistencia a los seminarios, comprension
de lainformacion expuesta, aprovechamiento de lamisma.

5. Tutorias presenciales, individuales o en grupo (maximo de 10 personas) con €l fin de aclarar
dudas sobre |os debates mantenidos en clase o en larealizacion de las practicas.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

La asignatura optativa tiene como objetivo aportar a estudiante una formacién genérica sobre un
sector muy especifico del ordenamiento juridico. Permitir4 a estudiante conocer la forma de
acceso del extranjero a Espafia. Sus derechos y obligaciones y las situaciones especificas.
Conocera la forma en la que e mismo accede a la nacionalidad espafiola. Conocera y podra
plantear la forma en la que los poderes publicos los adaptan a nuestro pais, y como pueden obtener
lanacionalidad.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion personalizada a alumno se realizara en los horarios establecidos a efecto en € plan
docente de lamateria en € afio académico en curso.

El horario de atencién al alumnado seralos martes de 12 a 15 horas.

El despacho del profesor es el Despacho 369 del Médulo B.
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La atencion presencial a grupos de trabajo se realizara en los horarios establecidos al efecto en el
plan docente de lamateria en el afio académico en curso.

La atencion telefonica al alumno se realizara en los horarios habitual es de docencia establ ecidos al
efecto en el plan docente de la materiaen el afio académico en curso.

La atencion personalizada al alumno se realizara en todo momento, atendiendo a las caracteristicas
delas TICSYy del entorno virtual.

D/Dfia. Beatriz Maria Alfonso Camacho (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 155 - Derecho I nternacional Privado
Area: 155 - Derecho Internacional Privado
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457029 Correo Electrénico: beatri z. al fonso@l pgc. es

[1 Basico] Integracion juridico social de los extranjeros /
Manuel Pérez Rodriguez, Lucas Andrés Pérez Martin.
Universidad, Servicio de Publicaciones,, Las Palmas de Gran Canaria : (2015)
978-84-9042-180-2
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