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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado la mayoria de los créditos de especialidad de los estudios, ya que al
ser ésta una asignatura de integracion de conocimientos y desarrollo de competencias en el campo
del desarrollo de proyectos especificos en sistemas relacionados con la Ingenieria Electronica y
Automética, se necesita tener adquiridos los maximos conocimientos dentro de la especialidad
para que se pueda cursar con un aprovechamiento optimo.

Los requisitos minimos recomendados, que se exigen en e VERIFICA del grado en la escuela
EllC son los siguientes:

* Haber aprobado €l 100% de |os créditos correspondientes al médulo de Formacion Bésica.

» Haber aprobado a menos el 80% de los créditos correspondientes a modulo de Rama Industrial.
» Haber aprobado a menos & 50% de los créditos del modulo de tecnologia especifica de la
mencion Electronica Industrial y Automética

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Con esta asignatura se dota a perfil profesiona del desarrollo de la capacidad de integrar los
conocimientos adquiridos durante los estudios de los seis semestres iniciales del grado, para
generar mini-estudios 0 anteproyectos de ingenieria con proyeccion real en e ambito de la
titulacién de Electronica Industrial y Automética, afrontando y solucionando problemas complejos
dentro de los diversos campos del conocimiento de la especialidad.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

MC12: Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos.

MC14: Seguridad laboral.Conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales.

MTE13: Anteproyecto: Conocimiento y capacidades sobre problemas complejos en el ambito de la
tecnologia especifica electronica industrial y automética.
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COMPETENCIAS BASICASY GENERALES

T1: Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos segun el carécter especifico de la
mencién cursada que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacién, conservacion,
demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de:

estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y

automatizacion.

T3 - Conocimiento en materias basicas de la rama de ingenieria y arquitectura y materias
tecnol égicas, que les capacite para el

aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

T4: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas.

T5: Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andl ogos.

T6 Capacidad para e mango de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T7 Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.
T8 Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.
T10 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

T11 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en € gercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

G2: SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL Conocer y comprender la complejidad de
los fendbmenos econdmicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para
relacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma
equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la

economiay la sostenibilidad.

G3 COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4: TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabgar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro méas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

G5: USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION Gestionar la adquisicion, la

estructuracion, e andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion ordenador.
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G6: APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en e propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion paraampliar este conocimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

N4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:

OBL1 - A partir de un problema que se plantea, ya preparado y dimensionado para la asignatura,
relacionado con los campos especificados en € VERIFICA, propios de la Ingenieria Industrial,
Electronica y Automatica, se trabagjara, estructurard y desarrollaréa los documentos del Proyecto
Bésico que define, describe y justifica la solucion adoptada, integrando toda la informacion que
rodea el caso presentado.

OB2 - Aplicar metodologias para especificar y describir e funcionamiento de sistemas
electronicos/sistemas automatizados y el hardware relacionado en una Memoria Descriptiva

OB3 - Trabgjar en equipo y saber coordinar un grupo de personas y sus tareas asociadas, para
alcanzar €l objetivo en tiempo y forma.

Contenidos:

Esta asignatura se basa sobre todo en los conocimientos bésicos que ya posee e aumno a
cursarla, que se utilizardn para aprender metodologias de uso y procedimientos de desarrollo con
software especifico, hardware especifico y estudio de legislacién relacionados con el tema elegido
parael trabagjo del curso.

Los contenidos de la asignatura estan agrupados en estas areas, tal como se encuentre especificado
en el VERIFICA:

1. Herramientas CAD y de simulacion.

2. Desarrollo de sistemas el ectrénicos.

3. Desarrollo de sistemas parala automatizacion y €l control.

4. Disefio y cdculo de instalaciones en €l @mbito de lalngenieria Industrial.

L os temas que se abordaran se agrupan segun las fases de desarrollo del trabajo de curso:
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T1: Contenido de laMemoria Descriptiva de un Proyecto de Electronical
1. Informacién previay condiciones de partida
2. Indice/ Agentes/ Objeto/ Necesidades/ Justificacion/ Ubicacion/ Infraestructuras existentes/
Solucién adoptada, justificacion.
3. Aspectos importantes rel acionados con |os trabaj os de curso.

T2: Contenido de laMemoria Descriptiva de un Proyecto de Electrénicall

1. Descripciones. Descripcion de los sistemas/Subsistemas desarrollados. Indice general de un
Proyecto Bésico.
1.1 Especificaciones de funcionamiento/uso.
1.2 Especificaciones técnicas y de funcionamiento del Hardware/Software/| nstrumentaci on

utilizada en la solucion.

1.3 Diagramas de bloques descriptivos de la solucion adoptada.
1.4 Listado de sefiales. Descripcion.
1.5 Herramientas CAD utilizadas en los Proyectos de Electronica.
1.6 Descripcion de aplicaciones de supervisién/monitorizacion.
1.7 Manuales de usuario.

2. Apartado especificos. Reglamentacion de aplicacién. Impacto.

3. Aspectos importantes rel acionados con |os trabaj os de curso.

T3: Contenido de laMemoria Justificativa/de Calculos de un Proyecto de Electrénica.
1. Calculosjustificativos para definir ala solucion adoptada.
2. Diversasjustificaciones dependiendo del tipo de proyecto.
3. Aspectos importantes relacionados con | os trabaj os de curso.

Cumplimiento de otros reglamentos y disposiciones.

T4: 1. Anexos alamemoria: hojas de caracteristicas, especificaciones técnicas.
2. Planosy esquemas.
3. Pliego de condiciones.
4. Presupuesto
5. Otros documentos: Listados de programacion, Manuales de usuario.
6. Aspectos importantes relacionados con |os trabaj os de curso.

Metodologia:

PRESENTACION:

Se realizara una presentacion inicial, dentro de la primera sesion, en la que se explicara el Proyecto
Docente y e contenido de los trabajos, preparados y dimensionados para la asignatura, que se
tendrén que realizar durante el curso.

L os trabajos que se presenten, forman parte del tipo de proyectos en el ambito de la Electronicay
Automética aconsgjados en e VERIFICA, siempre dentro del ambito de Sistemas Electronicos y
Automatizacion Industrial, preparados y acotados para €l trabajo en un semestre y en las horas
asociadas a la asignatura, con e nivel necesario para desarrollar las Competencias Especificas
(MC14: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos y MTEL3:
Anteproyecto: Conocimiento y capacidades sobre problemas complejos en e ambito de la
tecnol ogia especifica electronicaindustrial y automética) en una signatura de cuarto curso.

SOBRE EL TRABAJO DE CURSO:
La realizacion de los trabgjos se realizara, dentro de lo posible, en grupos, esto se definira a
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comienzo de las clases. El nUmero de alumnos por grupos se determinard a principio del semestre.
En los grupos se trabajara de forma Colaborativa, ayudando asi a desarrollo de las competencias
transversales, generalesy bésicas, relacionadas con la asignaturay gque figuran en este documento.

Cadatrabgjo se le entrega a alumno previamente especificado y acotado: necesidad a satisfacer y
una solucion adoptada. El objetivo del trabajo es que €l alumno desarrolle los Documentos del
Proyecto Basico que define, describe y justifica la solucion adoptada. Se afadira la busqueda de
todalalegislacion que le afecte.

La teoria se ira impartiendo usando clases de exposicion del profesor, que ird apoyando el
desarrollo de las fases del trabajo.

METODOLOGIA EMPLEADA:
La metodol ogia empleada para €l desarrollo del trabajo, servira para el desarrollo del TFG.

* La metodologia se basara por una parte, en e aprovechamiento de clases teorico-practicas,
donde se mostraran los fundamentos que serviran de apoyo para la redizacion de la
documentacion para el Proyecto Basico (El aumno manegjara textos, manuales, libros. legislacion
y anexos ) Yy, fundamentalmente, tanto en clases de trabajo en aula semanales, como en horas No
Presenciales que le corresponden a la asignatura (45h a semestre-3h semanales de media), para
desarrollar por grupos €l trabajo elegido,

* Las sesiones de aula semanales son sesiones presenciales de trabajo préactico en € aula. Con
éstas:

Se guiara a los estudiantes: a) en la aplicaciéon de conceptos y procedimientos necesarios para su
posterior descripcion en el Proyecto Basico b) en la resolucion de los problemas planteados en el
trabajo del curso, fomentando en todo momento el razonamiento critico. Se fomentara tanto el
trabajo individual como en equipo.

Se redlizaran entre tres y cuatro ENTREGAS PARCIALES del trabajo que se va realizando, que
servira tanto para orientar a grupo como para calificarlo, més una entrega del TRABAJO
COMPLETO,

Seran muy importantes las sesiones de tutoria que se desarrollaran de forma individual o grupal,
segun € caso, aprovechando las horas de tutorias asignadas a los profesores mas las horas de
Teoriay Aula.

El aumno realizard de forma no presencia un trabajo de busqueda de informacion y de
elaboracion de documentos que ayudaran y apoyaran la autoeval uacion.

El alumno mangjara documentos en inglés, manuales y hojas técnicas, que le ayudaran a conocer
vocabulario en inglés asociado a cada uno de los temas tedricos/practicos relacionados con €l
trabajo.

Se redlizaran diferentes pruebas de evaluacion de habilidades préacticas y/o tedricas en Aula
(definidas a principio de curso sobre todo atendiendo a nimero de alumnos que cursen la
asignatura.), durante el curso y una prueba escrita que ayudaran a evaluar la consecucion por parte
del alumno, de los objetivos y resultados del aprendizaje de la asignatura.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion del estudiante y de las competencias adquiridas, se redizard valorando
convenientemente, seguin las competencias y objetivos de las asignatura, las actividades descritas
en el sistema de evaluacién seguin los criterios de calificacion también descritos, basandose en las
especificaciones que figuran en e VERIFICA de latitulacion.

Sistemas de evaluacion

"El estudiante que plagie € contenido de los trabajo/s de curso, memorias, examenes, de forma
total o parcial, o se valga de medios fraudulentos en su elaboracion, obtendra la calificacion de
suspenso (0-cero) en la correspondiente convocatoria 'y podra ser asimismo objeto de sancion en
consonancia con lo asi establecido en € articulo 28 del Reglamento de Evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje de laULPGC ."

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

La evaluacién en esta convocatoria se realizara de forma continua 'y es obligatoria la participacion
en todas las actividades docentes programadas. La participacion de menos del 80% a las clases,
supondra la exclusién de la evaluaci6n continua.

Prueba O1: VALORACION DE LAS TAREAS PRACTICAS REALIZADASEN AULA

Para valorar el trabgjo redlizado en aulalen relacion a grupo de trabgjo/trabgjo individual del
alumno, se redlizarén pruebas (orales/escritas/cuestionarios/valoraciones de grupo) durante el
semestre con un nuimero de pruebas, entre 4 y 5, que sera fijado a comienzo de cada curso
académico.

L as evaluaciones de aula se avisaran por medio del campus virtual o personalmente.

Prueba_02: ENTREGAS PARCIALES DEL DOCUMENTO.
Prueba_O3: ENTREGA DEL DOCUMENTO FINAL.

Prueba_O4: EXAMEN-PRUEBA ESCRITA DE CORTO DESARROLLO

Se desarrollard una prueba escrita de corto desarrollo, que evaluarg, de forma individual, €l grado
de comprensién y asimilacion de los conceptos estudiados y aplicados.

En los enunciados de |as pruebas o examenes se indicara la puntuacién de los diferentes apartados
sin perjuicio de unavaloracion global del gercicio.

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En esta convocatoria, se evaluaraa alumno con las siguientes actividades:

Prueba E1: MEMORIA DEL TRABAJO

El estudiante tendra que redlizard un trabgjo con las mismas caracteristicas comunes que €l
definido para la convocatoria ordinaria, habiendo sido previamente consultado e tema del mismo
con el profesor. Se utilizara toda la documentacion e informacion sobre la asignatura que esta
alojada en el Campus Virtua y la bibliografia para poder desarrollarlo. Con toda la informacion
recopilada y trabajada, e alumno presentara un documento de Proyecto Bésico, tal como esta
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definido en la asignatura.  (Con las adaptaciones que se consideren oportunas para esta
convocatoria, vistas previamente con el profesor).

La entrega de la memoria se realizara al menos en formato electronico, por medio de unatarea en
el Campus Virtual, habilitada para este fin.

Prueba E2: EXAMEN ESCRITO.

Se realizara un examen escrito en las fechas estipuladas por €l centro en esa convocatoria.

En los enunciados de las pruebas o0 examenes se indicara la puntuacién de los diferentes apartados
sin perjuicio de unavaloracion global del gjercicio.

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA ESPECIAL:

L os estudiantes que quieran hacer uso de la convocatoria especial, serdn evaluados de acuerdo con
el proyecto docente de la asignatura referido al curso inmediatamente anterior y con el profesor
gue tiene asignada la asignatura en el curso académico en el que serealice el examen.

El sistema de evaluacion sera exactamente el mismo que el de la convocatoria Extraordinaria

Criterios de calificacion

Las PRUEBAS gue se evallan en esta convocatoria son:

Prueba O1: VALORACION DE LAS TAREAS PRACTICAS REALIZADASEN AULA
Prueba_O2: ENTREGAS PARCIALES DEL DOCUMENTO

Prueba_O3: ENTREGA DEL DOCUMENTO FINAL

Prueba_O4: EXAMEN-PRUEBA ESCRITA

Consideraciones atener en cuenta

- Para poder optar ala evaluacion de la convocatoria ordinaria, continua, €l alumno debe tener
unaasistencia a clase a menos del 80%. Si la asistencia es menor, el alumno queda
excluido de la evaluacion continua. (Reg. de Evaluacion Art. 20)

- Cada una de las pruebas de |a convocatoria debe estar superada para poder superar a su vez la
asignatura.

- Calificacion de la Prueba_O1: VALORACION DE LAS TAREAS PRACTICAS
REALIZADASEN AULA.
La prueba se considera superada si su calificacién es mayor o igual ab.
La calificacion de la prueba se calculard como la media de | as calificaciones de cada
una de las actividades que |la componen.

- Cdlificacion dela Prueba O2: ENTREGAS PARCIALES DEL DOCUMENTO
La prueba se considera superada si su calificacion es mayor o igual a5:

* 40% de la calificacion: expresion escrita: claray concisa, formay formato de la
presentacion, el uso correcto de los conceptos tedricos y de las metodologias en
funcion de los objetivos del trabgjo.

* 60% de la calificacion: La correcta consecucion de los OBJETIVOS PARCIALES
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asociados ala entrega.

- Cdlificacion dela Prueba O3: ENTREGA DEL DOCUMENTO FINAL

La prueba se considera superada si su calificacién es mayor o igua a5:

* 40% de la calificacion: expresion escrita: claray concisa, formay formato de la
presentacion, el uso correcto de los conceptos tedricos y de las metodologias en
funcién de los objetivos del trabgjo.

* 60% de la calificacion: La correcta consecucion de los OBJETIVOS INICIALES del
trabajo encomendado.

- Cdlificacion de la Prueba O4: EXAMEN-PRUEBA ESCRITA
La prueba se considera superada si su calificacion es mayor o igual ab.

CASOS:
a. S setienen todas las pruebas de la convocatoria superadas por separado, la calificacion final
se calcularaa partir de la suma de las ponderaciones siguientes:

Prueba_O1 (40%),
Prueba_02 (15%)
Prueba_O3 (15%)
Prueba_O4 (30%)

b. Si no se tienen superadas todas | as pruebas de la convocatoria:
- lacalificacion seralaresultante de la suma de las ponderaciones, si éstaresulta
inferior o igual a4 puntos, 0
- serade 4 puntos si €l resultado de la ponderacion supera este mismo valor.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL:

L as pruebas que se eval Ulan en estas convocatorias son:

Prueba E1l: ENTREGA DEL DOCUMENTO DEL PROYECTO BASICO REALIZADO
expresamente para las convocatorias extraordinaria/ especial, segun e SISTEMA DE
EVALUACION explicado en el apartado anterior para esta convocatoria.

Prueba E2: EXAMEN ESCRITO.

Consideraciones atener en cuenta:

- Cada una de las pruebas de la convocatoria debe estar superada para poder superar a su vez la
asignatura.

a S se tiene cada una de las pruebas de la convocatoria, E1y E2, superadas por separado, la
calificacion fina se
calculard a partir de la suma de | as ponderaciones siguientes:

Prueba_E1 (30%)
Prueba_E2 (70%)

b. Si setiene algunade las pruebas, E1y E2, de la convocatoria ho superada:
- lacalificacion seralaresultante de la suma de | as ponderaciones anteriores, i ésta resulta
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inferior o igua a4 puntos, o
- serade 4 puntos si € resultado de la ponderacién supera este mismo valor.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Todas las tareas y actividades realizadas tienen parte en cada uno de los componentes nombrados:

Cientifico: Ya que €l estudiante tendra que profundizar conocimientos que le permitan utilizar la
tecnologia que conoce 0 la existente para solucionar o aplicar a problemas complejos de
ingenieria.

Profesional: Cadatarea le ayudard a desarrollar |as competencias asociadas a la asignatura que son
imprescindibles en el dmbito profesional: desde saber donde y qué informacién buscar, hasta
hablar con propiedad técnica, saber realizar una presentacién en publico, encontrar una solucion
real a un problema real, saber con qué grado se ha cumplido un objetivo y trabajar en grupo,
coordinando informacion y personas. Aprender a gestionar proyectos y gestionar un grupo de
trabajo.

Institucional: en algunas actividades se siguen desarrollando las competencias basicas para
relacionarse con las instituciones publicasy cumplir los reglamentos y normas que éstas requieren.

Socia: algunas de las actividades ayudan a desarrollar la capacidad de trabagjar en equipo y de
buscar soluciones a problemas que tienen una repercusion social .

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas actividades
y en presencialidad - no presencialidad)

AF1: Exposicién de contenidos (15h) Presenciales
AF2: Trabgjo préctico en €l aula (15h) Presenciales
AF3: Tutoria (2h) No presenciales
AF4: Pruebas de evaluacion (4h) No presenciaes
AF5: Busqueda de informacion (5h) No presenciales
AF6: Actividades dirigidas (5h) No presenciales
AFT7: Trabajo autdnomo (29h) No presenciaes
12 Semana

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T1), (Exposiciéon de contenidos: presentaciéon de la asignatura.
Asuntos practicos) + 1h = AF2- (Trabajo en Aula-Apoyo del profesor).
No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7 (3h)

223 Semana

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T1), (Contenidos. Apoyo del profesor) + 1h = AF2- (Trabajo en
Aula-Apoyo del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7 (3h)

Péagina 9 de 13



32 Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T1), (Apoyo del profesor) + 1h = AF2- (Trabajo en Aula-Apoyo
del profesor).

No presencid: 3h= AF5-AF6-AF7-AF3 (3h)

42 Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T1), (Apoyo del profesor) + 1h = AF2- (Trabajo en Aula-Apoyo
del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7- AF4 (3h)

5% Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T2), (Exposicion de contenidos. Apoyo del profesor) + 1h = AF2-
(Trabajo en Aula-Apoyo del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7 (3h)

6% Semana

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T2), (Exposicion de contenidos. Apoyo del profesor) + 1h = AF2-
(Trabajo en Aula-Apoyo del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7 (3h)

72 Semana

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T2), (Apoyo del profesor) + 1h = AF2- (Trabajo en Aula-Apoyo
del profesor).

No presencia: 3h= AF5-AF6-AF7 (3h)

82 Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T2), ( Apoyo del profesor) + 1h = AF2- (Trabajo en Aula-Apoyo
del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7-AF3 (3h)

92 Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T2), (Apoyo del profesor) + 1h = AF2- (Trabajo en Aula-Apoyo
del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7-AF4 (3h)

107 Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T2), (Apoyo del profesor) + 1h = AF2- (Trabajo en Aula-Apoyo
del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7 (3h)

112 Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T2), (Apoyo del profesor) + 1h = AF2- (Trabajo en Aula-Apoyo
del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7 (3h)

122 Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T3), (Exposicién de contenidos. Apoyo del profesor) + 1h = AF2-
(Trabajo en Aula-Apoyo del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7-AF3 (3h)

132 Semana:
Presencial: 1h = Actividad AF1 (T3), (Exposicion de contenidos. Apoyo del profesor) + 1h = AF2-
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(Trabajo en Aula-Apoyo del profesor).
No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7-AF4 (3h)

142 Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T4), (Exposicién de contenidos. Apoyo del profesor) + 1h = AF2-
(Trabgjo en Aula-Apoyo del profesor).

No presencia: 3h= AF5-AF6-AF7-AF3 (3h)

157 Semana:

Presencial: 1h = Actividad AF1 (T4), (Exposicién de contenidos. Apoyo del profesor) + 1h = AF2-
(Trabajo en Aula-Apoyo del profesor).

No presencial: 3h= AF5-AF6-AF7-AF4 (3h)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Cientifico:

-UsodelasTIC's

- Uso de manuales técnicos.

- Plataformas de herramientas CAD

- Biblioteca

- Bibliografia de asignaturas afines cursadas.

Profesional:

-UsodelasTIC's

- Uso de manuales técnicos.

- Plataformas de herramientas CAD
- Gestién de proyectos

- Fuentes de informacion

- Normativay legislacion

Institucional:
-UsodelasTIC's

- Uso de manual es técnicos.
- Fuentes de informacion

- Normativay legislacion

Social:

-UsodelasTIC's

- Software para gestion de proyectos

- Fuentes de informacion

- Normativay legislacion

- Capacidad pararelacionarse, capacidad de escucha.
- Capacidad de expresarse correctamente.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar |as distintas tareas.

1. Gestionar los anteproyectos personalizados que se recomiendan gque estén asociados a los
proyectos de fin de grado.

2. Desarollar y gestionar, planificar y ejecutar varias de las tareas-casos practicos con la
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complgjidad adecuada, que componen el anteproyecto personalizado.

3. Mangar y utilizar, cédigos, reglamentos, normas y especificaciones de los elementos,
dispositivos y software relacionados con €l anteproyecto.

4. Conocer la metodologia, documentos y procedimientos a seguir para la elaboracion de un
proyecto basico en el campo de la electrénicaindustrial.

5. Integrar los conocimientos sobre | as tecnologias especificas en el documento bésico.

6. Tener conocimientos para el desarrollo de expedientes que son del &mbito de aplicacion de los
ministerios y consgjerias que afectan a las documentaciones bésicas en €l caso que estén
relacionados con €l anteproyecto.

7. Desarrollar un anteproyecto relacionado con alguno de los campos siguientes:
* Energias renovables

* Eficiencia energética.

* Protecciones numeéricas.

» Automatizacién y control.

* Instalaciones del ambito de laingenieriaindustrial.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En los despachos del equipo docente en los horarios de tutorias de cada profesor.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En tutorias grupales, que podran realizarse tanto en clase, en |0s espacios previstos para ello, como
en las horas de tutorias de | os profesores.

Atencion telefénica

En los despachos del equipo docente en los horarios de tutorias de cada profesor.

Atencion virtual (on-line)

Atencion virtua (on-line)

A través de la plataforma del Campus Virtual de la asignatura, estara disponible todo aquel
material especialmente preparado (temas/presentaciones/PPT/articulos/videos etc.) para que €l
alumno pueda seguir € desarrollo de la asignatura y estaran activadas las herramientas TIC's
(Foros y herramientas de Tutorias y Dialogo) disponibles en la citada plataforma, para que €l
alumno pueda recibir atencién por parte del profesorado.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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D/Dia. Sonia Ledn Del Rosario (COORDINADOR)
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 785 - Tecnol ogia El ectroénica

Area: 785 - Tecnol ogia El ectronica
Despacho: | NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Teléfono: 928457323 Correo Electrénico: soni a. | eon@il pgc. es

[1 Basico] Teoria general del proyecto /
Manuel de Cos Cadtillo.
Sintesis,, Madrid : (1998)
8477383324 v.1

[2 Basico] Teoria general del proyecto: direccion de proyectos/project management /
Manuel de Cos Castillo.
Sintesis,, Madrid : (1995)
8477383324

[3 Recomendado] Gestion de proyectos con Microsoft Project 2010 /
Antonio Colmenar Santos ... [et al.].
Ra-Ma,, Madrid : (2011)
9788499640471
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