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REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que tenga cursadas |las asignaturas:

Electrénica Analdgica.
Ampliacion de Electronica.
Informética'y Programacion.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Instrumentacién Electrénica constituye uno de los pilares fundamentales sobre los
gue se sustenta la Tecnologia Industrial. No se entiende hoy dia la Tecnologia Industrial sin el
concurso de los equipos de instrumentacion el ectronica que permiten la obtencion de medidas que
a su vez redimentan los sistemas de control automatico de general uso en el ambito de la
Ingenieria Industrial. Por €ello, la formacién del futuro profesional en el campo de la ingeneria
industrial pasa necesariamente por e conocimiento y correcto uso de los sistemas de
intrumentacion electrénica y las diversas técnicas de medida de variables fisicas. Los
conocimientos que proporciona esta asignatura abarcan desde €l conocimiento de las técnicas de
medida, eliminacién de errores, técnicas de filtrado, acondicionamiento de la sefial, amplificacion,
sensores y transductores. Asimismo se adquieren conocimientos sobre el importante aspecto que
supone la compatibilidad electromagnética: estudio de interferencias electromagnéticas y técnicas
de minimizacion de sus efectos sobres |0s sistemas de medida/control y/o supresion de las mismas.
Finalmente, se adquieren conocimientos para e control remoto de sistemas de mediada mediante
el empleo de los buses industriales de empleo en el panorama profesional actual.

Dentro del Plan de Estudios, esta asignatura es complementaria de las asignaturas precedentes (2°
y 3° curso): Electronica Industrial, Electrénica Analdgica, Ampliacion de Electrénica, Sistemas
Digitales y Microprocesadores. Colateralmente, se nutre inicialmente también de conocimientos
adquiridos en las asignaturas Regulacion Automatica e Ingenieria de Control, para luego
incoroporarlos en los campos relacionados con la medida de variables para su empleo en sistemas
de regulacion.
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Instrumentacion Electronica comparte curso (4°) y semestre (1°) con las asignaturas afines
Electrénica de Potencia e Informética Industrial, para luego confluir y dotar de conocimientos ala
asignatura de Anteproyectos en Ingenieria Electronica Industrial.

La asignatura Instrumentacion Electrénica, por su caracter finalista, persigue en todos sus
objetivos e conocimiento profesional de los conceptos impartidos, hecho que, por gemplo, se
materializa en e empleo de hojas de caracteristicas (data sheets) de los componentes/equipos
empleados asi como de entornos software ampliamente empleados en la Ingenieria Industrial
actual.

Laasignatura se imparte en lengua castellana.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias genéricas o transversales y nucleares ULPGC:
G3:Aprender a comunicarse correctamente de formaoral y escrita.
G4:Aprender atrabajar en equipo.

Gb:Aprender a hacer uso solvente de los recursos de informacion.
G6: Adquidir habilidades para el aprendizaje autbnomo.

Competencias de titulacion:

T3:Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para € aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
T4:Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas.

T6:Capacidad para € mango de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T10:Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Competencias especificas:
MTE2 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la el ectrénica anal 6gica.
MTES5 Conocimiento aplicado de instrumentacién electronica.

Objetivos:

Laasignatura de Instrumentacién Electronica, persigue
satisfacer |os siguientes objetivos formativos:

OBJ1: Conocer las carateristicas fundamental es de |os sistemas de instrumentacion.

OBJ2: Conocer los amplificadores de uso en instrumentacion y los criterios parala seleccion de un
amplificador de instrumentacion.

OBJ3: Conocer los filtros analdgicos pasivos y activos y disefiar filtros empleando tablas y
programas comerciales.

OBJ: Conocer los principales sensores de medidas de magnitudes fisicas y los circuitos
acondicionadores de sefidl.

OBJ5: Conocer el problema asociado a las interferencias electromagnéticas y las técnicas para
minimizar sus efectos.

OBJ6: Conocer los circuitos de telemedida.

OBJ7. Conocer lainstrumentacion virtual.
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Contenidos:

Contenidos globales:

- Sistemas de instrumentacion.

- Acondicionamiento de la sefial.
- Sensores 'y transductores.

- Técnicas de medidas.

- Instrumentacion virtual.

- Instrumentacion programable.

Desglose por blogues teméticos y temas, sefialando |os objetivos que se cumplen en cada tema
Blogue |: Sistemas de Instrumentacion y acondicionamiento de sefides. (G3,G4,G5,G6,T6)

TEMA 1. Introduccion alos sistemas de instrumentacion. (OBJ1)
1.1 Introduccion

1.2 Sistemas de medida

1.3 Caracteristicas estaticas

1.4 Caracteristicas dinamicas

1.5 Funcién de transferencia.

Practica 12 Introduccién a Labview. Parte 12 (OBJ7)
Practica 22 Modelado de un sistema de instrumentacion mediante Labview. (OBJ1)

TEMA 2. Amplificadores de uso en instrumentacion. (OBJ2)
2.1. Amplificadores de instrumentacion

2.2. Amplificadores de aislamiento

2.3. Otros amplificadores de uso en instrumentacion

2.4. Conversion anal égico-digital y digital-anal 6gico

2.5. Filtros activos y pasivos

Préctica 3% Disefio con Labview de un conversor anal ogico-digital. (OBJ2)
Bloque II: Sensores, transductores e interferencias. (G3,G4,G5,G6,T6)
TEMA 3. Sensores paralainstrumentacion el ectronica e interferencias.(OBJ4)
3.1. Sensores potenciométricos y galgas extensomeétricas.

3.2. Sensores de temperatura: termistor, termopar y RTD.

3.3. Sensores de temperatura de resistencia metélica

3.4. Sensores capacitivos, inductivos y de efecto Hall.

Practica 4% Disefio e implementacion de un termémetro en Labview. (OBJ4)
TEMA 4. Interferencias el ectromagnéticas.(OBJ5)

4.1 Definiciones y normativa. Fuentes de interferencia

4.2 Acoplamientos inductivos y capacitivos.

4.3 Minimizacién de los efectos de las interferencias.

Préctica 5% Control remoto de un equipo de instrumentacion. (OBJ7)

Bloque I11: Medidas eléctricas y su automatizacion (G3,G4,G5,G6,T6)

TEMA 5. Instrumentacion modular y buses de Instrumentacion. (OBJ6)
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5.1 Instrumentacién programable
5.2 Buses de Instrumentacion: |EEE-488 (GPIB), VXI, PXI y otros

TEMA 6. Medida de pardmetros en circuito eléctricos. (OBJ6)
6.1 Circuitos de telemedida: salida tension/corriente
6.2 Técnicas de medida de parametros en sistemas el éctricos

Practica 6% Control remoto de un equipo de instrumentacién: aplicaciones a la medida de
temperatura. (OBJ7)

Metodologia:

Las actividades formativas, incluidas en € titulo de Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, que se utilizarén en esta asignatura son:

-Actividades de teoria: AF1, AF4, AF7, AF8, AF11.

AF1: Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos.
AF4: Actividad presencial: Tutorias.

AF7: Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

AF8: Actividad no presencial. Busqueda de informacion.
AF11:Actividad no presencial. Trabajo auténomo.

Actividades préacticas: AF2, AF4, AF7, AF8, AF11.
AF2: Sesiones presenciales de trabajo préctico en aula.
AF4: Actividad presencial: Tutorias.

AF7: Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

AF8: Actividad no presencial. Busgueda de informacion.
AF11:Actividad no presencia. Trabajo autobnomo.

Actividades de laboratorio: AF3, AF4, AF7, AF8, AF9, AF11.
AF3: Sesiones presenciales de trabajo préctico en el laboratorio.
AF4: Actividad presencial: Tutorias.

AF7: Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

AF8: Actividad no presencial. Busqueda de informacion.

AF9: Actividad no presencial: Redaccion de informes.
AF11:Actividad no presencial. Trabajo autbnomo.

La actividad docente se desarrolla en préacticas de laboratorio, clases tedricas, y clases de
problemas.

A continuacion se indican €l desglose de las diferentes acciones formativas, describiendo la
metodol ogia propia de cada accion.

Presencial: 2.4 ECTS.

Clase expositiva participativa. (0.48 créditos ECTS)

Actividad del profesor:

Las clases tedricas en grupo (presencial) se basaran en la exposicion oral por parte del profesor de
los contenidos tedricos fundamentales de cada tema, asi como sus aplicaciones précticas
relevantes.

Actividad del alumno:
Participar en clase proponiendo planteamientos y dudas.
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Aula de Problemas. (0,48 créditos ECTYS)

Actividad del profesor:

L os contenidos de la asignatura se ilustrardn mediante |a resolucion en clase de algunos problemas
ilustrativos por parte del profesor, que atendera también alas dudas provenientes de los problemas
resueltos por los alumnos.

Actividad del alumno:
Presencial: participar en clase proponiendo planteamientos y dudas. Entrega de los problemas
previamente indicados resueltos.

Practicas de laboratorio (1.2 ECTYS)

Actividad del profesor:

Explicacion de los montgjes y medidas a redlizar, a inicio de cada sesion, y atencion a los
problemas y dudas que pudieran surgir durante su realizacion. Comprobacion del correcto
funcionamiento de los circuitos y las medidas tomadas.

Actividad del alumno:
Presencial: elaboracion de los montgjes que procedan y toma de medidas, y comprobar los
resultados con los cél culos estimados. Planteamiento de dudas.

Tutorias de grupo. (0.12 ECTYS)

Actividad del profesor:

Se impartiran tres tutorias de grupo en el aula para solventar dudas.
Actividad del alumno:

Participar activamente en dichas tutorias.

Examenes (0.12 ECTS)

Se redlizarén también cuatro pruebas de conocimiento (3 exdmenes parciadlesy €l examen de
convocatoria) para evaluar e grado de aprendizge de la materia en distintos momentos del
semestre.

No Presencial: 3.6 ECTS.

Trabajo individual y en grupo de busqueda de informacion. (0.8 ECTS).

Resolver los problemas propuestos, realizar las practicas de horario libre y elaborar las memorias
explicativas.

Realizar los célculos necesarios previos a la realizacion de las practicas de laboratorio. Completar
las medidas/desarrollos de |aboratorio.

Estudio persona: 2.4 ECTS.
Estudio personal de lamateria.

Busgueda de documentacion y bibliografia: 0.4 ECTS
Localizacion de informacion bibliogréfica, web, data sheets. Redaccion de memorias de précticas.

Actividades de coordinacion

Los profesores de la asignatura se reunirén con una periodicidad igual o inferior ala mensua para
analizar €l ritmo de cada grupo de Teoria, Problemas, Laboratorio y Tutorias para sincronizar la
evolucion de los mismos.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El proceso de evaluacion requiere de del uso de técnicas de medicion adecuadas que permitan
obtener la informacién necesaria para valorar la adquisicién de competencias por parte de los
estudiantes. Asi, las actividades de evaluacion representan el conjunto organizado de técnicas,
situaciones, recursos y procedimientos especificos utilizados para llevar a cabo la evaluacién de
las competencias adquiridas por |os estudiantes en cada momento de la evaluacion.

En el caso de la asignatura Instrumentacion Electronica, la adquisicion de las competencias
generalesy especificas se
evaluard a partir de las siguientes actividades:

Pruebas escritas.G3,G5,T4,T6

Realizacion de trabajos e informes. G3,G4,G5,G6,T6
Resolucion de problemas. G3,G4,G5,G6,T6
Asistenciay participacion activa: G3

Practicas de laboratorio: G3,G4,G5,G6,T6

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas

Las pruebas escritas permiten evaluar todos los niveles de conocimiento de los estudiantes,
permitiéndoles reflexionar sobre las cuestiones planteadas y estructurar sus respuestas. Ademas, en
las pruebas escritas se plantea la misma prueba a todos los estudiantes, al mismo tiempo, y
encontrandose todos en las mismas condiciones de partida. El contenido de las pruebas escritas
serd coherente con los objetivos y resultados de aprendizaje de la asignatura. El contenido de las
pruebas escritas se orientara hacia el razonamiento y la comprension y serd acorde con las
competencias gque se deseen evaluar.

Realizacion de trabajos e informes:

La elaboracion de trabajos e informes permite evaluar las capacidades de aplicacion, andlisis y
sintesis, asi como de aprendizaje autbnomo, adquiridas por € estudiante. La realizacion de trabajos
permite evaluar niveles altos de conocimiento, si bien e estudiante aborda un tema concreto, 1o
gue por lo general no permite evaluar los conocimientos globales asimilados por € estudiante. Es
importante prestar atencion a la originalidad de los trabajos e informes, solicitandose a estudiante
una breve presentacion oral ala hora de entregar €l trabajo realizado. La realizacion de trabajos e
informes se llevara a cabo de forma individual, permitiendo evaluar la capacidad de trabgjo
auténomo de los estudiantes, y consistira en la resolucion de aquellos gercicios realizados por 1os
estudiantes en las clases practicas.

Resolucion de problemas:

La redlizacion de problemas individuales con periodicidad semanal ayuda a alumno a graduar el
esfuerzo de estudio. Ademés, la materia Electronica Fundamental, y por tanto la asignatura
Electronica Basica, es una disciplina en la cual la realizacién de problemas es fundamental para
poder ser asimilada por €l alumno. Mediante la presentacién semana de un conjunto de problema
sencillos resueltos por e aumno de su pufio y letra, en sus horas de trabajo individual, e profesor
puede tener constancia del trabajo continuado realizado por el alumno y hacer un seguimiento
detallado de los progresos que éste realiza

Otras:
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Asistencia y participacion activa: El control de asistencia y de participacion activa de los
estudiantes permite valorar el dominio de procedimientos 'y el desarrollo de actitudes mediante la
observacion de su conducta, su indice de participacion, nivel de razonamiento de sus
intervenciones, etc.

Criterios de calificacion

El proceso normal de evaluacion de esta asignatura sera continuo, potencidndose el esfuerzo
continuado para generar hébitos de trabajo sistemético. Se tratard de evitar en lo posible picos y
valles en el esfuerzo del alumno, motivados por técnicas de evaluacién concentradas en momentos
puntuales. En todo caso, dado el carécter fuertemente experimental de esta materia, sera necesario
evaluar tanto e dominio de los aspectos tedricos y resolucién de problemas como las
competencias précticas desarrolladas en el laboratorio. Por €ello, para superar la asignatura sera
necesario superar tanto la parte tedricay de problemas como las préacticas de laboratorio.

Evaluacion de teoriay problemas

Laasignatura se divide en tres parciales que deberan ser liberados individual mente. Estos parciales
comprenderan |os siguientes bloques:

*Primer parcial: Comprenderael Bloguel.

*Segundo parcia: Comprendera el Bloquell.

*Tercer parcial: Comprenderael Bloquellll.

Cada parcial representa un tercio del total de la parte de teoriay problemas.

Examen parcial: Ser4 un examen de problemas/teoria de 1 hora de duracién celebrado en una
sesion de problemas.En esta prueba podran haber problemas tedricos y practicos sobre la materia.

Los alumnos superarén la parte de teoria si aprueban los tres parciales.

Para liberar cada parcial sera necesario obtener al menos el 50% de la puntuacion asignada al
parcial.

Puntuacion Teoria: (50% de la calificacion global)
- Asistencia a clases de teoriay problemas, y participacion de forma activa en las mismas (2,5%),
- Parciales: 47,5%

Evaluacion de laboratorio (50% de la calificacion global)
- Asistencia a clases de practicas, y participacion de forma activa en las mismas (2,5%),
- Précticas. 47,5%

La asignatura se dividira en seis précticas de laboratorio que deberan ser liberadas
individual mente.

Cada préctica supone una séxta parte del total de la nota de laboratorio. Cada préctica se evaluara
mediante |a siguiente combinacion de actividades:

- Realizacién de précticas, suponiendo € 75% de la valoracion. Estas practicas seran realizadas en
sesiones de laboratorio y horas de trabajo personal.

- Realizacion de informes, suponiendo e 25% de la valoracion. Al finalizar cada préctica, los
alumnos deberan completar un informe resumen de | os resultados obtenidos.
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L os alumnos deberan superar todas |as practicas regladas para superar €l curso.

Evaluacion global

Los alumnos gue superen tanto la parte de teoriay problemas como la valoracién del |aboratorio
superaran la asignatura, obteniendo una valoracion global ponderada a 50% de la valoracion de la
parte de teoriay problemasy participacién activay un 50% de la valoracion de laboratorio.

Cuando una de las partes no fuera superada, se calculara la nota global final, como la nota media
de las partes multiplicada por €l factor corrector de 0,4. En ese calculo, se asumira un cero en
aquellas partes no presentadas/eval uadas.

Aquellos alumnos que no superen la parte de teoriay problemas o laboratorio, dispondran de los
examenes de convocatoria oficial que € centro establece en su calendario. Se conservara el
formato de examen tanto en la parte dedicada a teoria y problemas como la correspondiente a
examen de practicas de laboratorio, siendo coherente con los criterios expuestos en este
documento. Toda parte aprobada (tanto en teoria y problemas como en practicas) se mantendra
aprobada hasta la convocatoria extraordinaria.

En convocatoria, habra que superar de forma independiente tanto teoria como précticas para
aprobar la asignatura. Se realizara un examen tedrico con tres bloques diferenciados que se
corresponden con los tres bloques expuestos en evaluacion continua. En cuanto a la parte practica
del examen en convocatoria, consistira en entregar laimplementacion y la memoria de cada una de
las 7 préacticas de laboratorio €l dia de convocatoria.

La nota final en convocatoria se calculara ponderando la parte tedrica con un 50% vy la parte
préactica con un 50%. Donde, cada préctica se pondera con igual peso dentro de la parte practicay
cada bloque tedrico se pondera con igua peso dentro de la parte tedrica.

Las practicas y blogues teoricos superados en evaluacion continua y/o en la convocatoria ordinaria
se guardaran hasta la convocatoria extraordinaria.

El estudiante que plagie el contenido de los trabajos o préacticas de formatotal o parcial, o se valga
de medios fraudulentos en su elaboracion obtendra la calificacion de suspenso (cero) en la
correspondiente convocatoria y podra ser asimismo objeto de sancidon en consonancia con lo asi
establecido en € articulo 28 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la
ULPGC.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Cientifico:

Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

Profesional:

Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Institucional:
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Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas propias
de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y
conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

Social:

Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores,
promotores, agentes sociales, etc.), tanto en castellano como en inglés, utilizando los soportes y
vias de comunicacién mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de lainformaciony la
comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la
mision que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.
Comprometerse activamente en €l desarrollo de précticas profesional es respetuosas con los
derechos humanos asi como normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza
en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
reconoce.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La cuantificacion en horas de dedicacion del alumno a las diferentes acciones formativas es la
siguiente:

L ecciones magistrales: 15 horas (incluye sesiones de eval uacion)
Resolucion de problemas: 15 horas

Clases de laboratorio: 30 horas

Tutorias presenciaes en grupo: 3 horas

Estudio personal: 60 horas

Trabajo individual (incluyendo trabajo en laboratorio): 20 horas
Busgueda de documentacion y bibliografia: 10 horas

Ladistribucion semanal serdlasiguiente.

Distribucién del plan de aprendizaje por semanas:

En cada semana se detalla qué tema se impartird, cuantas horas (H/S) se dedicaran a la asignatura.
En la distribucién de horas presenciales se detallan cuantas horas de clase expositiva presencial
(CL/PRE), de clase de problemas (PROB), de laboratorio (LAB) , de evaluacion (EVAL) y de
tutorias en clase y en la distribucion de horas no presenciales se detalla la estimacion de horas a
dedicar alarealizacion de trabajos individuales (TRAB IND), al estudio personal (ESTUDIO) y a
la busqueda de documentacion y bibliografia (DOC).

SEMANA 1 TEMA 1H/S3
CL/PRE 1 PROB 0 LAB OEVAL 0
TRAB IND 1 ESTUDIO 2 DOC 0

SEMANA 2 TEMA 1H/S8
CL/PRE1PROB1LAB2EVALDO
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 3TEMA 2H/S7

CL/PRE1PROB1LAB2EVALDO
TRAB IND 1 ESTUDIO 2 DOC 0
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SEMANA 4 TEMA 2H/S8
CL/PRE1PROB 1LAB2EVAL 0
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 5 TEMA 3H/S8
CL/PREOPROB OLAB 2EVAL 1TUTORIAS1
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 6 TEMA 3H/S8
CL/PRE1PROB1LAB2EVALDO
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 7 TEMA 3 H/S8
CL/PREOPROB 1LAB 2EVAL 1
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 8 TEMA 4H/S8
CL/PRE1PROB 1LAB2EVAL 0
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 9 TEMA 4H/S8
CL/PRE1PROB 1LAB2EVAL 0
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 10 TEMA 4H/S8
CL/PRE1PROB1LAB2EVALO
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 11 TEMA 5H/S8
CL/PREOPROB OLAB 2EVAL 2
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 12 TEMA 5H/S8
CL/PRE1PROB 1LAB2EVAL 0O
TRAB IND 1ESTUDIO 2 DOC 1

SEMANA 13 TEMA 5H/S8
CL/PREOPROB 1LAB 2 EVAL 0O TUTORIAS 1
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 14 TEMA 6 H/S8
CL/PRE1PROB1LAB2EVALDO
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1

SEMANA 15 TEMA 6 H/S 8
CL/PRE1PROB 1LAB2EVAL 1
TRAB IND 1 ESTUDIO 2DOC 1
SEMANA 16 TEMA 1-6 H/S5
CL/PREOPROB OLABOEVALDO
TRAB IND 1 ESTUDIO 6 DOC 0

SEMANA 17 TEMA 1-6 H/IS7
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CL/PRE 0 PROB 0 LAB OEVAL 0
TRAB IND 1 ESTUDIO 6 DOC 0

SEMANA 18 TEMA 1-6 H/S7
CL/PREOPROBOLABOEVALDO
TRAB IND 1 ESTUDIO 6 DOC 0

SEMANA 19 TEMA 1-6 H/S5
CL/PREOPROB OLAB OEVAL OTUTORIAS1
TRAB IND 1 ESTUDIO 6 DOC 0

SEMANA 20 TEMA 1-6 H/S 4
CL/PREOPROBOLABOEVALDO
TRAB IND 1 ESTUDIO 6 DOC 0

CONVOCATORIA H/IS4
CL/PREOPROB OLAB OEVAL 40
TRAB IND O ESTUDIO 0 DOC 0

TOTALES POR METODOLOGIA 150
Presenciales 60 CL/PRE 12 PROB 12 LAB 30 EVAL 3TUTORIAS 3
No presenciales 90 TRAB IND 20 ESTUDIO 60 DOC 10

Distribucion del plan de aprendizaje por temas
TEMA 1 Horas Totales 12

CL/PRE 3PROB 0 LAB 2EVAL O TUTORIASO
TRAB IND 2 ESTUDIO 4 DOC 1

TEMA 2 Horas Totales 15
CL/PRE2PROB 2 LAB 4EVAL OTUTORIASO
TRAB IND 2 ESTUDIO4DOC 1

TEMA 3 Horas Totales 16
CL/PRE2PROB 2 LAB4EVAL 1TUTORIAS1
TRAB IND 3 ESTUDIO 6 DOC 3

TEMA 4 Horas Totales 23
CL/PRE 3PROB 3LAB 6 EVAL O TUTORIASO
TRAB IND 3ESTUDIO 6 DOC 3

TEMA 5 Horas Totales 25
CL/PRE 3PROB 3LAB 6 EVAL 1 TUTORIAS1
TRAB IND 3ESTUDIO 6 DOC 3

TEMA 6 Horas Totales 16
CL/PRE3PROB 2 LAB 2 EVAL 1 TUTORIASO
TRAB IND 2 ESTUDIO 4 DOC 2

CONVOCATORIA Horas Totales 4

CL/PRE O PROB O LAB O EVAL 4
TRAB IND O ESTUDIO 0 DOC 0
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Documentacion de Estéandares y paginas web de los distintos fabricantes/proveedores de servicios
relacionados con la tematica de la asignatura.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Conocer las caracteristicas que definen un sistema de instrumentacion electronico.

R2. Conocer los amplificadores de uso en instrumentacion.

R3. Disefiar sistemas de medida empleando amplificadores de instrumentacion.

R4. Disefiar filtros analdgicos (pasivos y activos) para minimizar €l ruido en los sistemas de
instrumentacion.

R5. Conocer los sensores y transductores de sefid mas empleados en e &mbito de la
instrumentacion electronica.

R6. Identificar las interferencias electromagnéticas mas comunes que afectan a los equipos de
instrumentacion y ala medida de variables fisicas.

R7. Conocer mecanismos para disminuir €l efecto de las interferencias el ectromagnéticas sobre los
circuitos electronicos.

R8. Conocer los circuitos de uso en telemedida.

R9. Conocer |os aspectos relacionados con la medidad de parametros en sistemas el éctricos.

R8. Conocer lainstrumentacion virtual.

R9. Disefiar aplicaciones para el manejo de equipos el ectronicos de medida.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los profesores de la asignatura estaran disponibles para atencién presencia individualizada en su
horario de tutorias.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Seasignan 3 horas de tutorias presenciales.

Atencioén telefénica

No se plantea este tipo de atencion al alumno por parte del profesorado, aunque en €l horario de
tutorias personalizadas se podra contactar con los profesores tanto presencialmente como
telefénicamente en tel éfonos de los despachos.

Atencion virtual (on-line)

Todo el material didactico de la asignatura estara disponible en e Campus Virtual con antelacion
suficiente para la preparacion de las clases y con posterioridad a los problemas a resolver en aula
para su repaso.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Carlos Javier Sosa Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 785 - Tecnol ogi a El ectr6nica
Area: 785 - Tecnol ogia El ectroénica
Despacho: | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Teléfono: 928457324 Correo Electrénico: j avi er. sosa@l pgc. es

Dr./Dra. Juan Antonio Montiel Nelson
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 785 - Tecnol ogi a El ectrénica
Area: 785 - Tecnol ogia El ectroénica
Despacho: | NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Teléfono: 928451252 Correo Electrénico: | . nonti el - nel son@l pgc. es
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