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Informéticay Programacion
Automatismosy Control

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se desarrollan los conceptos y técnicas béasicas del modelado y simulacion de los procesos en la
ingenieriay el manejo de software paralasimulacion y andlisis de |os mismos.

Competencias que tiene asignadas:

N1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

N2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales

G3: COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de formaoral y escrita
con otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de la
toma de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4: TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabagjar como miembro de un entorno y equipo
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interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con lafinalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Gb5: Uso solvente de los recursos de informacion Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el
andlisis y la visualizacion de datos e informacion en € ambito de la especialidad y valorar de
forma criticalos resultados de esta gestion.

G6: APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en el propio conocimiento y
superarlas mediante la reflexion critica y la eleccién de la mejor actuacion para ampliar este
conocimiento

T3: Conocimiento en materias basicas y tecnol égicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse
anuevas situaciones.

T4: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

MTE?7: Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas.

Objetivos:

1. Modelar sistemas en transformadas de L aplace y modelo en espacio estados.
2. Analizar estaticay dindmicamente |os sistemas continuos y discretos.

3. Dominar lenguajesy técnicas de simulacion de sistemas discretos y continuos.
4. Mangjar software parala simulacion de sistemas.

Contenidos:

- Modelado de Sistemas en Transformadas de L aplace.

- Andlisis estatico y dindmico de los sistemas continuos.

- Lenguagjesy Técnicas de simulacion de sistemas continuos.
- Software parala simulacion de sistemas.

Estos contenidos se estructuran en los siguientes capitulos a desarrollar en las clases de teoria, de
problemasy de practicas de laboratorio:

Capitulo 1: Introduccion alos sistemas de control
1.1 Introduccién
1.2 Definicion de sistemas de control
1.3 Variables de control
1.4 Lafuncién de transferencia
1.5 Control en lazo cerrado en comparacion con el control en lazo abierto
1.6 Elementos bésicos de un sistema de control

Capitulo 2: Transformada de Laplace

2.1 Introduccion

2.2 Definicion de latransformada de Laplace

2.3 Empleo de latransformada de L aplace para resolver ecuaciones diferenciales
2.4 Fracciones parciales

2.5 Propiedades y teoremas de la transformada de L aplace
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Capitulo 3: Modelo matemético de sistemas de control
3.1 Introduccion
3.2 Blogques funcionales
3.3 Formacion de modelos

Capitulo 4: Modelado matematico de sistemas mecanicos, eléctricos, de fluidosy térmicos
4.1 Introduccion
4.2 Modelado matematico de sistemas mecanicos
4.3 Modelado matematico de sistemas el éctricos
4.4 Modelado matematico de sistemas de fluidos
4.5 Modelado matematico de sistemas térmicos

Capitulo 5: Respuestatransitoriay estacionaria
5.1 Introduccion
5.2 Respuesta en sistemas de primer orden
5.3 Respuesta en sistemas de segundo orden
5.4 Respuesta en sistemas de orden superior

Capitulo 6: Interpretacién de la respuesta de un sistema
6.1 Andlisis de larespuesta transitoria
6.2 Especificaciones en larespuesta transitoria

Capitulo 7: Software parala simulacién de sistemas
7.1 Introduccion
7.2 El Matlab como herramienta para la simulacién de sistemas de control
7.3 Introduccion a Matlab
7.4 Representacion de sistemas lineal es con Matlab
7.5 Definicion en Matlab de un sistema estandar de segundo orden
7.6 Simulacion de larespuesta de un sistema de control utilizando Matlab .

Metodologia:

Actividades de teoria
Sesiones presencial es de exposicion de contenidos, tutoriasy prueba de eval uacion.
las Sesiones no presenciales serén de trabgjo autdbnomo para la busqueda de informacion y
pruebas de autoeval uacion.

Actividades précticas en aula:
Sesiones presencial es de resolucion de problemas en aula, tutorias y pruebas de evaluacion.
Las Sesiones no presenciales seran de trabajo autbnomo para la blsqueda de informacién y
pruebas de autoeval uacion.
Actividades en |aboratorio:

Sesiones presenciales de trabaj o practico en laboratorio, tutorias y prueba de evaluacion.
L as Sesiones no presenciales serén de trabajo autbnomo para la redaccion de informes.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion
La evaluacion del trabajo del estudiante y de las competencias adquiridas se realizara valorando
convenientemente las actividades desarrolladas en € sistema de evaluacion.

El estudiante que plagie e contenido de los trabajos/informes presentados de forma total o parcial,
0 se valga de medios fraudulentos en su elaboracion obtendra la calificacion de suspenso en la
correspondiente convocatoria 'y podra ser asimismo objeto de sancién en consonancia con lo asi
establecido en e articulo 28 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la
ULPGC.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del trabajo del estudiante y de las competencias adquiridas se realizara valorando
convenientemente | as siguientes actividades:

- Asistencia

- Trabajos o gjercicios periodicos realizados por e alumno de formaindividual o en grupo.
- Vaoracion de g ercicios practicos en aula.

- Trabajo en €l laboratorio.

- Memorias de | as actividades de laboratorio.

- Examenes.

Criterios de calificacion

EXAMEN ESCRITO (70%).

EJERCICIOS PRACTICOS EN AULA (10%.).
Este item sera evaluado s € nivel de asistencia del alumno a las clases de gercicios en aula es
igual o superior al 80%
Sevaorar&
- Plantealmiento (33%)
- Desarrollo (33%)
- Resultado (33%)

TRABAJO DE LABORATORIO (20%).
Este item sera evaluado s € nivel de asistencia del alumno a las clases précticas es igua o
superior a 80%
Sevaorar&
- Asistenciay participacion.
- Informe de las practicas entregadas en tiempo y forma.
- Presentacion (10%).
- Contenido (45%).
- Conclusiones (45%).

El sistema de calificacion sera el mismo paralas convocatorias ordinaria, extraordinariay especial:
Para aprobar la asignatura es necesario tener aprobado e examen escrito y e trabgo de
laboratorio.

Si no setiene aprobado el trabajo de laboratorio, sera preciso realizar examen de précticas.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Realizacion de trabgjos tanto individuales como en grupo para € modelado y simululado de
procesos industriales. Estas tareas se engloban dentro de la fase de disefio de procesos. Con ellas
se intenta minimizar las acciones correctivas en la fases de gecucién y prueba de los procesos
industriales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

13Semana:

Presencial: Capitulo 1 (Teoria2H) + problemas capitulo 1 (1H) + Préacticas capitulo 1 (1H)
No Presencia: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

2%Semana;

Presencial: Capitulo 1 (Teoria2H) + problemas Capitulo 1 (1H) + laboratorio capitulo 1 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

3Semana:

Presencial: Capitulo 2 (Teoria 2H) + problemas capitulo 2 (1H) + laboratorio capitulo 2 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

43Semana:

Presencial: Capitulo 2 (Teoria 2H) + problemas capitulo 2 (1H) + laboratorio capitulo 2 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

58Semana:

Presencial: Capitulo 5 (Teoria 2H) + problemas capitulo 5 (1H) + laboratorio capitulo 5 (1H)
No Presencia: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

6%Semana;

Presencial: Capitulo 7 (Teoria 2H) + problemas capitulo 7 (1H) + laboratorio capitulo 7 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

78Semana:

Presencial: Capitulo 5 (Teoria 2H) + problemas capitulo 5 (1H) + laboratorio capitulo 5 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

88Semana:

Presencial: Capitulo 6 (Teoria 2H) + problemas capitulo 6 (1H) + laboratorio capitulo 6 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)
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9eSemana:

Presencial: Capitulo 6 (Teoria 2H) + problemas capitulo 6 (1H) + laboratorio capitulo 6 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

10%Semana:

Presencial: Capitulo 6 (Teoria2H) + problemas capitulo 6 (1H) + laboratorio capitulo 6 (1H)
No Presencia: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

118Semana:

Presencial: Capitulo 3 (Teoria 2H) + problemas capitulo 3 (1H) + laboratorio capitulo 3 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

128Semana:

Presencial: Capitulo 3 (Teoria 2H) + problemas capitulo 3 (1H) + laboratorio capitulo 3 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

13%Semana:

Presencial: Capitulo 4 (Teoria 2H) + problemas capitulo 4 (1H) + laboratorio capitulo 4 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

14%Semana:

Presencial: Capitulo 4 (Teoria2H) + problemas capitulo 4 (1H) + laboratorio capitulo 4 (1H)
No Presencia: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

158Semana:

Presencial: Capitulo 4 (Teoria 2H) + problemas capitulo 4 (1H) + laboratorio capitulo 4 (1H)
No Presencial: Teoria (2H) + Problemas/laboratorio (4H)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Material docente
Fuentes bibliogréficas
Software informéticos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Modelar sistemas en transformadas de Laplace y modelo en espacio estados.
2. Analizar estéticay dindmicamente |os sistemas continuosy discretos.

3. Dominar lenguajesy técnicas de simulacion de sistemas discretos y continuos.
4. Mangjar software parala simulacién de sistemas.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Sera en el despacho del profesor y en las horas de tutoria establecidas.
Atencion presencial a grupos de trabajo

Sera en el despacho del profesor y en las horas de tutoria establ ecidas.
Atencion telefonica

A través del teléfono corporativo asignado al despacho del profesor.

Atencion virtual (on-line)

Seredlizaraatravés del Moodle de la asignaturaincorporado en e Campus Virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Eduardo Vega Fuentes (COORDINADOR)
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Ambito: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica
Area: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica

Despacho: | NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTQVATI CA
Teléfono: 928459672 Correo Electrénico: eduar do. vega@l pgc. es
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