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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado la asignatura de Gestién de Proyectos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

» Laasignatura contribuye a que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en la asignatura
de Gestion de Proyectos.

» Contribuye también la asignatura a formar su capacidad de organizacidn,gestion y direccion de
unade ingenieria

» Contribuye también la asignatura en su conjunto a formar €l perfil profesiona del ingeniero y
capacitarlo para gjercer la profesion.

* La asignatura también contribuye a modelar un perfil profesional que pone énfasis en todos
aquellos aspectos del disefio que afectan a la economia del ciclo de vida, impacto ambiental,
desarrollo sostenible, la ética, la calidad, la seguridad y la salud.

» También la asignatura contribuira a potenciar las competencias que requiere el e-ingeniero para
lograr su realizacion personal, la ciudadania activa, la cohesion socia y el empleo, en la Sociedad
del Conocimiento.

Competencias que tiene asignadas:
COMPETENCIAS DE LA TITULACION

T1. Capacidad para la redaccion, firmay desarrollo de proyectos de la especialidad mecanica que
tengan por objeto la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion,
instalacién, montaje 0 explotacion de estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industridles y procesos de
fabricacion y automatizacion.

T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

T6. Capacidad para e mango de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.
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T11. Conocimiento, compresion y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en €l gercicio de
la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MTEM1. Conocimientosy capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica.

MTEM?2. Conocimientosy capacidades para€ célculo, disefio y ensayo de méaquinas.

MTEMS. Conocimientos y capacidad para € célculo y disefio de estructuras y construcciones
industriales.

MTEM 10. Anteproyecto: Conocimiento y capacidades sobre problemas complejos en el ambito de
latecnologia especifica mecanica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y NUCLEARES ULPGC

G3. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.) utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

G4. TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

G5. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, e andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion ordenador.

G6. APRENDIZAJE AUTONOMO. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion paraampliar este conocimiento.

Objetivos:

L os objetivos de la asignatura son |os siguientes:

- Que d estudiante sea capaz de redactar y desarrollar proyectos de la especialidad mecanica que
tengan por objeto la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion,
instalacién, montaje o explotacion de estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industridles y procesos de
fabricacion y automatizacion

- Que € estudiante sea capaz de resolver problemas compleos en e ambito de la tecnologia

especifica mecanica
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- Que € estudiante sea capaz de mangjar especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento

- Que € estudiante sea capaz de aplicar la legislacion necesaria en el gercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industria

- Que €l estudiante sea capaz de aplicar las técnicas de ingenieria gréfica
- Que el estudiante sea capaz de calcular y disefiar estructuras'y construcciones industriales

La aplicacion de las competencias, Genéricas, Nucleares, y Transversales relacionadas con €l
campo de estudio de la materia en la que se engloba esta asignatura, se tendran en cuenta a través
de trabagjos y memorias (SE2 y SE3) gque los alumnos presentan alo largo del curso. Sin embargo
no seran objeto de evaluacion especifica

Contenidos:
Esta asignatura desarrolla | os siguientes contenidos:

- Estudios previos

- Andlisis del anteproyecto y sus efectos en el proyecto bésico

- Andlisis del anteproyecto y sus efectos en el proyecto de gjecucion

- Mediosy recursos para su elaboracion

- Trabajos personalizados de acuerdo con |os poryectos asignados por la comision de TFT

Dichos contenidos se trabgjan durante el curso combinando clases tedricas de exposicion de
lecciones con la redlizacion del Proyecto de curso relacionado con e Ultimo punto de los
relacionados més arriba. Siendo esta una disciplina con una carga practica muy importante, gran
cantidad de los contenidos se trabajan de manera progresiva durante las sesiones practicas, las
tutorias y e trabajo persona del alumno, guiado por e profesor. La lecciones expositivas
relacionadas con los contenidos son | as desarrolladas a continuacion:

CAPITULO 1.
PROYECTOS DE COMPLEJDAD REDUCIDA.

1.1 Introduccion.

1.2 Etapas del proyecto.

1.2.1. Definicion de los objetivos del proyecto.

1.2.1.1. Andisisdelanecesidad.

1.2.1.2. Estudiodelaidea.

1.2.1.3. Objetivos del proyecto.

1.2.2. Informacion.

1.2.2.1. Estudio de mercado.

1.2.2.2. Documentacion.

1.2.2.3. Tomade datos.

1.2.3. Cuantificacion.

1.2.3.1. Andisisde emplazamiento o localizacion.

1.2.3.2. Andlisisfuncional. Proceso. Distribucién en planta.
1.2.3.3. Andlisisformal.

1.2.4. Comprobacion y experimentacion.

1.2.5. Materializacion de la documentacion del proyecto. Proyecto basico.
1.2.6. Cdculosy gjustes definitivos. Proyecto de g ecucion.
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1.2.7. Legalizaciony permisos.
1.2.8. Ejecuciony controlo del proyecto.

CAPITULO 2.
PROY ECTOS COMPLEJOS.

2.1. Concepto moderno y actual del proyecto.

2.2. Estudios previos. La empresa consultora.

2.3. Ingenieriabéasica

2.4. Ingenieriade desarrollo.

2.5. Organizacién y planificacion del proyecto.

2.6. Compras, supervision y puesta en servicio.

2.6.1 Gestién de compras 'y contratacion.

2.6.2 SUpervision de construccion y montaje de campo.
2.7. Puestaen servicio del proyecto.

CAPITULO 3.
MEMORIA.

3.1. Introduccion.

3.2. Contenido general.

3.3.  Memoriadescriptiva.

3.3.1. indice.

3.3.2. Agentesrelacionados con el proyecto.

3.3.3. Informacion previay condiciones de partida.
3.3.3.1. Antecedentes.

3.3.3.2. Necesidades a satisfacer. Justificacion.
3.3.3.3. Objeto del proyecto.

3.3.3.4. Ubicacién y emplazamiento.

3.3.3.5. Servicios e infraestructuras existentes.
3.3.4. Solucién adoptada.

3.3.5. Descripciones.

3.3.5.1. Parcela, solar, edificio, lugar.

3.3.5.2. Edificios. Distribucion en planta.

3.3.5.3. Proceso.

3.3.5.4. Materias primasy productos acabados.
3.3.5.5. Maquinaria, caracteristicas.

3.3.5.6. Instalaciones.

3.3.6. Apartados especificos estipulados por la normativa.
3.3.7. Estudio econdmico.

3.3.8. Reglamentacion vigente de aplicacion al proyecto.
3.3.9. Seguridad e higiene en € trabgjo.

3.3.10. Impacto ambiental. Actividades molestas. Medidas correctoras.
3.3.11. Resumen general del presupuesto.

3.3.12. Datos numeéricosy estadisticos.

3.3.13. Puestaen marcha. Fases.

3.3.14. Otros datos de interés 0 complementarios.
3.4. Memoriajustificativa o de céculos.

3.4.1. Contenido de cada apartado.

3.4.1.1. Edificios.

3.4.1.2. EQuipo de proceso.

3.4.1.3. Caculos hidraulicos.

3.4.1.4. Caculos eléctricos.
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3.4.1.5. Otroscalculos.
3.5. Planificaciony programacion.
3.6. Angjos.

CAPITULO 4.
PLANOS.

4.1. Introduccion.

4.2. Conceptos.

4.3. Representaciony acotacion.

4.4. Escalas.

4.5. Formatosy rotulacion de planos.

4.6. Clasificaciony ordenacién de los planos de un proyecto.
4.7. Contenido especifico de los planos de un proyecto.
4.7.1. Planosgenerales.

4.7.2. Planos de definicion del objeto del proyecto.
4.7.3. planos estructuralesy constructivos.

4.7.4. Planosdeinstalacionesy esguemas.

4.7.5. Planos de detalles, elementosy memorias gréficas.
4.7.6. Planos obligados por normativas especificas.

4.8. Consideraciones finales.

CAPITULOS.
PLIEGOS DE CONDICIONES.

5.1. Introduccion.

5.2. Partes que intervienen.

5.3. Pliegos de condiciones de un proyecto.

5.4. Estructuraciony parte de un pliego de condiciones.

5.4.1. Consideraciones generalesy normativas.

5.4.2. Pliego de condiciones técnicas o pliego de condiciones particul ares.
5.4.3. Condiciones de indole facultativa.

5.4.4. Condiciones de indole econdémica.

5.4.5. Condicionesdeindole legal.

5.5. Pliegos de condiciones tipo.

CAPITULO 6.
MEDICIONES Y PRESUPUESTO.

6.1. Unidades de obra.

6.2. Introduccion.

6.3. Capitulos.

6.4. Unidades de obra.

6.5. Cuadros de precios.

6.6. Presupuestos parciales.

6.7. Presupuesto de gecucién materia y presupuesto de contrata.
6.8. Programas informéticos. Bases de datos.

6.9. Otros conceptos econdmicos en |os proyectos de ingenieria.

CAPITULO?7.
OTROS DOCUMENTOS DEL PROYECTO.

7.1. Introduccion.
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7.2. Estudio de seguridad y salud.

7.3. Estudio econémico.

7.3.1. Estudios de mercado y estudios econdémicos.

7.3.2. Estudio de viabilidad técnica, econdmicay financiera.
7.3.3. Producciény ventas anuales.

7.3.4. Costes anuales.

7.4. Estudios geotécnicos.

Metodologia:

El modelo de metodologia que se propone debera ser un modelo de ensefianza-aprendizaje que
sitle e centro de atencion de la planificacion en las competencias a adquirir por los alumnos,
modelo innovador similar a denominado alineamiento constructivo segun el cual 1os métodos de
ensefianza y los sistemas de evaluacion se definen paraela e integradamente en relacién con las
competencias a acanzar. La planificacion metodologica se llevara a cabo definiendo
necesariamente:

las competencias a alcanzar.

las modalidades organi zativas que vamos a utilizar
los métodos de trabajo

los procedimientos de evaluacion.

El método docente a utilizar debe ser el denominado ENFOQUE GLOBALIZADO a considerarse
a més apropiado en la medida que engloba los méodos que pueden abordar
interdisciplinariamente la realidad como son el método de proyectos y la resolucién de problemas.
El método de proyectos como método de ensefianza nos permite realizar un trabajo globalizador,
individual o grupal emprendido de forma voluntaria por los estudiantes en funcion de sus intereses
natural es que contara con la orientacién del profesor pararesolver dudas e incentivar € trabgjo.

Lastareas del alumno se fijaran considerando que € mismo seael PROTAGONISTA de su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje y que participa activamente en la organizacion y gestion de su
propia actividad. El fijar adecuadamente las actividades y tareas que debe realizar e mismo le
permite planificar el trabajo de forma auténoma.

Para poder desarrollar los diferentes tipos de competencias, sobre todo si nos referimos a una
formacion orientada a la préactica (situaciones de trabgjo reales) es necesario disponer de un
método de ensefianza como ef METODO DE PROY ECTOS que fomenta una actuacion creativa
orientada a los objetivos en el sentido de que ademés de las competencias especificas (técnicas) se
transmiten competencias interdisciplinarias a partir de |as propias experiencias de los alumnos.

Laclave de la eficacia del Método de Proyectos que se pretende aplicar radica en que se adecta a
maximo a lo que podriamos denominar como caracteristicas necesarias para € desarrollo de
competencias dado su caracter interdisciplinario, € uso del aprendizaje orientado a proyectos,
formas de aprendizaje autbnomo, el aprendizaje en equipo y €l aprendizaje asistido por medios.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Durante €l curso se realizaran proyectos relacionados con e entorno, que giren en torno a la
ingenieria mecanica. Estos proyectos de ingenieria mecanica seran elegidos por los alumnos y
contaran con e V°B° del profesor, antes de inciar el trabagjo de los mismos. Los proyectos se
encargaran a un maximo de TRES alumnos.
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La secuencia en la elaboracion de estos proyectos sera la siguiente:
1.Establecer un problema de disefio sobre un tema de ingenieria mecanica.

2.Establecer, una vez analizado el proceso, |a capacidad de produccion y el emplazamiento de la
actividad.

3.Elaborar un proyecto de ingenieria mecanica compl eto.
Para concretar este proyecto sera preciso:

1.Describir claramente lo que se disefia 0 proyecta para que pueda ser entendido por cualquier
persona, alin no siendo técnico.

2.Expresar graficamente la solucidon adoptada, usando para €ello las técnicas y los medios de
presentaci 0n mas adecuados.

3.Definir y conocer cada una de las unidades de obra y partidas que pueden aparecer en un
proyecto de ingenieria mecanica.

4.Vaorar y presupuestar las citadas unidades para obtener un costo final de lo proyectado o
disefiado.

5.Poner de manifiesto la viabilidad técnica, econdmica, social y ambiental de lo que se disefia 0
proyecta.

Como el objetivo de estos proyectos de ingenieria mecénica de curso es necesariamente de
ingenieriay para asemejarlos alarealidad, cada proyecto final, en la medida de sus caracteristicas
comprendera:

1.Memoria que incluya definicion y justificacion de la solucion adoptada asi como los calculos
justificativos.

2.Planos 'y especificaciones técnicas necesarias y suficientes parala materializacion del proyecto.
3. Pliegos de condiciones generales y particul ares.

3.Presupuestos con estados previos de mediciones.

4.0tros documentos seguin la naturaleza del proyecto.

Otras actividades.

Los alumnos tendran que realizar diversas visitas en relacion con su proyecto concreto, como son;

blsqueda de normativa en organismos oficiaes, lugar de emplazamiento de su proyecto y
conocimiento de actividades andlogas ala del objeto del proyecto.

Sistemas de evaluacion

En la medida que los componentes de la competencias a evaluar son de muy diferente naturaleza
(conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores) el alineamiento de la evaluacion con
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las competencias obliga al uso combinado y hasta integrado de diferentes estrategias evaluativas.
La evaluacion la integraremos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y la eleccion de
estrategias y procedimientos se ha realizado de manera conjunta dando un sentido holistico e
integrado a conjunto de actividades evaluativas.

Consideraremos la evaluacion como un acto planificado integral y pertinente a las competencias a
alcanzar y a las demandas gue plantea € desarrollo profesional. Este es el foco de la evaluacion
auténtica que presenta a alumno tareas y desafios de la vida real y para cuya resolucion debe
desplegar un conjunto integrado de conocimientos, destrezas y actitudes.

Los criterios de evaluacién seran los que orienten la calificacion o evaluacion del alumno, es un
planteamiento mucho méas ambicioso y exigente que requiere un mayor esfuerzo en la
planificacion.

El nuevo paradigma focalizado en € aprendizaje del alumno implica necesariamente un papel
activo y responsable por parte de este y diluye la distincion entre actividades de aprendizajes y
actividades de evaluacion.

Criterios de calificacion
La evaluacion del trabgjo del estudiante y de las competencias adquiridas, se realizara valorando
convenientemente | as siguientes actividades mediante mediante continta:

AEL: Trabajosy gercicios realizados de formaindividual o en grupo (40%).
APL: Estudios previos del proyecto (10%)

AP2: Documentacion gréfica del proyecto (10%)

AP3: Conjunto de documentos del proyecto (20%)

AE2: Vaoracion de gjercicios practicos en el aula (10%)
AP4: Ejercicios practicos en el aularelativos al proyecto (10%)

AES5: Prueba tedrico-préctica (40%)
Prueba tedrica (10%)
Prueba préactica (30%)

AEBG: Otras actividades de evaluacion (10%)
Asistencia a clase (5%)
Actitudes en relacion con los objetivos (5%)

En cualquiera de las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial) para aprobar la asignatura
hay que obtener la calificacién minima de 5 en todos y cada una de las actividades practicas e
igualmente la calificacién minimade 5 en la pruebatedricay en la prueba practica.

La calificacion obtenida por asistencia a clase y su actitud para conseguir los objetivos solo se
contabilizard en la convocatoria ordinariay siempre que en ambos casos la calificacion minima sea
5.

Las calificaciones obtenidas por € alumno en los gercicios préacticos, en la prueba tedrica o
préctica tendran solo sus efectos en € curso objeto del presente Proyecto Docente y seran validas
para la tres convocatorias. Para € curso siguiente, de no superar la asignatura, €l alumno tendra
que realizar nuevamente todos |0s gjercicios practicosy la pruebaterdrico préctica.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion para cada una de las actividades incluidas en los sistemas de
evaluacion seran los siguientes:
AP-1 ESTUDIOS PREVIOS DEL PROYECTO. (10%)
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En cuanto a la presentacion del trabgjo se valorar& El uso de tablas, graficos, imagenes, la
gramética, la ortografia, el paginado, incluir indice, autores, encabezado, pie, etc.En cuanto a la
estructura 'y contenidos se valorara que: La informacion sea coherente e integra, que la estructura
seala adecuada, que las normas hagan referencias a rango, boletines, que se incluye

una bibliografia, paginas web consultadas, etc.

En cuanto a la presentacion del trabajo se valorara que el recurso media utilizado sea €l adecuado,
gue incluye un guion o esguema de los contenidos, un nimero adecuado de pantallas, que incluya
animaciones y un texto acorde con los contenidos del trabajo.

AP2. Elaboracion de los planos del proyecto. (10%) .

En cuanto a la representacion grafica del proyecto se valorard que los planos aparecen
perfectamente acotados con indicacion de escalas y usos. Para la realizacion del trabajo se tomara
en consideracion toda la normativa en vigor que se le sea de aplicacion, y en los documentos
siempre se harareferenciaalamismacon el méximo detalle.

Los enunciados de cada uno de los trabajos (AP-1, AP-2, AP-3y AP-4) se entregaran por escrito a
los alumnos o se publicaran en el campus virtual y junto al enunciado se incluira la Estrategia
Evaluativa de cada uno de ellos, que detallara ain con mas precision los criterios de valoracion,
ello permitird al alumno conocer de antemano dicho criterios para de esta forma orientar su
aprendizaje. En e momento de entrega de los enunciados de cada uno de los trabajos e profesor
fijara e plazo de entrega del mismo. En las convocatorias extraordinaria 'y especial los trabajos
pendientes se entregardn €l mismo dia de la convocatoria del examen.

AES5: Prueba tedrico-préctica para evaluar el grado de conocimiento de las capacidades y
competencias desarrolladas, que incluye Prueba tedrica (10%) y Prueba practica (30%).

La prueba tedrica (con un tiempo maximo para su realizacion de 60 minutos) incluye 4 preguntas
de desarrollo y 8 preguntas tipo test. Se evalUa sobre 10. Cada pregunta de desarrollo respondida
correctamente vale un punto y cada pregunta de test acertada vale 0,75 puntos. En las preguntas
tipo test con cuatro posibles respuestas y solucion maltiple.

La prueba préctica (con un tiempo maximo para su realizacion de 120 minutos) se basa en un
supuesto proyecto industrial en que se planten consideraciones iniciales, normativa a cumplir,
estado de necesidades, etc.

En base a argumento del gercicio se plantean 4 cuestiones que suman un total de 10 puntos.

Para la realizacion de este gjercicio practico e alumno podra hacer uso de los apuntes y de su
ordenador personal.

AEA46: Otras actividades de evaluacion

Se valoraralaasistenciaa clase (5%) y la actitud del alumno en relacion con los objetivos. Ambos
criterios se valoraran sobre 10 puntos. En €l caso de asistencia a clase para obtener dicha
calificacion el profesor de forma aeatoria realizard 10 controles entre las sesiones tedricas y las
sesiones précticas. La presencia del alumno en estos 10 controles otorgara al mismo 0,5 puntos en
la nota final. Para los alumnos gue no obtengan las 10 asistencias se le otorgara la calificacion
proporcional correspondiente.

Se valorara la actitud del dumno en relacion con los objetivos, se calificara también sobre 10
puntos valorando cada uno de los siguientes aspectos con 1 punto:

(a) Predisposicion a trabgjar en equipo (b) iniciativa propia (c) innovacion (d) creatividad (e)
capacidad critica (f) responsabilidad (g) comunicacion eficaz (h) mostrar interés por la asignatura
(i) capacidad paraasimilar lacritica (j) gestion eficaz de su conocimiento personal.

El profesor informaréa a los estudiantes de las calificaciones que vaya obteniendo en | as actividades
alolargo del curso.

En cualquiera de las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial) para aprobar la asignatura
hay que obtener la calificacion minima de 5 en todos y cada una de las 4 actividades précticas e
igualmente la calificacion minima de 5 en € pruebatedricay en la prueba practica.

La calificacion obtenida por asistencia a clase y su actitud para conseguir los objetivos solo se
contabilizara en la convocatoria ordinariay siempre que en ambos casos la calificacion minima sea
5.
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Las cdlificaciones obtenidas por € alumno en los egercicios practicos, en las pruebas
tedrico-practica tendran solo sus efectos en el curso objeto del presente Proyecto Docente y serén
vélidas para las tres convocatorias. Para el curso siguiente, de no superar la asignatura, el alumno
tendr& que realizar nuevamente todos |os gjercicios practicosy el examen tedrico y préactico.

El estudiante o grupo de estudiantes que plagie € contenido de alguno de los trabgjos de forma
parcia o total, o se valga de medios fraudulentos en su elaboracion obtendra la calificacion de
suspenso en la correspondiente convocatoria y podra ser asimismo objeto de sancion en
consonancia con lo asi establecido en € Art. 28 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados
de Aprendizaje dela ULPGC.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

TRABAJO PRESENCIAL

a)Clases tedricas (contexto cientifico)

b)Seminarios (contexto profesional)

c)Practicas en el aula (contexto cientifico y profesional)
d)Précticas de campo (contexto cientifico y profesional)
€) Tutorias (contexto cientifico y profesional)
d)Autoevaluacion y coevaluacion (contexto profesional)
€)Evaluacion (contexto cientifico y profesional)

TRABAJO NO PRESENCIAL

a)Estudio de las unidades tematicas (contexto cientifico) b)Trabajos préacticas aula (cientifico y
profesional)

) Trabajos précticas campo (cientifico, profesional y social)

d)Preparacién examen evaluacion (cientifico y profesional

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Laexposicion de los temas tedricos seguird la siguiente temporalizacion:

Capitulo 1. Semanas 1 a 2.

Capitulo 2. Semanas 3 a4.

Capitulo 3. Semanas 5 a 6.

Capitulo 4. Semanas 7 a 8.

Capitulo 5. Semanas 9 a 10.

Capitulo 6. Semanas 11 a 12.

Capitulo 7. Semanas 13 a 14.

Correccion final y exposicion de los trabajos de curso. Semana 15.

El proyecto de curso serd asignado a cada grupo durante las primeras semanas de curso, y los

estudiantes iran desarrollandolo a lo largo de todo € curso, bajo la guia del profesor en las
sesiones practicasy tutorias, paralelamente ala exposicidn de los temas en las sesiones tedricas.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

a)Contexto cientifico.

Bibliografia, apuntes de clase, material audiovisual, campus virtual, paginas web, tutorias y
entrevistas con expertos.

b)Contexto profesional.

Bibliografia, documentacion técnica, normativa, paginas web, proyectos, consultas a expertos,
programas informaticos, seminarios, jornadas técnicas, campus virtual, material audiovisual y
tutorias.

c¢) Contexto institucional y social

Bibliografia, visitas programadas, jornadas institucionales, paginas web institucionales, redes
socialesy entrevistas personales.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Resultados del aprendizaje

1. Gestionar los anteproyectos personalizados que se recomiendan que estén asociados a los
proyectos de

fin de grado.

2. Desarrollar, gestionar, planificar y gjecutar de proyectos complejos dentro del ambito industrial.
3. Gestionar |os anteproyectos personalizados asociados a los proyectos de fin de grado.

4. Mangjar y utilizar, codigos, reglamentos, normas 'y especificaciones.

5. Conocer la metodologia, documentos y procedimientos a seguir para la elaboracion de un
proyecto

basi co.

6. Integrar los conocimientos sobre |as tecnol ogias especificas en el documento basico.

7. Tener conocimientos para €l desarrollo de expedientes que son del ambito de aplicacion de los
ministerios y consgjerias que afectan a las documentaciones bésicas.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

En el despacho del profesor, previa cita en e calendario fijado en e Campus Virtual o mediante
cita concertada através del correo electrénico institucional o mediante WhatsApp.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En el despacho del profesor, previa cita en e calendario fijado en e Campus Virtual o mediante
cita concertada através del correo electronico institucional o0 mediante WhatsA pp.

Atencion telefénica

En e despacho del profesor, previa cita en € calendario fijado en e Campus Virtual o mediante
cita concertada através del correo electronico institucional o0 mediante WhatsA pp.
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Atencion virtual (on-line)

Exclusivamente a través de OPEN ULPGC, previa cita en € calendario fijado en e Campus
Virtua o mediante cita concertada a través del correo electrénico institucional o mediante
WhatsApp.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan Rafael Rodriguez Vega (COORDINADOR)
Departamento: 263 - | NGENI ERI A Cl VI L

Ambito: 720 - Proyectos De Ingenieria
Area: 720 - Proyectos De Ingenieria
Despacho:

Teléfono: Correo Electronico: j uanrafael . rodri guez@il pgc. es
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