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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Tratandose de una asignatura de 4° curso, |os estudiantes estan en la Ultima etapa de su formacion

y deben tener los conocimientos bésicos y suficientes de los mecanismos de la traduccién, de sus
técnicas y estrategias, asi como un conocimiento suficiente de la lengua francesa y espafiola para
traducir y producir textos especializados en lengua francesay en lengua espariola.

Por ello, es conveniente que el alumnos haya cursado con éxito las asignaturas de lenguas A y C
de los dos primeros cursos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Es una de las asignaturas basicas para €l perfil profesional del Traductor e Intérprete que se
desarrollaen e avance de las competencias traductoras desde y hacia lalengua C Francés iniciadas
en el tercer afio de Grado. Al tratar diferentes tipos de textos, abarcara terminologia especializada
de campos especializados, contribuird a la formacién de los distintos perfiles profesionales del
futuro traductor turistico-comercial, econdémico-juridico, cientifico-técnico, asi como del mediador
intercultural.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales.

1- Toma de decisiones.

2- Aprendizaje autonomo.

3- Creatividad.

4- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
5- Capacidad de trabajo individual.

Competencias especificas de la asignatura:
1- Reconocer las convenciones culturales y lingtiisticas, tanto en francés como en espafiol, de los
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textos especializados mas demandados socialmente.

2- Aplicar estrategias traslativas coherentes segun el encargo y €l tipo de texto especializado.

3- Mangar las herramientas terminol6gicas y documentales mas adecuadas para la traduccion de
los textos especializados mas demandados.

4- Mangjar 1os recursos multimedia para la practica de la traduccion.

Objetivos:
Objetivos Formativos:

1- Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2- Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

Contenidos:

1. Profundizacion en las especificidades de los tipos de textos relacionados con los ambitos
turistico, juridico, econémico, cientifico y técnico, desde una perspectiva traductora.

2. Estudio de las convenciones textuales de dichos tipos de textos en la cultura francesa y
espanola.

3. Aplicacién préctica de los principios tedricos y convenciones textuales enunciados a andlisisy
traduccion directa e inversa de textos en lengua C de alto grado de especializacion.

4. Orientacion practica hacia la elaboracién de glosarios y consulta de documentacion
especializada en general con vista alatraduccion de este tipo de textos.

TEMA 1: Latraduccion de textos especializados; |os textos especializados
TEMA 2: El lenguaje especiaizado y |os géneros textuales

TEMA 3: Las convenciones textuales

TEMA 4: El texto turistico

TEMA 5: El texto cientifico-técnico

TEMA 6: El texto juridico

TEMA 7: El texto econémico

Metodologia:

Se introducira la materia impartiendo las bases tedricas fundamentales sobre la traduccion
especializada. La parte préactica se trabajara a partir de textos semi-especializados y especializados
dirigidos a especialistas que correspondan a la situacién real del mercado de trabajo y cuya
traduccion implica una busgueda documental profunda en lengua origen y lengua meta. Se
traducira una variedad de textos turisiticos, técnicos, cientificos, juridicos y econdmicos de nivel
medio y alto. Paraello, utilizaremos textos que pueden dividirse de la manera siguiente:

- Textos origen: son los textos de partida; seran siempre auténticos, no seran textos traducidos; se
presentaran en su medio original con la mayor cantidad de informacién posible sobre el contexto
con € fin defacilitar al alumno un marco de referencias orientativo de la situacion del

texto de partida; se especificara el encargo de traduccion.

- Textos paralelos. nos proporcionaran informacion sobre las convenciones textuales, terminologia
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y fraseologia que rigen en la cultura meta.

- Textos documentales: se extraera de ellos el contenido informativo en las dos lenguas paralograr
el conocimiento necesario del tema, comprender €l texto origen y trasladarlo alalengua meta.
Lastareasy actividades, que podran ser individuales o colectivas, de cada unidad las ird marcando
el profesor en funcién de la dificultad, requisitos y complejidad de cadatema. Se favorecera el uso
del Foro delaasignaturaen el Campus Virtual.

El profesor indicara en su momento qué herramientas se permitir4 usar durante los controles y
examenes de la asignatura, pudiendo prohibir € uso de dispositivos (ordenadores, tablets,
teléfonos moviles, etc.) u otros recursos informéticos (Internet, foros o diccionarios en linea,
correo electronico, redes sociales, etc.).

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Genera de derechos de | as personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

a) Laforma de evaluacion béasica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.
- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.
- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendrd lugar en la semana 14 6 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El dumno que no logre un 50% en los apartado de evaluacién continua y de prueba final,
podra presentarse a la convocatoria ordinaria de enero o de junio, seguin el semestre en que se
imparta la asignatura. Este aumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en este examen.

Asi mismo, para optar a la evaluacion continua, el alumno debera haber presentado al menos el
50% de los trabajos marcados durante el curso, controles incluidos.

d) Laevauacion delosaumnos Erasmusincoming se regira por |os mismos criterios.

c) Para poder optar a la forma de evaluacién basica descrita en @), € alumno ha de asistir al
menos a 50% de las clases, es decir, e alumno debe haber firmado |a hoja de asistencia en € 50%
de las clases como minimo. El computo de la asistencia seiniciard a principio de curso y concluira
la clase anterior alapruebafinal. Si e alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, no podra
realizar la prueba final y debera presentarse al examen ordinario de enero o de junio para obtener
una calificacion. Este alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

e) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con €l Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
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situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, €l profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) Enlo relativo a qué ausencias del aumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el aumnado en los titulos oficiaes, titulos propios y de formacién
continua de la ULPGC:

Sistemas de evaluacion

Las formas de evaluacion de esta asignatura se gjustaran a la siguiente organizacién temporal :

- Semanas 1-14 del semestre: Evaluacion de la asistenciay participacion (10%); pruebas alo largo
del semestre (50%)

- Semana 15 del semestre: Evaluacion sobre todos los contenidos del semestre (40%)

- Examen de junio: SAlo paralos alumnos que hayan suspendido la evaluacién continua.

PARTICIPACION 10%:
- 2%: Asistencia (que sereflgja en lahoja de firmas)
- 8%: Participacion activaen clase

EVALUACION CONTINUA 50%:

- 50%: Nota media de todas las pruebas realizadas por e aumno alo largo del semestre (pruebas
individuales o en grupo), control/es. Durante el semestre se redlizara a menos una prueba
evauable.

Para su calculo, €l porcentgje se dividira de la siguiente forma:

- Trabgjos auténomos y en grupo: 30%

- Control/es. 20%

EVALUACION FINAL 40%:
- 40%: Evaluacion obligatoria sobre todos los contenidos de la asignatura impartida a lo largo del
semestre.

EXAMEN DE JUNIO:
- Examen destinado a los alumnos que no hayan aprobado la evaluacién continua de la asignatura
y paralos que no se hayan sometido a ésta.

Criterios de calificacién

La calificacién de todos los componentes del sistema de evaluacion es numeérica, de modo que la
calificacion final se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentgjes. La nota maxima sera 10 y la minima, 0; la nota minima de aprobado
serab.

Para aprobar la evaluacion continua, €l estudiante deberd alcanzar una nota minima de 5/10 en el
apartado de Evaluacién Continua (50%) y en € apartado de Evaluacion Final (40%) . El alumno
gue no hubiere alcanzado una nota minima de 5/10 en ambos apartados se considerara como no
aprobado y debera presentarse a examen de la convocatoria ordinaria.

Lanotafinal definitiva se calculara de lasiguiente forma:

- En caso de superar las notas minimas establecidas (5/10 en Evaluacion Continua y 5/10 en
Evaluacion final)), se sumaran a éstas la nota obtenida en concepto de asistencia 'y participacion
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(10%). La nota obtenida sera la nota que figurara en el Acta, siempre que € resultado final sea
superior a 5/10.

- En caso de no superar la nota minima en los apartados de Evaluacion Continuay de Evaluacion
final, la nota definitiva serd la nota de la parte de la asignatura no superada y el estudiante se
debera presentar ala Convocatoria Ordinaria.

Criterios de calificacion vélidos para la evaluacion continua y las convocatorias ordinaria,
extraordinariay especia de la asignatura:

- Redactar de modo adecuado y sin errores sintécticos ni ortogréaficos.

- No cometer errores de sentido graves al traducir.

- No cometer errores ni de cohesion ni de coherencia.

- Demostrar capacidad de andlisis y de razonamiento 16gico

- Saber aplicar los conocimientos tedricos, linglisticos y traductol 6gicos vistos en clase

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Andlisis de | os textos de trabajo

- Estrategias y trabajo de documentacion

- Lecturas de textos y documentos como preparacion a los temas; estudio autonomo de los temas
necesarios para contextualizar €l To; preparacion en grupo y presentacion oral en Power Point de
los conocimientos adquiridos.

- Trabajos relacionados con € 1éxico y laterminologiaen el contexto tematico del texto de trabgjo.
- Andlisis contrastivo de textos en | as lenguas de trabajo

- Encargos de traduccion (distintos géneros y temas especializados)

- Evaluacion de traducciones

- Comentariosy justificacion de propuestas

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1: Lostextos especializados y su traduccion
- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica

SEMANA 2: El lenguaje especializado, os géneros y las convenciones textuales
- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica
- Docencia no presencial (6 horas): tareasy actividades autébnomas

SEMANA 3: Latraduccién juridica
- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.

SEMANA 4: Latraduccion juridica
- Docencia presencial (4 horas): teoriay practica
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.

SEMANA 5: Latraduccion juridica

- Docencia presencia (4 horas) Tareasy ejercicios practicos
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.
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SEMANA 6: El texto cientifico-técnico
- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedricay actividades en aula.
- Docencia no presencia (6 horas): tareas y actividades auténomas

SEMANA 7: El texto cientifico-técnico
- Docencia presencial (4 horas): tareasy actividades en aula
- Docencia no presencial (6 horas): tareas y actividades auténomas

SEMANA 8: El texto cientifico-técnico
- Docencia presencial (4 horas): presentacion tedricay actividades en aula (4 horas)
- Docencia no presencial (6 horas): tareasy actividades autébnomas.

SEMANA 9:
- Docencia presencia (2 horas): Trabgjo tutelado relacionado con las materias impartidas
- Docencia presencia (2 horas): Control

SEMANA 10: latraduccion econémica
- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.

SEMANA 11: Latraduccion econoémica
- Docencia presencia (4 horas): Ejercicios précticos
- Docencia no presencial (4 horas): Tareasy actividades autbnomas.

SEMANA 12: El texto turistico
- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedricay actividades en aula
- Docencia no presencial (6 horas): tareasy actividades autébnomas.

SEMANA 13: Andlisis previo alatraduccion
- Docencia presencial (4 horas): presentacion tedricay actividades en aula (4 horas)
- Docencia no presencial (6 horas): tareasy actividades autbnomas

SEMANA 14: Andlisis previo alatraduccion
- Docencia presencial (4 horas): presentacion tedricay actividades en aula (4 horas)
- Docenciano presencia (6 horas): tareas y actividades autonomas

SEMANA 15: Evaluacion completa de la materia.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Lectura analitica de los textos de trabajo

- Utilizacion adecuada de | os recursos de documentacion impresos 'y digitales

- Utilizacion adecuada de los diccionarios y bases de datos monolingties y bilinglies
- Biblioteca

- Programas informéticos de edicion de textos

- Plataforma virtual Moodle
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Identificar las convenciones culturales y lingisticas, en francés y en espariol, de los textos
especializados en el campo cientifico, técnico, juridico y econdmico.(CT 1,2,4y5; CEA 1, 2,3y
4,0F 1y 2)

2. ldentificar las dificultades de traduccion de cada tipo de texto y emplear |as técnicas adecuadas
para solventar estas dificultades.. (CT 1,2,3,4y5; CEA 2,3y 4; OF 1y 2)

3. Aplicar los conocimientos adquiridos en la asignatura de Documentacién y en las asignaturas de
traduccion del curso anterior a la busqueda de documentos. Elegir os documentos adecuados para
conocer €l tema, aplicar el conocimiento temético, lingtistico y convencional propios de cada tipo
de texto adquirido alaformacion del texto meta.(CT 1,2, 3,4y 5; CEA 1,2,3y 4; OF 1y 2)

4. Aplicar estrategias destinadas a desarrollar las habilidades de trabajo profesionales.(CT 1, 2, 3,
4y 5;CEA 2,3y 4;0F 1y 2)

5. Evaluar los niveles de calidad de traducciones propias 0 gjenas e identificar los errores; resolver
los problemas y justificar las propuestas. (CT 1,2,3,4y 5, CEA 1,2,3y 4; OF 1y 2)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L os estudiantes podran recibir atencion tutorial de manera presencial e individual en € horario que
se publique a iniciarse €l afio académico. En estas tutorias, los alumnos podran plantear al
profesor cuestiones sobre las tareas que, en modalidad presencial 0 no presencial, se estén
desarrollando en la asignatura.

Las tutorias se acordardn de antemano con e profesor mediante previa solicitud por correo
€l ectronico (mariacarmen.fal zoi @ulpgc.es).

Se impartirén dos horas (2) de tutoria presencial por semana. El horario sefija:

Primer semestre: Los miércoles de 10 a12 horas

Segundo semestre: Los juevesde 10 a 12 horas

Este horario puede variar en funcion del semestre y de las semanas de teoria o de précticas, previa
informacion alos estudiantes en clase..

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo podran recibir atencion tutorial de manera presencial en el horario que se
publique al iniciarse e afio académico. En estas tutorias, los alumnos podran plantear al profesor
cuestiones sobre las tareas que, en modalidad presencial 0 no presencial, se estén desarrollando en
laasignatura.

Las tutorias se acordardn de antemano con el profesor mediante solicitud por correo
€l ectronico.(mariacarmen.fal zoi @ulpgc.es).

Se impartirén dos horas (2) de tutoria presencial por semana. El horario sefija:

Primer semestre: Los miércoles de 10 a12 horas

Segundo semestre: Los jueves de 10 a 12 horas

Este horario puede variar en funcion del semestre y de las semanas de teoria o de préacticas, previa
informacidn alos estudiantes en clase.

Atencion telefénica

Durante €l horario de tutoria presencial, €l estudiante podra plantear preguntas o dudas a profesor
por teléfono llamando al 928 451 720 durante el horario establecido atal efecto.
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Atencion virtual (on-line)

Se establece unatutoria virtual de una horay tres cuartos (1,45 horas) por semana, cuyo horario se
establece los jueves de 10 a 11.46 horas)

Durante este horario, se atendera a las preguntas y dudas que se planteen a través de la plataforma
Moodle.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria del Carmen Falzoi Alcantara (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451720 Correo Electrénico: mari acar nmen. f al zoi @il pgc. es
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