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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

-Conocimientos solidos de las lenguas y culturas francesay espafiola
-Capacidad de aprendizaje autbnomo.

-Capacidad de trabajo en equipo.

-Destrezas informaéticas basicas.

-Destrezas y habilidades traductol 6gicas basicas

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Aplicacion de los conceptos universales, habilidades y destrezas traductolégicas a andlisis y
traducion de textos divulgativos producidos en ambitos francofonos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales:

1- Toma de decisiones.

2- Trabajo en equipo.

3- Motivacion por la calidad.

4- Aprendizaje auténomo.

5- Creatividad.

6- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
7- Capacidad de trabajo individual.

Competencias especificas de la asignatura:

1-Aplicar estrategias traslativas coherentes con los distintos model os tedricos de la traduccién y
con diversos encargos de traduccién de textos de baja especializacion.

2- ldentificar problemas trasativos y fundamentar de forma coherente las soluciones adoptadas.

3- Mangjar las herramientas terminol 6gicas y documental es basi cas en que se apoya la traduccion.
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4- Mangjar los recursos multimedia para la practica de la traduccion.

Objetivos:

Objetivos formativos:

1- Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia como
hacia, a menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas
adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en otras
lenguas.

2- Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

3- Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples, y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

4- Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios 'y aenos segun
normasy procedimientos estandares.

5- Conocer los principios tedricos y metodologicos de la traductologia, con sus aplicaciones
practicas.

6- Lograr nociones béasicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion correcta de
todo tipo de textos.

Contenidos:

Aplicacién en textos C de los fundamentos tedricos y practicos de la traduccion adquiridos en
“Introduccién a la traduccion B”. Practicas de andlisis textual orientado a la traduccion, y de
traduccién de textos C de baja especializacion.

1. Revision de los conceptos y fundamentos teorico-précticos aplicados a la traduccién a partir de
su objeto de estudio y de su objetivo cientifico.

2. Naturaleza comunicativa de la traduccién: aplicacion préctica del concepto de equivalencia
comunicativa en traduccion.

3. Introduccion alos conceptos de texto y de tipologia textual desde la perspectiva traductol gica.
4. Andlisis y aplicacion préctica de dichos conceptos a la traduccion de textos convencionales en
lengua C francés y de bajo grado de especializacion

Tema 1.-Revision de los conceptos y fundamentos de la traduccion
- Qué estraducir

- Binomio teoriay practica de latraduccion

- Métodos y técnicas de traduccién

- Fases del proceso de traduccion

Tema?2:

-El texto como unidad de comunicacién y de traduccion:
Su componente semantico

Su componente extralinguistico: el sentido del texto

El concepto de equivaencia

Tema 3: Factores que inciden en latraduccién
- Factores extra e intratextual es
- Coherenciay cohesion

Tema 4: El concepto de texto y tipologia textual

Tema 5: Traduccion de textos generales
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Tema 6: Traduccion de textos periodisticos

Tema 7: Traduccién de textos divulgativos (cientificos y técnicos, administrativo/legal de baja
complejidad)

Metodologia:

Seinsistirdalo largo de este curso en las siguientes fases del proceso traductor:

-Tipologiatextual desde una perspectiva traductol 6gica

-Andlisisinterpretativo del TO

-Busgueda de equivalentes funcionales en laCM conforme a la situacién comunicativa
-Competencias del traductor en funcion del tipo de texto

-Produccion del TM

-Correccionesdel TM

Se llevara a cabo una didactica que englobe teoria y préactica como factores complementarios y
autogeneradores.

Las tareas y actividades para cada unidad las ira marcando el profesor en funcion de la dificultad,
requisitos y complegjidad de cada tema. Las lenguas de trabajo serén el espaiiol y el francés.

El Profesor indicara en su momento qué herramientas se permitira usar durante los controles o
examenes de la asignatura, pudiendo prohibir € uso de dispositivos (ordenadores, tablets,
teléfonos moviles, etc.) u otros recursos informaticos (Internet, foros o diccionarios en linea,
correo electronico, redes sociales, etc.).

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Genera de derechos de | as personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.
- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene através de lamedia de las
tareas y controles evaluados entre las semanas 1 y 14 del semestre.
- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 o 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El aumno que no logre un 50% en el apartado de evaluacion continuay en el de prueba final
podra presentarse a la convocatoria ordinaria de enero o de junio, segun el semestre en que se
imparta la asignatura. Este alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en este examen.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion béasica descrita en a), € alumno ha de asistir a
menos a 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen el 50%
de las clases como minimo; el computo de la asistencia se iniciara a principio de curso y concluira
el dia antes de la prueba final de la evaluacion continua. Si el alumno ha asistido a menos del 50%
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de las clases, no podrarealizar la prueba final y debera presentarse a la convocatoria ordinaria de
enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno sera evaluado del 1 al 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

Asi mismo, para optar a la evaluacion continua, € alumno debera haber presentado al menos €l
50% de los trabagj os marcados durante el curso, controles incluidos.

d)La evaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.

e) Los aumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con €l Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en e BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, € profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) Enlo relativo a qué ausencias del aumno pueden justificarse, e profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

Sistemas de evaluacion

Las formas de evaluacién de esta asignatura se gjustaran ala siguiente organizacién temporal :

- Semanas 1-14 del semestre: Evaluacion de laasistenciay participacion (10%); trabgjos y pruebas
alolargo del semestre (50%)

- Semana 15 del semestre: Evaluacién sobre todos los contenidos del semestre (40%)

- Examen de enero: Solo paralos alumnos que hayan suspendido la evaluacion continua.

PARTICIPACION 10%:
- 2%: Asistencia (que sereflejaen lahoja de firmas)
- 8%: Participacion activaen clase

EVALUACION CONTINUA 50%:

- 50%: Nota media de los trabajos y pruebas realizadas por e alumno a lo largo del semestre
(trabgjos individuales o en grupo). Durante el semestre se realizara como minimo una prueba
evaluable. El porcentgje se dividira de la siguiente forma:

- Trabajos autbnomos 'y en grupo: 30%

- Control/es: 20%

EVALUACION FINAL 40%:
- 40%: Evaluacion obligatoria sobre todos los contenidos de la asignatura impartida a lo largo del
semestre.

CONVOCATORIAS ORDINARIA:

- Examen destinado a los alumnos que no hayan aprobado la evaluacién continua de la asignatura
y paralos que no se hayan sometido a ésta.
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Criterios de calificacion

La calificacion de todos los componentes del sistema de evaluacion es numeérica, de modo que la
calificacion final se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentgjes. La nota méxima sera 10 y la minima, 0; la nota minima de aprobado
serd 5.

Para aprobar la evaluacion continua, €l estudiante debera alcanzar una nota minima de 5/10 en €
apartado de Evaluacion Continua (50%) y en el apartado de Evaluacién Final (40%) . El alumno
gue no hubiere alcanzado una nota minima de 5/10 en ambos apartados se considerara como no
aprobado y debera presentarse a examen de la convocatoria ordinaria.

Lanotafina definitiva se calculara de la siguiente forma:

- En caso de superar las notas minimas establecidas (5/10 en Evaluacion Continuay Evaluacion
final)), se sumarén a éstas la nota obtenida en concepto de asistencia y participacion (10%). La
nota obtenida serala nota que figurara en el acta.

- En caso de no superar la nota minima en los apartados de Evaluacion Continua y Evaluacion
final, la nota definitiva seré la nota de la parte de la asignatura no superada 'y € alumno debera
presentarse a examen de la convocatoria ordinaria.

Criterios de calificacion validos para la evaluacion continua y las convocatorias ordinaria,
extraordinariay especia de laasignatura:

- Redactar de modo adecuado y sin errores sintacticos ni ortogréficos.

- No cometer errores de sentido graves al traducir.

- No cometer errores ni de cohesion ni de coherencia.

- Demostrar capacidad de andlisisy de razonamiento l6gico

- Saber aplicar los conocimientos tedricos, linglisticos y traductol 6gicos vistos en clase

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Busqueda de documentacion

- Busqueday gjercicios de [éxico y términos

- Recopilacion bibliogréfica

- Andlisis de | os textos de trabajo

- Realizacion de traducciones individual es

- Realizacion de traducciones en grupos

- Realizacion de comentariosy justificacion de propuestas (oralesy escritos)
- Evaluacién de traducciones propiasy ajenas

- Otras

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1: Revision de los conceptos y fundamentos de |a traduccion
- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedricay actividades en aula.
- Docencia no presencial (6 horas): tareas y actividades auténomas.

Semana 2: El texto como unidad de comunicacion y de traduccion:

- Docencia presencia (4 horas): presentacion tedrica
- Docencia no presencial (6 horas): tareas y actividades auténomas.
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Semana 3: Factores que inciden en la traduccion
- Docencia presencia (4 horas): presentacion tedrica
- Docenciano presencial (6 horas): tareas y actividades auténomas.

Semana 4: El concepto de texto y tipologia textual
- Docencia presencia (4 horas): presentacion tedrica
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.

Semana 5: Latraduccion de textos generales
- Docencia presencial (4 horas): Andlisis textual y semantico
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autonomas.

Semana 6: La traduccion de textos generales
- Docencia presencial (4 horas): andlisis |éxico - revision
- Docenciano presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.

Semana 7:
- Control (2 horas)
- Docencia presencia (2 horas) Revision errores

Semana 8: El texto periodistico
- Docencia presencia (4 horas): Andlisis textual, anadlisis semantico
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas

Semana 9: El texto periodistico
- Docencia presencia (4 horas): Andlisis|éxico - Propuestas - Revision
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas

Semana 10: El texto administrativo legal
- Docencia presencial (4 horas): Ejercicios practicos
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.auténomas.

Semana 11: El texto divulgativo cientifico
- Docencia presencia (4 horas): Ejercicios précticos
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.

Semana 12:El texto divulgativo técnico
- Docencia presencia (4 horas): Ejercicios précticos
- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.

Semana 13: El texto divulgativo técnico

- Docencia presencia (4 horas): Ejercicios précticos

- Docencia no presencial (6 horas): Tareasy actividades autbnomas.
Semana 14 El texto divulgativo cientifico

- Docencia presencial (4 horas): Andlisistextual - Andlisis semantico
- Docenciano presencial (6 horas): Tareasy actividades

Semana 15: Evaluacién completa de la materia
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Herramientas informaticas, bases de datos etc
-Mangjo de los diferentes diccionarios
-Medios de comunicacién en general
-Bibliografia

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Aplicar alapracticalos principios tedricos de la Traduccion (CT 1,6y 7; CEA 1,2y 3; OF 1,34
y 5)

- Distinguir y diferenciar los niveles sintécticos y semanticos del texto. Identificar el texto como
unidad de sentido desde una perspectiva traductologica (CT 3.4.5,6y 7; CEA 2.3y 4; OF 1.2y 4)

- Revisar traducciones propias y genas; identificar los errores y los motivos de éstos (CT
12,3456y 7, CEA 24y 5, 0OF 12, 3,4y 6)

- Identificar problemas y fundamentar las soluciones adoptadas (CT 1, 3y 4; CEA 2, 3y 4; OF
1,2345y 6)

- Aplicar los conocimientos adquiridos en las asignaturas de Documentacion y Terminologia a la
adquisicion de conocimientos teméticos, culturales y linglisticos destinados préactica de la
traduccion (CT 1,3,4,56y 7, CEA 3y 4; OF 1, 2,3,4y 6)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L os estudiantes podran recibir atencién tutorial de manera presencial e individual en € horario que
se publigque a iniciarse €l afio académico. En estas tutorias, los alumnos podran plantear al
profesor cuestiones sobre las tareas que, en modalidad presencial 0 no presencial, se estén
desarrollando en la asignatura.

Las tutorias se acordaran de antemano con €l profesor previa solicitud por correo electrénico
ProfesoraMaria del Carmen Falzoi Alcantara: mariacarmen.falzoi @ulpgc.es.

Se impartiran dos horas (2) de tutoria presencial por semana. El horario sefija

Primer semestre: Los miércoles de 10 a12 horas

Segundo semestre: Los jueves de 10 a 12 horas

Este horario puede variar en funcion del semestre y de las semanas de teoria o de précticas, previa
informacion alos estudiantes en clase.

Profesor Agustin Darias Marrero: Correo electrénico: agustin.darias@ulpgc.es

Primer semestre

Semanas 1-5: Lunes (15:00-19:00), Miércoles (15:00-19:00)

Semanas 6-7: Martes (16:00-17:00 y 19:00-20:00), Jueves (16:00-17:00 y 19:00-20:00)

Semanas 8-10: Lunes (17:00-20:00), Miércoles (17:00-20:00)

Semanas 11-12: Lunes (17:00-19:00), Jueves (12:00-15:00)

Semanas 13-15: Jueves (12:00-15:00)

Segundo semestre

Semanas 1-15: Lunes (17:00-20:00), Miércoles (17:00-20:00)
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo podran recibir atencion tutorial de manera presencial en €l horario que se
publique a iniciarse el afio académico. En estas tutorias, los alumnos podran plantear al profesor
cuestiones sobre las tareas que, en modalidad presencial 0 no presencial, se estén desarrollando en
la asignatura.

Las tutorias se acordaran de antemano con el profesor mediante solicitud por correo electrénico.

Profesora Maria Carmen Falzoi Alcantara:

Correo €l ectronico: mariacarmen.fal zoi @ulpgc.es.

Se impartiran dos horas (2) de tutoria presencial por semana. El horario se fija

Primer semestre: Los miércoles de 10 a 12 horas

Segundo semestre: Los jueves de 10 a 12 horas

Este horario puede variar en funcién del semestre y de las semanas de teoria o de practicas, previa
informacion alos estudiantes en clase.

Profesor Agustin Darias Marrero:

Correo electronico: agustin.darias@ulpgc.es

Sem 1-8: L 16-19 h, X 16,30-19

Sem 9-10: L 17-19, M 19-20, X 17-19, J19-19,30
Sem 11-15: L 17-19,30, J12-15

Sem 16:17: L 16-19 h, X 16,30-19

Atencion telefénica

Durante €l horario de tutoria presencial, €l estudiante podra plantear preguntas o dudas a profesor
por teléfono llamando al:

Profesora Maria Carmen Falzoi Alcantara: 928 451 720 durante €l horario establecido atal efecto.
Profesor Agustin Darias Marrero: 928 451 740 durante el horario establecido atal efecto.

Atencion virtual (on-line)

Profesora Maria Carmen Falzoi Alcantara: Se establece unatutoriavirtual de unahoray cuarentay
cinco minutos (1.45 horas) por semana, cuyo horario se establece |os lunes de 10 a 12,45 horas.

Profesor Agustin Darias Marrero: Establece unatutoria virtual durante su horario de tutoria.

Durante este horario, se atendera a las preguntas y dudas que se planteen através de la plataforma
Moodle.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariadel Carmen Falzoi Alcantara (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451720 Correo Electrénico: mari acar nen. f al zoi @il pgc. es

Dr./Dra. Agustin Santiago DariasMarrero (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci 6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451740 Correo Electrénico: agustin. dari as@il pgc. es
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