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REQUISITOS PREVIOS

Los propios del Grado

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Economia da respuesta a la necesidad de comprender desde una perspectiva
territorial los aspectos fundamentales de la ciencia econdmica, para € estudio general de los
problemas econdémicos que confronta la sociedad y de los diferentes agentes econémicos que
interacttan en el ambito de la economia en un mundo global.

Se ocupa de explicar e estudio de las principales actividades productivas que comprende la
economia en su conjunto y su impacto en el territorio y sus resultados mas recientes. Es decir, de
su fundamentacion y clasificacion, asi como el estudio y comprension de los diferentes problemas
econdmicos.Trata también de conocer las causas y consecuencias de la distribucion de la riqueza
en e mundo, los flujos internacionales de las mercancias, las finanzas y la mano de obra e
iglamente el impacto de las nuevas tecnologias y |os efectos de |a globalizacion.

El estudio de la economia contribuye a definir € perfil profesional del gedgrafo porque le permite
comprender € problema econdémico fundamental a que se enfrentatodo individuo y la sociedad en
su conjunto, asi como €& conocimiento del funcionamiento y desarrollo del sector empresarial y
laboral relacionados con € resto de sectores que comprende la economia en general y su
visualizacion territorial anivel mundial.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias personal es (intelectivas o cognitivas):

1. Generales

a) Conocimiento y capacidad de aplicacion del método cientifico
b) Capacidad de andlisisy sintesis

c) Capacidad de razonamiento critico

d) Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones
e) Creatividad einiciativa
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f) Conocimiento de los principios e implicaciones de |a ética profesional

2. Especificas

a) Conocimiento de lahistoriay €l pensamiento de la disciplina geografica

b) Conocimiento de |os espacios geograficos regionales

¢) Conocimiento de la geografia humana, econdmicay social

d) Conocimiento de la geografia fisicay del medio ambiente y capacidad de relacionarlas con la
actividad humana

€) Conocimiento de la evolucion comparada de las distintas unidades geogréficas y capacidad de
andlisis e intervencién a partir de sus peculiaridades desde los métodos del andlisis geogréfico
regional

f) Conocimiento de lasteorias, disposicionesy practicas de ordenacién del territorio

g) Conocimiento de las teorias de interpretacion del territorio y de las

explicaciones sobre la diversidad territorial

h) Capacidad de combinar andlisis generales y especializados, interrelacionando fendmenos a
diferentes escalas territoriales

i) Capacidad pararelacionar y sintetizar lainformacion territorial, organizarlay

planificarla

J) Conocimiento de las teorias, disposicionesy préacticas de la ordenacion del territorio

k) Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado

Competencias sistémicas (interactivas o0 metodol 6gicas):

1. Generales

a) Capacidad de trabajo en equipo (intra e interdisciplinar)

b) Capacidad de trabajo en contextos internacionales

¢) Capacidad de liderazgo

d) Capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes

€) Motivacion por € rigor y la calidad

f) Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de
desigualdad

g) Conocimiento y sensibilidad haciala diversidad cultural

h) Sensibilidad medioambiental

2. Especificas

a) Métodos de informacién geogréfica

b) Metodologiay capacidades para el conocimiento directo del territorio y el trabajo de campo

¢) Metodol ogia para la investigacion geogréfica

Competencias instrumental es (técnicas):

1. Generales

a) Capacidad de aprendizaje auténomo

b) Capacidad de organizacion y planificacion

¢) Capacidad de aplicar |os conocimientos tedricos en la practica

d) Comunicacién oral y escrita en lengua nativa (con expertosy no expertos)

e) Conocimiento de unalengua extranjera

f) Conocimientos de informética aplicada

g) Capacidad de gestion de lainformacion

2. Especificas

a) Capacidad de utilizar la informacion geogréfica como instrumento de interpretacion del
territorio

b) Capacidad de ensefiar, difundir y generar sensibilidad hacia los temas geogréficos y territoriales
c) Capacidad de combinar dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos
socioterritoriales

d) Capacidad de relacionar y sintetizar informacion territorial transversal

€) Capacidad de gestionar laidealizacion de servicios y actividades

f) Capacidad de interrelacionar e identificar los fenOmenos y problemas territoriales a diferentes
escalas paralagestion y la ordenacion
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g) Capacidad de expresar informacion cartograficamente

h) Capacidad de elaborar e interpretar informacion estadistica
Otras competencias.

1. Generales

a) Capacidad de andlizar, interpretar y gestionar los paisges
2. Especificas

a) Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

Objetivos:

- Asegurar una formacion generalista'y de caracter integrado sobre los contenidos fundamentales
de los diversos ambitos tematicos de la Geografia, su desarrollo epistemoldgico y sus métodos de
investigacion.

- Habilitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodol6gicos e instrumentales al
andlisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas espaciales, asi como a la
elaboracion de diagnosticos territoriales.

- Interpretar las diversidades y las complegjidades de los territorios y las interrelaciones de
fendmenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econdmico, social y cultural.

- Interrelacionar 1os fendmenos a diferentes escalas territoriales, especialmente en el marco de la
Ordenacion del Territorio.

- Capacitar para la actuacion e intervencion en el territorio y en su gestion, reforzando e caracter
aplicado y experimental de laformacion geogréfica.

Contenidos:

UD 1. Geografia Econémica: larealidad econdmicay social del mundo actual.

UD 2. Lavariable geodemografica en la evolucién de la economia.

UD 3. Organizacion del espacio geografico: las diferentes actividades productivas.

UD 4. Sociedad y espacios econdémicos en € mundo rura (actividades primarias) y urbano
(sectores secundario y terciario).

UD 5. Sociedad y espacios econdmicos del mundo desarrollado.

UD 6. Sociedad y espacios en el mundo subdesarrollado. Paises emergentes y paises en vias de
desarrollo.

UD 7. Consecuencias economicas de la crisis ambiental. La globalizacion y las integraciones
regionales.

Metodologia:

1. Laasignatura ofrece un conjunto de métodos Yy estrategias didacticas que procuran y estimulan
el aprendizgie y, por lo tanto, la consecucién de conocimientos de tipo inductivo, deductivo,
comparativo, simbalico, de descubrimiento, constructivista, expositivo relacional ... de larealidad
econdémicay social del mundo contemporaneo.

2. Para las practicas se seguira e trabajo individual y grupal de aprendizaje por
problemas/proyectos que se sustentan en guias de actividades para cada una de |as propuestas.

3. Las actividades presenciales précticas, constan de los aspectos siguientes: cada aumno/a
deberarealizar y exponer en €l aula actividades préacticas rel acionadas con € temario.

4. En las sesiones précticas se plantearan problemas, supuestos practicos, localizacion en € mapa
de fenébmenos econdmicos y sociaes; elaboracion de mapas de flujos; debates y controversias a
resolver en e aulaindividualmente o en pequefios grupos presenciales.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios. Se evaluardn los procesos y las acciones de capacitacion que sean especificos,
prioritarios y relevantes como: identificar, obtener, comprender, relacionar, reaizar, mangar,
participar, a presentar entre las mas significativas.

Las fuentes de evaluacion las proporcionan las actividades, trabajos, presentaciones, participacion,
asistenciay otras que se estimen oportunas de modo individual o en grupo.

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria

Distribucion porcentual :

Examen-prueba tedrico préactico: 50%

Realizacion y entrega de | as actividades précticas presenciales: 15%

Realizacion del trabajo o trabajos de curso: 30%

Asistenciay participacion: 5%

En la convocatoria extraordinaria de julio la evaluacién se realizara mediante un examen
tedrico-practico que supondra el 100% de la calificacion.

En la convocatoria especial de diciembre la evaluacion sera con un examen tedrico que supone €l
100% de la calificacion.

Criterios de calificacion

REFERENTE LEGAL

El Rea Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre en su articulo 5.4 referido al nuevo sistema de
calificacion de los estudios universitarios por € que se establece € sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional (BOE nim. 224 de 18 de septiembre de 2003) dispone en su exposicion de
motivos relativos a sistema de calificaciones que: ’...1os resultados obtenidos por € aumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numeérica de O (cero) a 10 (diez) con expresion de un decima a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS); 5.0-6.9: Aprobado (AP); 7.0-8.9:
Notable (NT); 9.0-10: Sobresaliente (SB)’.

CRITERIOS

La escala aplicable es de 0 a 10. Es una condicion indispensable superar en todos los casos la
puntuacién minima exigida de cinco.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

CONTEXTO CIENTIFICO

- Lecturaindividual de textos (libros, capitulos de libro, articulos cientificos o informes, materiales
docentes y similares) con elaboracion de respuestas con evidencias de apoyo, explicacion y
discusion seguin seindique en la Guia de Lectura.

- Laintroduccién ala elaboracion de documentos cientificos y de investigacion general.
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CONTEXTO PROFESIONAL

- A través de la elaboracion de actividades grupales, segun se detalle en cada caso con la Guia de
laActividad, €l estudiante realizara acciones propias de equipos en desempefios |aborales.

- Laintroduccion ala elaboracion de informes y presentacion de resultados.

CONTEXTO SOCIAL

- A través de diversos foros, €l estudiante podra desarrollar y contrastar ideas, opiniones, andlisisy
reflexiones sobre diversos temas con impacto social, generando asi una actitud de responsabilidad,
un pensamiento critico y un compromiso socia a través de los conocimientos geogréficos de la
asignatura.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

- El estudiantado participara en las actividades que programa la Facultad (charlas, conferencias,
seminarios, talleresy cursos que habitual mente organizan los profesores del Centro y las diferentes
Aulas Universitarias de la ULPGC); la asistencia a estos eventos genera un vinculo sobre la
importancia de la institucion como promotora de acciones de extension universitaria cientificas y
culturales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Actividades y trabajos préacticos (15 h. HTPG):
Fecha de las sesiones précticas y entrega de documentacion.

N° 1. Las proyecciones demogréficas de las NN.UU. Aciertos, desaciertos y correcciones. (22
guincena de febrero)

N° 2: La globalizacién de los mercados financieros como e fendmeno més avanzado de la
mundializacion. (12 quincena de marzo)

N° 3: El cambio climéatico, su carécter antropogénico y su previsible impacto en la economia
mundial (22 guincena de marzo).

N° 4: Influencia de la seguridad y/o inseguridad internacional, los factores energéticos, 10s riesgos
ambientalesy lagobernanza en el desarrollo econémico. (12 quincena de abril)

N° 5: Hacia un mundo urbanicola. La desruralizacion del planeta. (22 quincena de abril)

N° 6: El desarrollo de los transportes 'y su repercusion en el comercio y € turismo. Las TICsy las
nuevas tecnologias como factores de desarrollo, competitividad y de ‘inclusion socia' (12
guincena de mayo).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos del proceso de enseflanza y aprendizaje de la asignatura estan directamente
relacionados con € tipo de actividad y las competencias que se desean alcanzar como:

a) Herramientas de trabgjo:

Pizarra; fotocopias de mapas, planos, dibujos, gréficos, figuras y textos, mapas murales; mapas
teméticos; ordenador; cafidn panoramico; fotos; videos; hojas de calculo, bases de datos, links, etc.
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b)Fuentes del conocimiento:

- Bibliotecas y hemerotecas

- Materiales didacticos elaborados por el profesor.

- Recursos hibliogréficos el ectrénicos de la ULPGC.

- Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informéaticos de la ULPGC o en los propios
de los estudiantes. Y otras herramientas de trabgo que se determinen por su idoneidad en cada
momento y que no hayan sido consideradas en laredaccién inicial de este proyecto docente.

L os contextos profesionales son los que se han relacionado: cientifico profesional, institucional y
socia y en cada caso podran utilizarse uno o varios recursos disponibles y que estaran
determinados por las tareas y actividades que se programen.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Se establecen como prioritarios |os siguientes, sin perjuicio de otros que sean apreciados en cada
momento del proceso de ensefianza aprendizaje:

- Describir con ggemplos la naturalezay factores de los cambios espaciales

- Mangjar las técnicas basicas para el andlisis de lainformacion geogréafica

- Redlizar eficazmente | as tareas asignadas como miembro de un equipo

- Demostrar comprension detallada del significado de las relaciones espacial es como factores que
influyen en el andlisis geogréfico regional

- Evaluar con rigor los diversos métodos y técnicas para el anadlisis de lainformacién geogréafica
regional

- Conocer y poner en practicael modo y la dinamica de trabajar en equipo con un comportamiento
serio, colaborativo y profesional

- Elaborar documentos de forma sistemaéticay rigurosa

- Expresarse correctamente

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

- El profesor realizaré una atencion individualizada a los estudiantes en las sesiones presenciales,
tanto tedricas como précticas y tutoriales, recogiéndose las evidencias que se consideren
oportunas.

- Se redlizara iguamente con cita previa obligatoria en el aula, en e despacho del profesor o
mediante e-mail y se realizara durante el horario de atencion de tutoria semanal establecido por €l
profesor de lunes aviernes.

- El profesor de la asignatura destinara cinco horas semanales a atender |as tutorias del alumnado.

Atencion presencial a grupos de trabajo

- El profesor de la asignatura realizard una atencion a los distintos grupos de estudiantes
conformados para la realizacion de trabajos y actividades, recogiéndose las evidencias que se
consideren oportunas.
- El profesor de la asignatura destinara cinco horas semanales de tutoria, que se desarrollaran en
sesiones programadas.
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Atencion telefénica

- Laatencion a estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presencialesy virtuales.
- La atencion tutorial por medio del teléfono se realizara llamando al 928452776 (despacho 37)
durante el horario de tutoria presencial sefialado en el tablén de anuncios.

Atencién virtual (on-line)

El profesor realizara una atencién individualizada a los estudiantes y/o a los distintos grupos a
través de las herramientas disponibles en el Campus Virtua de la ULPGC (‘tutoria privada
virtua).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Ramén Faustino Diaz Hernandez (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 435 - Geografia Hunana
Area: 435 - Geografia Humana
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928452776 Correo Electrénico: ranon. di az@ul pgc. es
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