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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos medios de lalengua alemana.
Se considera altamente recomendabl e tener aprobadas las asignaturas Lengua C | - IV Aleman.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L os créditos destinados a la materia de Traduccion Lengua C Aleméan se destinan a la adquisicién
de competencias de traduccion aplicadas a los principales campos de la actividad profesional de
los futuros egresados. Pretenden asegurar, asimismo, unaformacion generalista.

La asignatura de Introduccion a la Traduccion C Aleman constituye € primer nivel de esta
materia.

Competencias que tiene asignadas:
- Competencias especificas:

- (CE-1) Aplicar estrategias tradativas coherentes con los distintos modelos tedricos de la
traduccion y con diversos encargos de traduccion de textos de baja especializacion.

- (CE-2) ldentificar problemas tradativos y fundamentar de forma coherente las soluciones
adoptadas.

- (CE-3) Mangar las herramientas terminologicas y documentales basicas en que se apoya la
traduccion.

- (CE-4) Mangjar los recursos multimedia parala préactica de la traduccion.

Competencias trasversales:

- (CT-1) Toma de decisiones.

- (CT-2) Trabajo en equipo.

- (CT-3) Motivacion por lacalidad.
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- (CT-4) Aprendizaje autbnomo.

-(CT-5) Creatividad.

-(CT-6) Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.
- (CT-7) Capacidad de trabgjo individual .

Objetivos:
Objetivos formativos:

- (OBJ1) Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia
como hacia, a menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccién y aplicar las
técnicas adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en
otras lenguas.

-(OBJ-2) Orientarse hacia €l autoaprendizajey el trabajo en equipo.

_(OBJ3) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y
tareas multiples y desarrollos cronologicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los
niveles de calidad.

- (OBJ-4) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy ajenos
segun normas'y procedimientos estandares.

- (OBJ}5) Conocer los principios tedricos y metodolégicos de la traductologia, con sus
aplicaciones préacticas.

-(OBJ-6) Lograr nociones basicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion
correcta de todo tipo de textos.

Contenidos:

Aplicacion en textos C de los fundamentos tedricos y précticos de la traduccion adquiridos en
“Introduccion a la traduccion B”. Practicas de andlisis textual orientado a la traduccion, y de
traduccion directa e inversa de textos C de baja especializacion.

A. Traduccion a/del espaiiol de textos no especializados escritos, de dificultad bésica, cuya
funcion principal sea informativa, apelativa o expresiva, segin un encargo concreto, a especificar
en cada caso. Por g emplo:

1. Textos publicitarios.

2. Textos turisticos.

3. Textos periodisticos.

4. Cuentos infantiles.

Para la progresién temética véase € Plan de Aprendizaje.Los textos concretos se determinardn con
vistas al progreso del grupo en su conjunto.

B. Factores basicos del proceso traslativo. Fundamentacion tedrico-metodol ogica.

Las clases se basarén en e enfoque funcionalista de la traduccion, y partiran del concepto de la
traduccion como una forma especifica de comunicacion intercultural .

Se explicara la importancia de la teoria traductoldgica para la préctica de la traduccién con la
ayuda de gjempl os concretos.

C. El encargo de traduccion y las principales estrategias traslativas.
Importancia de la especificacion del encargo. Ejemplosy g ercicios practicos.
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Macro- y micro-estrategias (adaptacion, extranjerizacion, traduccioén documental / instrumental).
Aclaracién de conceptosy g emplosy €jercicios practicos.

D. Deteccidn de problemas traslativos bésicos y posibles soluciones. Argumentacion y comentario
traslatol 6gico.

Importancia del comentario de traduccion. Pautas para la redaccion del comentario trasl atol 6gico.
Ejemplosy gercicios.

E. Revision de los principales enfoques y conceptos tedricos de la traduccion aplicados a la
préctica.

Contrastacién de diferentes enfoques tedricos (p.g., linglisticos versus funcionalistas,
domesticadores versus extranjerizadores), y explicacion de su influencias sobre la traduccion.
Ejemplosy gercicios.

F. Gestion de proyectos de traduccion en grupo y de formaindividual.

G. Busgueda bésica de informacion y documentacion: analisis y seleccion critica de textos
paralelos y fuentes lexicogréficas. Estrategias de ampliacion de la competencia linglistica en
lengua extranjera.

H. Estrategias basicas de analisis y produccién textual.

Modelos de andlisis textual orientada a la traduccion (p.g. Chr. Nord; cf. bibliografia).
Explicacion de larelevanciadel anadlisis textual previo parala traduccion. Conceptosy parametros.
Ejemplosy gercicios.

J. Iniciacién alarevision, correccion y critica de traducciones.

Metodologia:

- Clase magistral (20-40%).

- Précticas presenciaes de aula o laboratorio (5-70%)
- Actividades dirigidas individual es (5-50%).

- Actividades dirigidas colectivas (5-40%).

- Actividades auténomas (60%).

Laslenguas de trabajo seran el espariol y el aleman.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacién

a) Laforma de evaluacion bésica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final méxima de un 100% (que se refleja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene atraves delamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 6 15 del
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semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse ala
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segun el semestre en que se impartala asignatura. Este
alumno seraevaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

¢) Para poder optar alaforma de evaluacion bésica descrita en @), € alumno ha de asistir al menos
a 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si el dlumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera presentarse a
examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno serd evaluado
del1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por 10os mismos criterios.

€) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de |a participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por |o tanto, el profesor los
evaluaradel 1 al 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Gnicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) Enlo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l profesor debe atender alo
especificado en el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por € alumnado en los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de unadiversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento o la
adopcién de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que g erzan su funcién
representativadey en laULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por e secretario del
organo pertinente. En este sentido, |os representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de lasiguiente prueba, y aque realice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Esparia, campeonatos de Canarias o0 campeonatos
clasificatorios paralos anteriores. En estos casos, €l estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Sistemas de evaluacion

Organizacion temporal de la evaluacién:Semanas 1-14 del semestre: evaluacion continua segun las
tareas aindicar y especificar por la profesora en cada caso y a entregar por los alumnos en fecha
determinada.

Semana 15: Examen de los contenidos del curso.

Evaluacion de la asistenciay participacion (10%)
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Pruebas alo largo del semestre (50%)
Evaluacion sobre todos los contenidos del semestre (40%).

Para aprobar la asignatura en su totalidad, cada una de las partes (asistencia y participacion;
evaluacion continua; evaluacion sobre los contenidos del semestre) tiene que aprobarse con la nota
minima de aprobado (5.0).

Exdmenes (convocatorias ordinaria, extraordinariay especial) sobre toda la materia, solo para los
alumnos que hayan suspendido la asignatura en &l sentido anteriormente mencionado.

Asistenciay participacion: 10%. De este 10%, € 5% se podra reservar para la asistenciay € 5%
para la participacion activa. Evaluacion continua: 50% (o sea, la nota media de todas las pruebas
gue se han entregado a alumnado a lo largo del semestre). Estas pruebas pueden ser: trabajos
dirigidos individuales o trabajos dirigidos colectivos.

Evaluacion final (la semana 15): 40%. Se trata de una evaluacion obligatoria sobre todos los
contenidos de la asignatura impartidos a lo largo del semestre (incl. traduccion practica,
comentario traslativo, analisis textual, aspectos teodricos, aspectos gramaticales).

Exadmenes de las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria, especial): examen para los
alumnos gque no hayan aprobado la asignatura (100%). Los examenes de las convocatorias
oficiales constardn de una parte tedrica (10-15 min), sin herramienta ninguna, y de una traduccion
préactica (acerca de las herramientas cf. abgjo) de un texto general de una extension de
aproximadamente 250-270 palabras. El texto traducido se acompafiara por un comentario
tras ativo facultativo.

L as pruebas de evaluacién continua, 1os examenes finales de la asignatura y 1os examenes oficiales
de la asignatura, se redizaran con diferentes herramientas, a determinar en cada caso por la
profesora (con/sin internet; con/sin diccionarios etc.)

Criterios de calificacion

La cdificacion, tanto de la prueba final de la asignatura como de los examenes de las
convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinariay espescial), se realizara en funcion del grado de
comprension’del texto original por parte del alumno y de la capacidad de traslacion a/de la lengua
espariola con correccion y coherencia, y adecuacion a encargo y ala situacion comunicativa meta.
La calificacion se realizara también en funcion de la capacidad argumentativa del alumno con
respecto a las soluciones tradlativas propuestas en su traduccion. Ademas, la calificacion incluira
aspectos tedricos y de competencia linguistica en lalengua extranjera.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Andlisis de textos de diferente natural eza para determinar sus caracterisiticas mas destacadas.

- Documentacién y busqueda de textos paral el os segun requerimientos del encargo.

- Andlisisdel encargo; especificacion del encargo.

- BUsqueda de problemas trangl ativos en textos de diferente natural eza.

- Comentarios de la traduccion elaborada.

- Traduccion de textos de diferente naturaleza, segin encargo concreto: publicitarios, turisticos,
periodistico, infantiles, etc.

- Andlisis y critica de traducciones realizadas por otros alumnos o publicadas y comparacién con
sus originales.
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Revisiéon puntual de aspectos de la gramética alemana, segun las exigencias de los encargos de
traduccién y la competencia linguistica de los alumnos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1-2: Introduccién basica a los enfoques tedricos en los que se apoya la asignatura.
Introduccién a las técnicas trandativas, problemas de traduccion, dificultades especificas de la
traduccion de/a lalengua alemana. Convenciones de tipo de texto y convenciones traslativas.
Semana 3: El encargo de traduccidon y las principales estrategias tradativas. EI comentario
trasativo.

Gestidn de proyectos individuales y en grupos.

Semana 4. Principales enfoques y conceptos tedricos de la traduccion aplicados ala préactica.
Semanas 5-7: Introduccion a andisis de texto orientada a la traduccion de textos
informativo-apel ativos. Aspectos estilistico-contrastivos aleman-espariol .

Semana 8-9: Traduccion y andlisis de textos prioritariamente informativos como p. €., textos
turisticosy periodisticos.

Semana 10-12: Traduccion y andlisis de textos informativos y apelativos como p. g., textos
periodisticos, turisticos y publicitarios.Iniciacion alarevision, correccion y critica de traducciones.
13: Traduccion y analisis de textos expresivos, como p. g ., cuentos infantilesy juveniles.

14: Introduccion a la traduccion y andlisis de textos semi-académico-cientificos. Estrategias;
andlisis contrastivo aleman-espafiol y espafiol-aleman.

15: Examen sobre los contenidos de la asignatura.

La progresion temética podra sufrir modificaciones segin el nivel de conocimientos de los
alumnos o debido a otras circunstancias que af ecten la progresién didactica.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Bibliografia especifica

- Herramientas informaéticas.

- Documentacion especializada.
- Fuentes secundarias.

- Etc.

La bibliografia que se indica en el apartado de \\\"Bibliografial\" ser4 ampliada en el curso segin
las explicaciones especificas de la profesora.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Poder determinar los problemas trangdlativos de cada tipo de texto trabajado en el curso y elegir
las soluciones mas idoneas para cada situacion comunicativa. Saber argumentar acerca de las
soluciones elegidas. (CEL,2; CT1, 2, 3,4, 0BJ 1, 2, 3,5)

- Comprender correctamente y ser capaz de traducir textos similares a los trabajados durante el
curso. (CE 1, 2; CT 2,3,4,5,6;0BJ1, 2, 4,5)

- Asimilar € concepto de encargo y conocer de manera genera los diferentes enfoques
traductol 6gicos trabajados en el semestre. (CE 1, 2, 3; CT 1; 2; OBJ 3, 4)

- Mangjar las herramientas béasi cas tratadas durante €l curso. (CE 3; CT 4, 6, 7, OBJ 6)

- Mangjar los recursos bésicos tratados durante €l curso. (CE 4; CT 4, 6, 7, OBJ 6)
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Las tutorias se realizardn en plan individual y segun las tareas individuales y su evaluacién por la
profesora.
Laatencion presencial individualizada se realizara en horas de tutorias.

Tutorias ler cuatrimestre:
Ma12-16
Mi 12-14

Tutorias 2° cuatrimestre:
Lu15-19
Mi 12-14
Atencidn presencial a grupos de trabajo
Las tutorias se realizaran en grupo segun las tareas repartidas para |os grupos (a constituir en cada

caso) y su correspondiente evaluacion por la profesora.
Laatencion presencial a grupos de trabajo se realizara en horas de tutorias.

Atencion telefonica

En horarios de tutoria.
928-451722.

Atencién virtual (on-line)

A través del correo electronico, segun las indicaciones pertinentes de la profesora.
La plataforma virtual servird de via de comunicacion habitual, y segin las indicaciones de la
profesora.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Heidrun Witte
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451722 Correo Electrénico: hei drun. witte@l pgc. es
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[2 Basico] Blickwechsel :Interkulturelle Wahrnehmung im translatorischen Handeln /
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Christiane Nord.
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1900650029

[4 Recomendado] Translating cultures :an introduction for translators, interpreters, and mediators /
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[5 Recomendado] Routledge encyclopedia of translation studies /
edited by Mona Baker and Gabriela Saldanha.
Routledge,, London ; New York : (2009) - (2nd ed.)
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