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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

NoO se necesitan conocimientos previos

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La presente asignatura pretende contribuir a que el estudiante del Grado de Ingenieria Geomética
sea capaz en €l futuro gjercicio profesional de comprender 10s conceptos basicos de la economiay
la empresa, entienda el funcionamiento de los diferentes subsistemas empresariales, y conozca las
funciones de la empresa.

Competencias que tiene asignadas:

T4 - Capacidad paratoma de decisiones, de liderazgo, gestién de recursos humanos y direccion de
equipos inter-disciplinares relacionados con lainformacion espacial.

T7 - Gestion y gjecucion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en e ambito de
estaingenieria.

GL1 - Conocimiento y comprension de la organizacion de una empresay las ciencias que definen su
actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las
estrategias industriales y comerciales, lacalidad y e beneficio y optimizacion.

G2 - Conocimiento y comprension de la complejidad de los fenébmenos econdémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizaciony la
sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia,
la economiay la sostenibilidad.

G3 - Capacidad de comunicacion de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados
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del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en
debates sobre temas de |a propia especialidad.

G6 - Capacidad para detectar deficiencias en e propio conocimiento y superarlas mediante la
reflexion criticay la eleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento.

Competencias especificas del médulo:

MB5 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Objetivos:

Aplicar las herramientas del andlisis de la microeconomia.

Identificar |os principal es el ementos de |a macroeconomia.

Conocer adecuadamente el concepto de empresa, su clasificacion y su marco institucional.
Adquirir los conocimientos basicos de las funciones administrativas de las empresas. la
organizacion, los recursos humanos, la direccion y control.

Adquirir conocimientos suficientes para elaborar 1os estados contables de una empresa y saber
interpretar lainformacion econémica-financiera de los mismos.

Contenidos:

A continuacién se detallan los contenidos de la asignatura:

Herramientas bésicas de andlisis microecondmico: el modelo de ofertay demanda.

Lavisién macroecondmica: descripcion, medicion y explicacion.

Laempresa: su naturalezay clasificacion. Teorias explicativas.

Las funciones administrativas: la organizacion, |os recursos humanos, ladirecciony el control.

La funcion financiera: La estructura econdmica-financiera de la empresa. La contabilidad: el
patrimonio y la cuenta de resultados. L as fuentes de financiacion.

Tema 1. Fundamentos del analisis economico (1)
1.1. Introduccion

1.2. Laescasez de recursosy lanecesidad de elegir
1.3. Los factores de produccion

1.4. Los agentes econ0micos y sus relaciones

Tema 2. Fundamentos del andlisis econdémico (11)

2.1. Lostipos de estructuras de mercado: mercados competitivos

2.2. Lateoriade laofertay lademanda

2.3. Lainflacion

2.4. Lamedicion del crecimiento de la economia: € producto interior bruto y larenta nacional

Tema 3. Fundamentos de la empresa.
3.1. Lanaturaleza de la empresa

3.2. Tipos de empresa

3.3. Los objetivos de la empresa

3.4. El entorno de laempresa

Tema4. Lapropiedad y la direccion de laempresa.

4.1. Lapropiedad y ladireccion en laempresa
4.2. El empresario y la creacion de empresas

Péagina 2 de 9



4.3. Lafuncion directiva
4.4. El conocimiento y las tecnologias de lainformacién en la direccidn de la empresa

Temab. Laestrategia de laempresa
5.1. Laestrategia empresarial

5.2 Posicionamiento competitivo

5.3. Ambito de laempresa

5.4. Formas de crecimiento empresarial

Tema 6. Ladireccion de recursos humanos.

6.1. Lamoativacion y el liderazgo en la empresa
6.2. Reclutamiento y seleccion del personal

6.3. Formacion y desarrollo del personal

6.4. Sistemas de evaluacion y retribucién

Tema 7. Ladireccion financiera de laempresa
7.1. Lafuncién financiera

7.2. El patrimonio de laempresa: €l balance
7.3. Decisiones deinversion

7.4. Decisiones de financiacion

Metodologia:

Para la consecucion de los objetivos planteados en esta asignatura y la adecuada asimilacién de
contenidos y competencias se podran utilizar |os siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas y casos.

- Précticasen € aula.

- Trabajos individual o en grupo, escritosy orales.

- Trabajo auténomo del estudiante.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web...).

- Tutorias.

- Visitas

- Conferencias y charlas de invitados, generalmente profesionales del sector para impartir alguna
sesion sobre la materia objeto de estudio.

Respecto a las clases magistrales, estas son una modalidad organizativa de |a ensefianza en la que
se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Se aportard material al estudiante en el Campus Virtual que sera utilizado junto con la bibliografia

del proyecto docente. Ademas se podra utilizar material audiovisual y se podran realizar sesiones
tedricas y practicas en las que se utilicen ordenadores portatiles o tablets.

Evaluacion:
Criterios de evaluacion

La adquisicion de las competencias se evaluara a partir de los siguientes criterios y fuentes de
evaluacion:

C1: Exponer de forma escrita y con correccion los contenidos relativos a la Organizacion y
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Administracion de Empresas.

Fuente de evaluacion (FEL): Pruebas escritas que permiten evaluar todos los niveles de
conocimiento de los estudiantes ya que requieren una reflexion sobre las cuestiones planteadas y
estructurar sus respuestas. El contenido de las pruebas escritas sera coherente con los objetivos y
resultados de aprendizaje de la asignatura. El contenido de las pruebas escritas orientara hacia el
razonamiento y la comprension y sera acorde con las competencias que se deseen evaluar. Las
pruebas escritas podran incluir 10s siguientes tipos de contenido:

- Preguntas tipo test y de respuesta corta: Este tipo de contenidos permite evaluar € nivel de
conocimientos conceptuales y la capacidad de comprensién de los estudiantes. Esté formado por
preguntas concretas sobre un aspecto puntual dirigidas a demostrar algunas propiedades o aplicar
ciertos principios. Proporcionan una correccion facil y rapida lo que permite el refuerzo del
aprendizaje de los conceptos eval uados por parte del estudiante.

- Preguntas de desarrollo: Este tipo de contenidos abiertos ademas de permitir evaluar los
conocimientos conceptuales adquiridos por los estudiantes permiten evaluar su capacidad
organizativa de sintesis y de comunicacion escrita asi como responder deductivamente a las
preguntas. Por el contrario su correccion resulta més lentay subjetiva.

- Casos de discusion o problemas. Este tipo de cuestiones pretenden que el alumno aplique los
conoci mientos tedricos aprendidos a la discusion de un problema empresarial de modo que aporte
posibles soluciones al mismo fundamentandose para ello en los conceptos béasicos asimilados.

- Resolucion de gjercicios. con ellos se trata de que el alumno aprenda a resolver cuestiones de
tipo practico propias de la Economia que requieren de algun tipo de formalizacion matemética o
grafica

C2: Identificar y hacer propuestas de mejora para la Direccion de empresas en diferentes
contextos.

Fuente de evaluaciéon (FE2): Redizacion de actividades précticas, trabgjos y/o informes que
permite evaluar las capacidades de andlisis y sintesis asi como de aprendizaje autbnomo adquiridas
por € estudiante. Estas actividades pueden requerir la asistenciay participaciéon del alumno en las
sesiones correspondientes. La redizacion de trabgjos permite evaluar niveles atos de
conocimiento si bien el estudiante aborda un tema concreto 1o que por lo general no permite
evaluar los conocimientos globales asimilados por € estudiante. Es importante prestar atencion a
la originalidad de los trabagjos y/o informes pudiendo solicitarse a estudiante una breve
presentacion oral ala hora de entregar € trabajo realizado. Larealizacion de trabajos y/o informes
se llevard a cabo de forma individual o en grupo permitiendo evaluar la capacidad de trabgjo
auténomo de los estudiantes asi como su capacidad de cooperacion con otras personas en la
realizacion de unatarea.

Sistemas de evaluacion

Se pretende aplicar un sistema de evaluacion continua basado en larealizacion a o largo del curso
de distintas actividades a evaluar que requieren la implicacion del estudiante y su participacion.
Pueden consistir en resolucion de problemas, discusion de casos, exposiciones, busqueda de
informacién, comentarios de texto, test sobre temas, trabgjos individuales o de grupo, etc.

En el caso de que & alumno no logre superar la asignatura en €l proceso de evaluacién continua se
realizard un examen final presencial y de contenido tedrico-practico, pudiendo constar de la
realizacion de preguntas tipo test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucién de
problemas, casos, prueba oral, etc. En dicho examen se podran establecer criterios especificos para
Su superacion.

Péagina 4 de 9



Criterios de calificacion

Actividades que liberan materia en el proceso de evaluacion continua:

-Controles parciales (30%). Se realizardn tres controles parciales. Cada uno supondra un 10% de
lacalificacion final.

-Planteamiento y discusion de forma individual de cuestiones y dudas sobre la materia en clase
(10%).Para optar a obtener esta puntuacién el alumno debera plantear de forma oral a menos una
duda o comentario en al menos un 80% de |as clases tedricas de la asignatura.

-Discusion en grupo y por escrito de cuestiones, casos practicos y ejercicios propuestos por €l
profesor (40%). Para optar a obtener esta puntuacion € alumno debera haber realizado y entregado
en grupo a menos un 80% de los gercicios y casos préacticos planteados por el profesor para su
discusion en las clases précticas de la asignatura.

-Lectura y comentario individual de prensa econémica (20%). Para optar a obtener esta
puntuacién el alumno debera elaborar y exponer oralmente al menos 4 comentarios sobre articulos
de prensa econdmica relacionados con la materia objeto de la asignatura.

Las calificaciones finalmente obtenidas en cada actividad dependeran de la valoracién que realice
el profesor de cada una de ellas. La nota final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las actividades, sin que sea necesario superar cada una de las partes por
Separado.

Otras consideraciones:
El profesor organizaralarealizacion de las actividades alo largo del curso.

Los aumnos que no hayan logrado alcanzar una puntuacion de al menos 5 en las actividades
mencionadas deberan presentarse a un examen tedrico-practico Este examen sera presencial,
pudiendo constar de la realizacion de preguntas tipo test, preguntas cortas, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, gjercicios, prueba ora, etc. En
dicho examen se podran establecer criterios especificos para su superacion. Dicho examen se
celebrara en la fecha de las convocatorias oficiales y tendra una puntuacion de 10 puntos sobre 10.
Para superarlo € alumno tendra que obtener un minimo de 5 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)
Tareas y actividades en un contexto cientifico:
Tal. Blsgueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electrénicos, revistas,
periédicos, etc.

Tareasy actividades en un contexto profesional:
Ta2. Asuncion de roles de directores de empresa y emprendedores, empleados, clientes,
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proveedores, etc.
Ta3. Identificacion y andlisis de problemas profesionales en una determinada empresa o sector de
actividad basandose en larealizacion de casos, actividades o précticas.

Tareasy actividades en un contexto institucional:
Tad. Asuncion de roles de directores de empresa y emprendedores, empleados, clientes,
proveedores, etc.

Tareasy actividades en un contexto social:
Tab. Reuniones en grupo, presenciales y no presenciales.
Tab. Establecer vinculos con e entorno socio-econdmico.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

laSEMANA

Presentacion de la asignatura (1 hora presencial)

Tema 1 (1 hora presencia tedrica)

Tema 1 (2 horas presenciales practicas)

Estudio del tema 1y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

2a SEMANA

Tema 1 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 1 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 1y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

3aSEMANA

Tema 2 (2 horas presencial es tedricas)

Tema 2 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 2 y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

4a SEMANA

Tema 2 (2 horas presenciales tedricas)

Tema 2 (2 horas presenciales précticas)

Estudio del tema 2 y realizacién de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

5a SEMANA

Tema 3 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 3 (2 horas presenciales practicas)

Estudio del tema 3y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

6a SEMANA

Tema 3 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 3 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 3y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

7aSEMANA

Tema 4 (2 horas presencial es tedricas)

Tema4 (2 horas presencial es précticas)

Estudio del tema 4 y realizacién de gercicios practicos (6 horas no presenciales)

8a SEMANA
Tema4 (2 horas presenciales tedricas)
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Tema 4 (2 horas presenciales practicas)
Estudio del tema 4 y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

9a SEMANA

Tema 5 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 5 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 5y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

10a SEMANA

Tema5 (2 horas presencial es tedricas)

Tema5 (2 horas presencial es précticas)

Estudio del tema 5y realizacién de gercicios practicos (6 horas no presenciales)

11aSEMANA

Tema 6 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 6 (2 horas presenciales practicas)

Estudio del tema 6 y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

12a SEMANA

Tema 6 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 6 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 6 y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

13a SEMANA

Tema 7 (2 horas presencial es tedricas)

Tema 7 (2 horas presenciales préacticas)

Estudio del tema 7 y realizacién de gercicios préacticos (6 horas no presenciales)

14a SEMANA

Tema 7 (2 horas presenciales tedricas)

Tema 7 (2 horas presenciales précticas)

Estudio del tema 7 y realizacién de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

15a SEMANA

Tema 7 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 7 (2 horas presenciales practicas)

Estudio del tema 7'y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Losrecursos a utilizar por e alumno en los diferentes contextos profesionales seran:

Rel. Bibliotecay hemeroteca.

Re2. Recursos bibliograficos el ectronicos disponibles en la ULPGC.

Re3. Ordenadores e Internet, en los laboratorios informéticos de la Universidad o
personal es/propios del alumno.

Red. Softwares informéticos disponibles en los laboratorios informéticos y ordenadores de la
ULPGC.

Reb. Materia proporcionado por el profesor.

Re6. Bibliografia bésica
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
- Conocer adecuadamente € concepto de empresa, su clasificacion y su marco institucional y
juridico.
- Adquirir conocimientos sobre la organizacién y gestion de la empresa.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencién presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas
durante la franja horaria publicada en el despacho de la profesora en el Edificio de la Facultad de
Economia, Empresay Turismo.

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por la profesora seré de 4,5 horas/semana.

Los dias de la semana en que se atenderan dichas tutorias, asi como las 40 semanas en las que se
desarrollaran las mismas, se indicaran a principios del curso académico en e tablén de anuncios
del despacho de la profesora.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La profesora realizar4 una atencion a los distintos grupos en las sesiones presenciales, tanto
tedricas como practicasy tutoriales.

Atencion telefénica

Se podran realizar consultas telefénicas en el horario establecido de tutorias.

Atencién virtual (on-line)

Los alumnos podrén contactar de forma electronica (Campus Virtual o correo electrénico) con la
profesora en horario de tutorias.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Katiuska Cabrera Suarez (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS

Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928451788 Correo Electrénico: kati uska. cabrera@l pgc. es
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