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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las asignaturas de Lengua B Inglés (BI, BII, Blll y BIV) delos dos
primeros cursos del Grado en Traduccion e Interpretacion, de tal forma que e estudiante tenga un
nivel avanzado de inglés, asi como la Traduccion General B Inglés.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuiré a que e futuro egresado haya adquirido competencias profesionales en
traduccion audiovisua y en las modalidades de accesibilidad a los medios audiovisuales que le
permitiran desempefiar encargos sencillos de traduccion en estos ambitos.

Asimismo, contribuira a que & futuro egresado haya adquirido competencias relacionadas con los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y, en definitiva, que posean un espiritu critico/cientifico y una sensibilidad hacia las barreras de
comunicacién que impiden €l desarrollo de una vida normalizada a las personas con discapacidad
sensorial.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES
1) Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1) Tomade decisiones.

2) Reconocimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres'y
mujeres, de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y de los valores propios de una culturade la paz y de valores democraticos.

Péagina 1 de 8




3) Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.
4) Trabagjo en equipo

5) Motivacion por la calidad

6) Aprendizaje autbnomo

7) Creatividad

8) Liderazgo

9) Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica
10) Capacidad de trabgjo individual

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1) Comprender la especificidad del texto audiovisual por la interaccion de diferentes codigos
semiGticos.

2) Conocer, de forma general, las caracteristicas del subtitulado interlinguistico y de la traduccion
parael doblage.

3) Desarrollar un espiritu critico y cientifico acerca de las barreras de comunicacion de las
personas con discapacidad sensorial parael desarrollo de lavida normalizada.

4) Conocer, de forma general, las caracteristicas del subtitulado para sordos y de la
audiodescripcion.

5) Mangjar las herramientas tecnoldgicas de la accesibilidad, asi como los recursos multimedia
parala practica de la traduccion audiovisual .

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS

1) Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia como
hacia, a menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas
adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en otras
lenguas.

2) Orientarse hacia el aprendizaje autébnomo y €l trabajo en equipo.

3) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

4) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y g enos segun
normasy procedimientos estandares.

5) Conocer los principios tedricos y metodologicos de la traductologia, con sus aplicaciones
practicas.

6) Conocer las nociones basicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion
correcta de todo tipo de textos.

Contenidos:

Unidad 1. El lenguaje audiovisua: la interaccion de los distintos codigos semidticos que
intervienen en el texto audiovisual.

Unidad 2. Los géneros y formatos cinematogréaficos y televisivos: su influencia en la seleccion de
estrategias de traduccion.

Unidad 3. Introduccién a la traduccién para doblaje: convenciones y restricciones profesionales
que afectan a doblgjey alatraduccion parael doblgje.

Unidad 4. Introduccion alatraduccion para voice-over: convencionesy restricciones profesionales
que afectan a voice-over y alatraduccion para el voice-over.

Unidad 5. Introduccion a subtitulado: convenciones y restricciones profesionales que afectan al
subtitulado y alatraduccion para el subtitulado. Herramientas informéticas de subtitul acion.
Unidad 6. Introduccion a la localizacion de videojuegos. normas de estilo y restricciones
profesionales que afectan ala traduccion de videojuegos.
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Unidad 7. Introduccion a subtitulado para sordos (SPS): las barreras de comunicacion para las
personas con discapacidad auditiva, formas de discapacidad auditiva y legislacion; normas de
estilo y restricciones profesionales que afectan a SPS. Herramientas informaticas de subtitulacion
para sordos.

Unidad 8. Introduccion ala audiodescripcion (AD): las barreras de comunicacion para las personas
con discapacidad visual, formas de discapacidad visual y legidacion; normas de estilo y
restricciones profesionales que afectan ala AD.

Unidad 9. Précticas de TAV (Inglés-Espafiol - Espafiol-Inglés) y accesibilidad a los medios
audiovisuales.

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacion de |os conocimientos tedricos
ala préctica de las modalidades de traduccion audiovisual interlinglistica (TAV) e intralinglistica
(accesibilidad). Por lo tanto, tendran lugar clases magistrales a través de las cuales € profesor
expondra los aspectos tedricos y practicos que los aumnos deberan aplicar posteriormente a las
actividades presenciales, tanto individuales como en grupo, y a las actividades auténomas fuera
del aula. Asi, lametodologia se basara en las siguientes acciones:

- Clases magistrales

- Practicas presenciales en aula o laboratorio
- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas en grupo

- Actividades autonomas

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo auténomo del estudiante. Tanto las actividades presenciales como €l trabajo auténomo,
junto con & examen evallan las competencias que el estudiante debe alcanzar. Los instrumentos
de evaluacién son los siguientes:

1) Asistenciay participacion
2) Trabgjosindividuaes
3) Pruebas escritas tedricas y précticas

La calificacion de todas las actividades evaluables, asi como la calificacion global de la asignatura
consistiraen unanotadel 0 a 10.

Habra que aprobar tanto la parte tedrica como la parte préactica para aprobar la asignatura.

Para superar la asignatura, € alumno deberd alcanzar 1os objetivos y competencias sefialados
anteriormente, para lo cual, debera obtener un minimo del 50% en cada una de las actividades de
evaluacion.

El examen de la convocatoria ordinaria (junio) lo realizarén solo aguellos alumnos que no hayan
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superado la evaluacion continua, es decir, los que no hayan alcanzado un 50% en la suma de los
componentes mencionados. En ningln momento se podrd usar como medio para meorar nota.
Estos alumnos seran evaluados con una calificacion del 0 a 10 en virtud de las competencias
mostradas en este examen.

Para poder optar ala evaluacién continua descrita, el alumno ha de asistir al menos a 50% de las
clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en € 50% de las clases como
minimo. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera presentarse al examen
ordinario de junio para obtener una calificacion.

La evaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por [os mismos criterios.

Los aumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 24 de
mayo de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 6 de 2011, de 6 de junio), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, €l profesor los
evaluara del 0 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta las competencias mostradas
en este examen.

Sistemas de evaluacion

Lanotafinal del curso se derivadel siguiente sistema de evaluacion:
A) Semanas 1 a 14 del semestre:

Evaluacion de la asistencia y participacion: 10% (5% se destinard a la participacion activa en el
aulay 5%, alaasistencia).

Evaluacion de pruebas y trabajos realizados (50%)

B) Semana 15 del semestre:
Evaluacion de todos los contenidos del semestre (40%)

Criterios de calificacion

Lacalificacion se basara en los siguientes criterios generales:

1) Demostrar conocimiento de las especificidades del texto audiovisua y de las modalidades de
TAV y de accesibilidad audiovisual.

2) No cometer errores graves de sentido al traducir textos audiovisuales.

3) Redactar correctamente al traducir textos audiovisuales (sin faltas ortotipograficas y usando el
estiloy € registro adecuados en funcion de las caracteristicas del documento audiovisual).

4) Resolver problemas de traduccidn en las distintas modalidades de TAV.

3) Aplicar correctamente las convenciones técnicas de cadamodalidad de TAV y de accesibilidad.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1) Andlisis de textos audiovisuales para identificar las caracteristicas, € lenguaje empleado, los
géneros y los formatos, la situacion y la contextualizaciéon de la produccién y la recepcion, asi
como |os problemas que suponen para la traduccion.

2) Revisiéon y evaluacion de textos audiovisuales traducidos y accesibles.

3) Redizacion de précticas sencillas de traduccion para doblaje, subtitulado, voice-over y
videojuegos, atendiendo a las normas de estilo y las restricciones profesionales, empleando
herramientas informaéticas disponibles paraello.

4) Realizacién de practicas sencillas de accesibilidad para personas sordas y ciegas, atendiendo a
las normas de estilo y las restricciones profesionales, empleando herramientas informéticas
disponibles para€llo.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1 (4 horas)
Unidad 1. El lenguge audiovisua: la interaccion de los distintos codigos semidticos que
intervienen en el texto audiovisual.

SEMANA 2 (2 horas)
Unidad 2. Los distintos géneros y formatos cinematogréficos y televisivos. su influencia en la
seleccion de estrategias de traduccion.

SEMANAS 2y 3 (6 horas)
Test parcia

Unidad 3. Introduccion a doblgje: convenciones y restricciones profesionales que afectan al
doblaje y alatraduccién parael doblgje.

SEMANA 4 (4 horas)
Unidad 4. Introduccién a voice-over: convenciones y restricciones profesionales que afectan al
voice-over y alatraduccion parael voice-over.

SEMANASS5Y 6 (8 horas):
Test parcial

Unidad 5. Introduccion a subtitulado: convenciones y restricciones profesionales que afectan al
subtitulado y alatraduccion para el subtitulado. Herramientas informéticas de subtitul acion.

SEMANAS 7y 8 (6 horas)
Unidad 6. Introduccion a la localizacion de videojuegos. normas de estilo y restricciones
profesionales que afectan ala traduccion de videojuegos.

SEMANASS8, 9y 10 (10 horas):
Unidad 7. Introduccién a subtitulado para sordos (SPS): las barreras de comunicacién para las
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personas con discapacidad auditiva, formas de discapacidad auditiva y legislacion; normas de
estilo y restricciones profesionales que afectan a SPS. Herramientas informaticas de subtitulacion
para sordos.

Unidad 8. Introduccion ala audiodescripcion (AD): las barreras de comunicacion para las personas
con discapacidad visual, formas de discapacidad visual y legidacion; normas de estilo y
restricciones profesionales que afectan ala AD.

SEMANAS 11 a 14 (16 horas):
Test parcial

Unidad 9. Practicasde TAV y accesibilidad alos medios audiovisuales.

SEMANA 15 (4 horas):
Examen final

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Diccionarios monolingiies y bilinglies generalesy especializados.

- Fuentes de documentacion impresas y electronicas.

- Recursos multimedia.

- Herramientas informéti cas aplicadas ala traduccion audiovisual y la accesibilidad.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1) Identificar las convenciones culturales y linguisticas, tanto en inglés como en espafiol, de textos
audiovisuales (competencia general 1; competencia especifica 1; competencia transversal 9,
objetivos formativos 1, 5y 6).

2) Traducir y hacer accesibles, tanto de forma individual como en equipo, textos audiovisuales de
distintos géneros de dificultad media, a través de la seleccion y la aplicacion de las estrategias
necesarias (competencia general 1; competencias especificas 2 y 5; competencias transversales 1,
2,3,4,5,7,8,9y 10; objetivos formativos 1, 2, 3,5y 6).

3) Utilizar adecuadamente las herramientas documentales e informaticas necesarias para la
traduccion y la accesibilidad audiovisuales. (competencias especificas 2, 3, 4 y 5; competencias
transversales 1, 5, 6, 9 y10; objetivos formativos 1, 2y 5).

4) Seleccionar y aplicar los mecanismos de revision y correccion de textos audiovisuales
traducidos y accesibles segin normas y procedimientos estandares de calidad (competencia
general 1; competencias especificas 1, 2, 3 y 4; competencias transversales 1, 2, 3, 5, 9y 10;
objetivos formativos 3, 4y 6).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El alumnado recibira atencion individualizada en el siguiente horario en el despacho 5 pralo que
Se recomienda concertar cita previamente:
- Primer semestre, semanas 1 ala 10, martes de 10 a 15 horasy jueves de 9 a 10 horas; semanas 11
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alals, martesy jueves de 12 a 15 horas.
- Segundo semestre: martesy jueves de 12 a 15 horas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

También se llevardn a cabo sesiones tutoriales, en € horario de tutorias, (1) cuando lo requiera el
profesor parallevar a cabo un seguimiento del trabajo en grupo y (2) cuando lo necesite y solicite
€l grupo de trabajo parala aclaracion de dudas.

Para estas sesiones es imprescindible que los alumnos acuerden la fecha y hora con €l profesor
previamente.

Atencién telefonica
L os estudiantes dispondran de atencion tutorial telefonica en el horario de tutorias establecido por

el profesor.
NUmero de teléfono: 928451722

Atencion virtual (on-line)

Los alumnos tendran, asimismo, la posibilidad de realizar consultas a profesor a través de la
plataforma Moodle del Campus Virtual delaULPGC y del correo e ectronico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Gisela Marcelo Wirnitzer (COORDINADOR)
Departamento: 254 - Fl LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E | nterpretaci 6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA

Teléfono: 928451722 Correo Electronico: gi sel a. marcel o@!l pgc. es
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