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CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se aplica € 'Reglamento General para la Realizacion y Evaluacion de Trabajos de Fin de Titulo',
aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
de 29 dejunio de 2011y publicado en el BOULPGC no 7 de 2011, de 4 dejulio, y de conformidad
con los Estatutos de la ULPGC

Para que pueda asignarsele un Trabajo de Fin de Titulo, €l estudiante debera estar matriculado de
la asignatura. Para €llo, debera haber superado a menos el 65% de los créditos, en el caso de los
estudios de grado, circunstancia que no sera de aplicacién paralos titulos de méster.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

En tanto que esta asignatura se halla relacionada con todos los contenidos de los estudios, los
perfiles profesionales corresponden a los de la titulacion, conforme a la Memoria de Verificacion
aprobada por la ANECA.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN. 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personas 'y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE.1. Conocimiento de lalengua espafiolay de sus variantes.
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CE.2. Conocimiento de las literaturas escritas en lengua espariola

CE.3. Conocimiento delalenguainglesay de su cultura

CE.4. Conocimiento de teoria de laliteraturay de métodos para el andlisis critico de textos
CE.5. Conocimiento de teorias y métodos para €l analisis linguistico de textos

CE.6. Capacidad para transmitir los conocimientos especificos y para fomentar el interés social
por su trascendencia

CE.7. Capacidad pararealizar andlisisy comentarios de textos literarios

CE.8. Capacidad paratraducir textos

CE.9. Capacidad para € uso instrumental de lalengua espafiola

CE.10. Capacidad para €l uso instrumental de lalenguainglesa

CE.11. Capacidad paralagestion y € control de lacalidad editorial

CE.12. Capacidad para €laborar textos de diversa indole

CE.13. Capacidad para &l asesoramiento linguistico

CE.14. Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacion, evaluar su relevancia
CE.15. Capacidad parala sintesis de documentacién compleja

CE.16. Capacidad parala gestion cultural (asesoramiento, mediacion linglistica. ..)

CE.17. Capacidad para relacionar e conocimiento filologico con otras areas y disciplinas del
conaoci miento

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS

CTG.1. Capacidad para utilizar recursos bibliogréficos, bases de datos y herramientas informaticas
de busgueda de informacién

CTG.2. Capacidad de autoformacion

CTG.3. Capacidad de comunicarse de manera efectiva en cualquier entorno

CTG.4. Capacidad para organizar €l trabajo

CTG.5. Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo

CTG.6. Capacidad pararesolver problemas de forma efectiva

CTG.7. Capacidad de andlisisy sintesis
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CTG.8. Capacidad para aplicar €l pensamiento critico
CTG.9. Capacidad para apreciar el valor de ladiversidad en sus diferentes manifestaciones

CTG.10. Capacidad para transmitir el valor de la investigacion, la innovacion y e desarrollo
tecnol 6gico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CTG.11. Capacidad para gjercer la profesion bajo € imperativo de la ética y la responsabilidad
socid

Objetivos:

Objetivos:

O1. Profundizar en €l estudio de un tema dentro de |os &mbitos relacionados con |as orientaciones
y perfiles profesionales de latitulacion.

02. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion: busgueda documental,
recogida, andlisis e interpretacion de informacion y datos, presentacion de conclusiones y
redaccion del trabajo.

0.3 Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante € titulo a un tema especifico
de estudio.

Contenidos:

Contenidos:
Son aquellos temas gque desarrollen los estudiantes en este trabajo individual, en funcién de las
competencias asociadas a titulo.El contenido de cada TFT se corresponderé con €l nivel formativo
de su titulo.

Metodologia:

El TFT esun trabajo autbnomo e individual que cada estudiante realizard bajo la orientacién de un
tutor académico, quien actuard como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

Las actividades formativas se corresponden fundamentalmente con el trabgjo persona del
estudiante (F1)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

1) Desarrollar un tema de acuerdo con las orientaciones y perfiles profesionales de la titulacion.
(O1)

2) Hacer uso de la metodologia investigativa necesaria.(02)

3) Desarrollar un tema especifico aplicando los conocimientos adquiridos.(O3)

Los tribunales encargados de la evaluacion de dicho trabgjo se encargaran de desarrollar los
instrumentos evaluadores que garanticen la adecuada evaluacion de las competencias. La defensa
del Trabajo de Fin de Grado sera publica.

Sistemas de evaluacion

Para una evaluacion objetiva del Trabajo por el tribunal, se debera tener en cuenta, al menos, la
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adecuacion de la documentacion presentada por el estudiante con respecto a la memoria de
solicitud del TFT, e informe del tutor y laexposicién y defensa publicadel trabajo. (S1)

El estudiante dispondra de dos oportunidades, por curso académico, para superar un mismo TFT.
En la segunda oportunidad se constituira el mismo tribunal que en la primera. Si no se supera en
esta segunda oportunidad, € estudiante debera elegir otro titulo de Trabajo y podra cambiar de
tutor o tutores académicos. En el caso de que las dos oportunidades se realicen en cursos
académicos distintos el alumno deberd formalizar una nueva matricula para este segundo curso.

Criterios de calificacion

La Comisién de Trabajos de Fin de Titulo elaborard un documento en € que se definan los
baremos sobre los cuales los miembros del tribunal, previamente a la exposicion y defensa,
deberan emitir su valoracion, que sera enviada a Presidente de forma independiente. Estos
baremos deben ser acordes con |os establecidos en la memoria de verificacion del Titulo y tendran
en cuenta, entre otros, 10s siguientes aspectos.

* Calidad y rigor académico del trabajo presentado

» Caréacter innovador

* |[dentificacion claray explicita de los objetivos del trabajo

« Justificacion de la metodologia empleada

* Proceso adecuado de documentacion

* Presentaci on razonada de | os resultados

* Presentacion sintéticay ordenada de las conclusiones

» Uso adecuado de las convenciones bibliogréficas, tanto en €l cuerpo del texto
como en larecopilacion de referencias fina

e Calidad de la redaccion y uso adecuado del lenguaje (puntuacion, ortografia, correccion
sintéctica, seleccion léxica, estilo o nivel de lengua seleccionado

La Comision de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Filologia, en sesion celebrada e 14
de abril de 2015, ha acordado establecer los siguientes porcentajes con respecto a la calificacion
global que debe otorgar cada uno de los miembros de los tribunales:

---Informe previo del tutor: 20% (0-2 puntos)

?

---Valoraciéon del trabajo remitida previamente por cada uno de los miembros a presidente del
tribunal, siguiendo el modelo y los criterios aprobados por la CTFT: 60% (0-6 puntos)

---Valoracién sobre la exposicion del TFT, siguiendo € modelo y los criterios aprobados por la
CTFT: 20% (0-2 puntos)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A partir de los conocimientos adquiridos en la titulacion, el estudiante planificara, elaboraray
presentara un trabajo sobre un tema especifico.

Los contextos profesionales son los que corresponden a los propios de la titulacion y a conjunto
delas asignaturas.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El TFT es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS, del segundo semestre de 4° curso de
Grado. Como ya se ha expuesto, se trata de un trabgjo autonomo e individual para € que €l
estudiante recibird orientacion alo largo de este semestre por parte del profesor tutor.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Este Trabgjo se debera desarrollar teniendo en cuenta €l Marco de Cualificaciones para la
Educacion Superior en Espaia (MECES).

Los estudiantes, a finalizar € correspondiente periodo de estudios y a través del TFT, serén
capaces de

RA1. demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabgjo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento. (CN1,CE1-17, AF1, SE1)

RA2. mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en
ambitos laborales complegos y especializados que requieren e uso de ideas creativas e
innovadoras. (CN1, CE1-17, CT1-CT11, AF1, SE1)

RA3.recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica
0 ética en el ambito de su campo de estudio ((CN1, CE1-17, CT1-CT11, AF1, SE1)

RA4. desenvolverse en situaciones complgjas o que se requieran e desarrollo de nuevas
soluciones tanto en € ambito académico como laboral dentro de su campo de estudio (CTG.6,
CE14,15, AF1, SE1)

RAS5. comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de manera clara y precisa
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de su campo de estudio
(CN1,CT7, AF1, SE1)

RAG. identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral y
de organizar su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados 0 no). (CT.2, CT4, AF1, SE1)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El TFT debera ser realizado, siempre y en todo caso, en régimen de tutoria académica por
profesores de |os ambitos recogidos en el plan de ordenacién docente de latitulacion (Art. 6)

El tutor académico sera responsable de exponer a estudiante las caracteristicas del TFT, de
prestarle asistencia y orientacion en su desarrollo, de velar por e cumplimiento de los objetivos
fijadosy de emitir un informe del TFT que hayatutelado (art.7)

La atencion presencial individualizada se realizara con cita previa obligatoria 0 mediante e-mail y
sellevara a cabo durante €l horario de atencion de tutoria semanal establecido por e profesor, de
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lunes aviernes.

no se aplica

Esta atencion esta reservada solo para situaciones especiaes. problema médico, incompatibilidad
con las horas de trabajo, movilidad reducida o de otra indole especifica que se valoraran en cada

| ;

Seredizardatravés del sistema establecido en el aulavirtual, en el espacio 'tutoria privada virtual'.

Dr./Dra. Mariadela Luz Garcia Fleitas (COORDINADOR)
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

251 - FILOLOG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE

340 - Filologia Giega

340 - Filologia Giega

FI LOLOG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE

928451727 Correo Electrénico: nari adel al uz. garci a@l pgc. es
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