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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Saber mangjar internet y saber realizar busquedas documental es de manera béasica en bibliotecas

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Materia basica, de caracter transversal, la documentacion asegura las competencias que permiten
el dominio de los mecanismos de busgueda y la elaboracion de repertorios terminol 6gicos
imprescindibles en lalabor de latraduccion y lainterpretacion.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias transversales:

1. Capacidad de gestion de lainformacion.

2. Aprendizaje auténomo.

3. Sensibilidad hacia temas medioambiental es.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.
5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias especificas:
1. Conocer, localizar y saber utilizar los distintos documentos primarios, secundarios y terciarios
para extraer informacion que resuelva problemas traductol dgicos.

2. Elaborar referencias bibliograficas de distintos documentos o de parte de ellos.
3. Dominar las técnicas las bases de datos documental es accesibles a través de FARO.
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Objetivos:

Objetivos formativos

Orientarse hacia el autoaprendizgjey el trabajo en equipo.

Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabgo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol dgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la informacién
en todo tipo de soportes.

Contenidos:

1. Relacién de la documentacion con la traduccién interpretacion.
1.1. Conceptos bésicos de documentacion.

1.1.1. Definicién de documentacion

1.1.2. Definicién de documento.

1.1.3. Tipologia documental .

1.2. Ladocumentacion en el proceso traductol 6gico.

1.3. Vias de documentacion.

2. Documentos secundarios.

2.1. Cataogo.

2.1.1. Definicion

2.1.2. Tipologia.

2.1.3. Localizacién y utilizacion.
2.2. Boletin de sumarios.

2.2.1. Definicion.

2.2.2. Tipologia

2.2.3. Localizacion y utilizacion.
2.3. Revista de resimenes.

2.3.1. Definicion.

2.3.2. Tipologia

2.3.3. Locdizaciony utilizacion.
2.4. Bibliografia.

2.4.1. Definicion.

2.4.2. Tipologia.

2.4.3. Localizacion y utilizacion.
2.5. Boletin de indice.

2.5.1. Definicion.

2.5.2. Tipologia.

2.5.3. Localizacién y utilizacion.

3. Documentos primarios.
3.1. Libro.

3.1.1. Definicion.

3.1.2. Partesfisicas.
3.1.3. Contenido.

3.1.4. Enemigos.

3.1.5. Tipologia

3.1.6. Problemas.

3.1.7. Tamafios.

3.1.8. Encuadernaciones.
3.1.9. Localizacion y utilizacion.
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3.2. Publicacion periddica.
3.2.1. Definicion.

3.2.2. Tipologia.

3.2.3. Localizacion y utilizacion.
3.3. Norma

3.3.1. Definicion.

3.3.2. Tipologia.

3.3.3. Locdlizaciony utilizacion.
3.4. Acta

3.4.1. Definicion.

3.4.2. Tipologia.

3.4.3. Localizacion y utilizacion.
3.5. Patente

3.5.1. Definicion.

3.5.2. Tipologia

3.5.3. Localizacion y utilizacion.
3.6. Informe de investigacion
3.6.1. Definicion.

3.6.2. Tipologia.

3.6.3. Localizacion y utilizacion.
3.7. Tesisdoctoral.

3.7.1. Definicion.

3.7.2. Tipologia.

3.7.3. Localizacion y utilizacion.
3.8. Traduccion.

3.8.1. Definicion.

3.8.2. Tipologia

3.8.3. Localizacion y utilizacion.

4. Documentos terciarios.

4.1. Enciclopedia

4.1.1. Definicion.

4.1.2. Tipologia.

4.1.3. Localizacion y utilizacion.
4.2. Diccionario

4.2.1. Definicion.

4.2.2. Tipologia.

4.2.3. Localizacion y utilizacion.
4.3. Clasificacion

4.3.1. Definicion.

4.3.2. Tipologia.

4.3.3. Localizacion y utilizacion.
4.4, Tesauro

4.4.1. Definicion.

4.4.2. Tipologia

4.4.3. Localizacion y utilizacion.

5. Bibliotecas y centros de documentacion.
5.1. Bibliotecas.

5.1.1. Definicién.

5.1.2. Tipos.

5.1.3. Fondos.

5.1.4. Servicios fundamentales.
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5.2. Centros de documentacion.
5.2.1. Definicion.

5.2.2. Tipos.

5.2.3. Caréacter.

5.2.4. Publicaciones.

5.2.5. Servicios fundamentales.
5.2.6. Centros nacionales.
5.2.7. Centros extranjeros.

6. Lasreferencias bibliogréficasy las citas.

6.1. Elaboracién de referencias bibliograficas de monografias.

6.2. Elaboracioén de referencias bibliogréficas de partes de monografias.

6.3. Elaboracion de referencias bibliogréficas de publicaciones periddicas.

6.4. Elaboracién de referencias bibliograficas de partes de publicaciones periddicas.
6.5. Elaboracion de referencias bibliogréficas de paginas webs.

6.6. Elaboracion de citas.

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

El docente expondra en clase los contenidos de cada tema, tras lo cual los alumnos tendréan que
realizar précticas en una biblioteca o en linea. Al finalizar cada una de ellas, uno o dos alumnos
expondran a resto de la clase como han llevado a cabo la citada practica, pero no tendrd que
entregarla al profesor/ahasta el final de curso (véase € apartado de descripcién de précticas).

La metodologia se puede resumir en:

- Clase magistral (20-40%).

- Précticas presenciales de aula o Centros de Documentacidn (5-70%)

- Actividades dirigidas individual es (5-50%).

- Actividades dirigidas colectivas (5-40%).

- Actividades auténomas (60%).

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La asignatura se adhiere a los criterios basicos de evaluacion para las asignaturas de los grados
impartidos en la FTI, que, a su vez, se gjustan a Reglamento de Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por € Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos
Propiosy de Formacion Continua de la ULPGC. Estos criterios basicos son |os siguientes:

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final méaxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia y participacion del alumno. 1% asistencia a clase y 9%
participacion en exposicion de précticas semanales.

- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 14 del semestre. 40% trabgjo documental, 10% curso
obligatorio biblioteca.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 6 15 del
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semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) ElI aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segun el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

c) Para poder optar a la forma de evaluacién basica descrita en @), € alumno ha de asistir a
menos al 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen el 50%
de las clases como minimo. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno
serdevaluado del 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmusincoming se regird por os mismos criterios.

€) Los aumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, el profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) Enlo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Sistemas de evaluacion

Las diversas formas de evaluacion que se contemplan para la asignatura se corresponden con la
siguiente organizacion temporal :
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- Semanas 1-14 del semestre: Evaluacion de la asistenciay participacion (10%); pruebas alo largo
del semestre (50%).

- Semana 15: Evaluacién sobre todos los contenidos del semestre (40%).

- Examen de junio: S6lo paralos alumnos que hayan suspendido.

PARTICIPACION: 10%. De este 10%, el 1% se reserva para la asistencia (que se reflgjaen la hoja
defirmas) y el 9% parala participacion activa que se evaluard con la exposicion de las practicas en
clase.

EVALUACION CONTINUA: 50% (40% précticas de documentacion y 10% curso obligatorio de
bilioteca).

EVALUACION FINAL: 40%. Se trata de una evaluacion obligatoria sobre todos los contenidos
delaasignaturaimpartidos alo largo del semestre.

EXAMEN DE JUNIO: Se trata de un examen para los alumnos que no hayan aprobado la
evaluacion continua de la asignatura o para aquellos que no se hayan sometido a ésta.

Criterios de calificacion

La calificacion de todos los componentes del sistema de evaluacion es numeérica, de modo que la
calificacion final se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentgjes. La hota méxima sera 10 y la minima, 0; la nota minima de aprobado
serd 5.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas profesionales. Mangjo de Bases de datos bibliogréficas y documentales para realizar
busguedas documentales necesarias para adquirir informacién para la realizacion de una
traduccion correcta

Tareas cientificas. Lectura, comprension y andlisis de documentos localizados y su uso en la
traduccion o en elaboracion de textos. Correcta elaboracion de referencias bibliogréficas y de las
Citas.

Tareas académicasy de indole institucional requeridas através del Campus Virtua dela ULPGC.

Tareas seguin €l contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de realizarse y
gue propician el desarrollo de las competencias interpersonales, el
reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y el compromiso ético.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Contenidos HT HP HCT HTT HAI

1.Relacion de la documentacion con la traduccién interpretacion
(Semanal) 2 0 1 11

2.Documentos secundarios

(Semanal-4) 12 0 4 7 15

3.Documentos primarios

(Semana5-8) 10 0 3 7 14

4. Documentos terciarios

(Semana9-11) 10 0 3 7 14

5. Bibliotecas y centros de documentacion
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(Semanal2) 2 0 1 1 1
6. Las referencias bibliogréficasy las citas
(Semana13-15) 10 0 3 7 14

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Moodle.
-FARO.
-Bases de datos bibliograficas y documentales.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reunir destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la informacion en
distintos tipos de soportes. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia especifica 1.
Objetivos formativos 1, 3y 4.

2. ldentificar las competencias profesionales en el uso de documentos para la obtencion de
informacion general y especializada. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia
especifica 1. Objetivos formativos 1y 4.

3. Aplicar métodos de elaboracion de referencias y citas bibliograficas. Competencias
transversales 1, 2, 3, 4y 5. Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2y 3.

4. Mangar digtintas bases de datos documentales. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5.
Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2, 3y 4.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Despacho: 4

Horas de tutoria: segundo cuatrimestre

Martes 8.00-10.00 y 19.00-21.00

Miércoles 9.00-10.00
Jueves 19.00-20.00

Semana 16 y 17 Martes 9.00-15.00
Atencidn presencial a grupos de trabajo
Despacho: 4

Horas de tutoria: segundo cuatrimestre
Especiamente los martes 19.00-21.00 horas y jueves 19.00-20.00

Atencion telefénica

En tutorias: 928-451721
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Atencion virtual (on-line)

A través detutoriavirtual en Moodley e-mail jadwiga.stalmach@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Jadwiga Stalmach Pajestka (COORDINADOR)
Departamento: 254 - Fl LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451721 Correo Electrénico: j adw ga. st al mach@l pgc. es
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