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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

NoO son necesarios requisitos previos. No obstante, es aconsejable que el alumno posea un dominio
amplio de las principales estrategias de produccién y comprension de textos en espaniol.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura pretende contribuir a afianzar y desarrollar en el estudiante todas |as capacidades
gue le permitan ampliar su competencialinglisticay le garanticen un elevado nivel de eficacia en
la expresion escritay oral en espafiol que facilite su labor profesional.

Competencias que tiene asignadas:

NUCLEARES:

CN. 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN. 2. Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN. 3. Contribuir a la mejora continua de su profesiéon asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN. 4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesional es respetuosas con los
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derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

CN. 5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticiasocial.

ESPECIFICAS:

CE.1. Conocimiento de lalengua espaiolay de sus variantes

CE.6. Capacidad para transmitir los conocimientos especificos y para fomentar el interés socia
por su trascendencia

CE.9. Capacidad para el uso instrumental de lalengua espafiola

CE.12. Capacidad para elaborar textos de diversa indole

CE.13. Capacidad para €l asesoramiento linguistico

CE.14. Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacion, evaluar su relevancia
CE.15. Capacidad parala sintesis de documentacion compleja

CE.16. Capacidad paralagestion cultural (asesoramiento, mediacion linglistica...)

CE.17. Capacidad para relacionar el conocimiento filologico con otras areas y disciplinas del
conocimiento

TRANSVERSALES GENERICAS:

CTG.1. Capacidad para utilizar recursos bibliogréficos, bases de datos y herramientas informaticas
de busgueda de informacién

CTG.2. Capacidad de autoformacion

CTG.3. Capacidad de comunicarse de manera efectiva en cualquier entorno

CTG.4. Capacidad para organizar €l trabajo

CTG.5. Capacidad para planificar y gestionar el tiempo

CTG.6. Capacidad pararesolver problemas de forma efectiva

CTG.7. Capacidad de andlisis y sintesis

CTG.8. Capacidad para aplicar el pensamiento critico

CTG.9. Capacidad para apreciar el valor de ladiversidad en sus diferentes manifestaciones
CTG.10. Capacidad para transmitir el valor de la investigacion, la innovacion y el desarrollo
tecnol 6gico en e avance socioeconémico y cultural de la sociedad

CTG.11. Capacidad para gjercer la profesion bajo e imperativo de la ética y la responsabilidad
social

CTG.12. Capacidad para colaborar en grupos de trabajo interdisciplinares

CTG.13. Capacidad de liderazgo

CTG.14. Capacidad evaluativa y autoevaluativa

Objetivos:

O1. Adquirir &l concepto de espafiol estandar y diferenciarlo de otras variedades del espafiol.

02. Aprender aidentificar y utilizar |os rasgos propios del espafiol estandar.

03. Asimilar y actualizar mecanismos que permitan una comunicacién apropiada.

O4. Megjorar la capacidad de andlizar, sintetizar, razonar y relacionar, y de trabajar y aprender de
forma auténoma.

Ob. Desarrollar la capacidad criticaalahorade valorar distintos fendbmenos del espafiol actual.
06. Ser capaz de buscar, organizar y usar la bibliografia en los diversos soportes, y de aplicar los
conocimientos adquiridos a las necesidades académicas.

O7. Familiarizar alos alumnos con la biblioteca, orientandolos sobre l0s recursosy servicios de
informacién mas Utiles para su nivel académico.
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Contenidos:

|. INTRODUCCION

1. Modelos y normas del espariol. El concepto de espafiol estandar. Criterios para su delimitacion.
2. La competencia comunicativa.

Il. CUESTIONES DE ESPANOL NORMATIVO

3. Ortografia. Aspectos generales de la concordancia. Impropiedades |éxicas. Errores mas
frecuentes en la pronunciacion del espariol.

l1l. LA COMUNICACION ESCRITA

4. Produccion de textos escritos. El proceso de creacion.

5. Tratamiento de |os datos bibliogréaficos.

V. LA COMUNICACION ORAL

6. Importancia de la comunicacion oral. Caracteristicas.

7. Técnicas de comunicacion oral.

8. Los medios audiovisuales en la comunicacion oral.

Metodologia:

AF1. Sesion expositiva.

AF2. Andlisis de fuentes documental es.
AF3. Discusion dirigida.

AF4. Lecturas.

AF5. Trabgjo colaborativo.

AF6. Mangjo delasTIC.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

1. Andizar y reflexionar sobre el concepto de espafiol estandar y reconocer sus rasgos (01 O2 O4
05).

2. Analizar textos de manera critica, utilizando |as herramientas adecuadas y argumentando
solidamente | as decisiones adoptadas en relacion con los distintos niveles linglisticos (01 O2 O4
05 06).

3. Ser capaz de expresar las propias ideas con claridad y conviccion (O3 O4 O5).

4. Utilizar recursos bibliogréficos pararealizar trabajos préacticos (O6).

5. Participar eimplicarse en un entorno virtual de aprendizaje (O4 O6).

6. Asistir regularmente a las sesiones presenciales (O1 O2 O3 O5 O7).

7. Participar en |las tareas desarrolladas en el aula (01 O2 O3 O5).

8. Ser capaz de utilizar lainformacién (bibliografia, Internet, corpus, medios de comunicacion,
nuevas tecnol ogias, etc.) alahora de elaborar textos escritos y presentaciones orales (O7).

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme ala Ley 51/2003 de 2 de diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, modificado por la Ley 26/2011, de 1 de
agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Sistemas de evaluacion

El alumno seré evaluado a través de la modalidad de EVALUACION CONTINUA mediante los
siguientes siguientes:

1. CONVOCATORIA ORDINARIA (JUNIO)
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SE1. Prueba escrita.

SE2. Realizacion de un trabajo individual .

SE3. Asistenciaregular aclase.

SE4. Participacion en las sesiones de trabgjo presencia (lecturas, participaciéon en los debates y
entrega de gercicios).

Para tener derecho a la evaluacién de la asistencia (SE3) y la participacion (SE4), el estudiante
debera haber asistido al 75% de las clases.

2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (JULIO)
SE1. Prueba escrita.
SE2. Realizacion de un trabajo individual.

*Si el aumno ha superado el trabajo en la convocotaria ordinaria, solo tendra que readizar la
prueba escrita.

3. CONVOCATORIA ESPECIAL (DICIEMBRE)
SE1. Prueba escrita.

* En esta convocatoria no se guardaran partes superadas en anteriores convocatorias.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion previstos para los alumnos que se acojan a la evaluacion continua son
los que se muestran a continuacion:

1. CONVOCATORIA ORDINARIA (JUNIO)

SE1. Prueba escrita: 70%.

SE2. Realizacion de un trabajo individual: 10%.

SE3. Asistenciaregular aclase: 10%.

SEA4. Participacion en las sesiones de trabajo presencial: 10%.

2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (JULIO)
SE1. Prueba escrita: 90%.
SE2. Realizacion de un trabgjo individual: 10%.

*La participacion y la asistencia no se contemplan como sistemas de evauacion en esta
convocatoria.

*Lasuperacion del trabajo de curso en la convocatoria ordinaria se conserva en esta convocatoria.

3. CONVOCATORIA ESPECIAL (DICIEMBRE)
SE1. Prueba escrita: 100%.

*La participacion y la asistencia no se contemplan como sistemas de evaluacion en esta
convocatoria.

*No se guardalanota del trabajo de curso en esta convocatoria.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Elaboracion de textos.

2. Correccion de textos.

3. Ejercicios de espaiiol normativo.

4. Lecturas con actividades asociadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Horastedricas: 4

Unidad: 1

Actividades en €l aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales.

Actividades externas: lecturas.

SEMANA 2

Horastedricas: 3; précticasen aula: 1

Unidad: 1

Actividades en el aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas.

SEMANA 3

Horastedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 2

Actividades en el aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas y trabajos.

SEMANA 4

Horastedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 3

Actividades en el aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas, trabgjos tutel ados.

SEMANA 5

Horastedricas: 3; précticasen aula: 1

Unidad: 3

Actividades en €l aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documental es, discusion dirigida
Actividades externas: lecturas, trabajos tutel ados.

SEMANA 6

Horastedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 3

Actividades en €l aula: sesion expositiva, andisis de fuentes documentales, discusion dirigida
Actividades externas: lecturas, trabgjos tutelados.

SEMANA 7

Horastedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 3

Actividades en el aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documental es, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas, trabgjos tutel ados.

SEMANA 8

Horas tedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 3

Actividades en €l aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales, discusion dirigida.
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Actividades externas: lecturas, trabajos tutelados.

SEMANA 9

Horastedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 4

Actividades en el aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documental es, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas, trabgjos tutel ados.

SEMANA 10

Horastedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 4

Actividades en €l aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas, trabajos tutel ados.

SEMANA 11

Horastedricas: 3; précticasen aula: 1

Unidad: 5

Actividades en el aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documental es, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas, trabgjos tutel ados

SEMANA 12

Horastedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 6

Actividades en el aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas, trabajos tutel ados.

SEMANA 13

Horastedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 7

Actividades en el aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas, trabajos tutel ados.

SEMANA 14

Horastedricas: 1; précticasen aula: 3

Unidad: 7

Actividades en €l aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas, trabajos tutel ados.

SEMANA 15

Horastedricas: 3; practicasen aula: 1

Unidad: 8

Actividades en €l aula: sesion expositiva, andlisis de fuentes documentales, discusion dirigida.
Actividades externas: lecturas, trabgjos tutelados.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Utilizar estrategias de aprendizaje para resolver |os problemas principales que plantean la
produccion y el andlisis de textos en espariol.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al final delaasignatura se espera que el estudiante sea capaz de

RA1. Elaborar textos adecuados en espaiol (N1, N2, N3, TG1, TG2, TG3, TG4).

RAZ2. Utilizar los medios apropiados para analizar criticamente textos espafioles (N1, N2, N3, E1,
E6, TG, TG2, TGS, TG4).

RAS3. Solucionar problemas concretos a partir de diferentes criterios (N1, N2, N3, E1, E6, TG1,
TG2, TG3, TG4).

RA4. Redizar tareas de aprendizaje de manera autonoma y utilizar recursos bibliograficos
eficazmente (N3, E1, E6, TG1, TG2, TG3, TG4).
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RADB. Participar e implicarse en un entorno virtual de aprendizaje (N3, E1, E6, TG1, TG3).
RAG. Expresar las propias ideas con claridad y convicciéon (N2, TG3, TG4).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se realizara, mediante cita concertada, en el horario de tutorias de los profesores.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se redlizard, mediante cita concertada, en € horario de tutorias de |os profesores.

Atencion telefénica

Los estudiantes podran ponerse en contacto telefénico con los profesores de la asignatura en sus
horarios de tutorias.

Juan José Bell6n Fernandez +34 928 458 915
Genoveva Torres Cabrera +34 928 458 936
Nayra Rodriguez Rodriguez +34 928 458 930
Y aiza Santana Alvarado +34 928 458 930

Atencion virtual (on-line)

Los alumnos tienen a su disposicion € campus virtual de laasignaturay el correo electrénico para
ponerse en contacto con los profesoresy readlizar las consultas pertinentes.

juanjose.bellon@ulpgc.es
genoveva.torres@ulpgc.es
nayra.rodriguez@ulpgc.es
yaiza.santana@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan José Bellon Fernandez (COORDINADOR)
Departamento: 251 - FI LOLOG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE
Teléfono: 928451749 Correo Electrénico: j uanj ose. bel | on@ul pgc. es
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Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

Dr./Dra. Yaiza Santana Alvarado

FI LOLOGd A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE

Lengua Espaifiol a

251 -
567 -
567 - Lengua Espafiol a

FI LOLOG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE

928458916 Correo Electrénico: yai za. sant ana@ul pgc. es

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

Dr./Dra. Maria Nayra Rodriguez Rodriguez

251 - FILOLOG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE
567 -
567 - Lengua Espafiol a

FI LOLOG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE

928451749 Correo Electrénico: nayra. rodri guez@l pgc. es

Lengua Espafiol a

D/Dia. Javier RamosLinares

Departamento: 251 - FI LOLOG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE
Ambito: 567 - Lengua Espafol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE
Teléfono: Correo Electrénico: j avi er. ranosl i nares@il pgc. es

Dr./Dra. Genoveva Torres Cabrera
Departamento: 251 - FILO.OG A ESPANOLA, CLASI CA Y ARABE

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a

Despacho: FI LOLOG A ESPANCLA, CLASI CA Y ARABE

Teléfono:

928458936 Correo Electrénico: genoveva.torrescabrera@il pgc. es
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