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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

El alumno no precisa conoci mientos previos sobre la materia para poder hacer un seguimiento
adecuado de la asignatura.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La Asignatura denominada “Organizacién de Eventos Deportivos’, forma parte del plan de
estudios en la formacion de los futuros estudiantes que realizan e tercer curso del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, aportandoles una serie de conocimientos y
competencias profesionales para una mejor cualificacion en torno a la Planificacion, la Gestion,
Direccion y Administracion del Deporte. Enfocada especialmente hacia e impulso y la
motivacion de generar futuros emprendedores de empresas deportivas, la organizacion de
actividades y eventos deportivos. A lamismavez, con € fin de dominar, utilizar e implementar las
técnicas y herramientas béasicas de la planificacion integral estratégica, el disefio y elaboracion de
distintos eventos, a través de una gestion responsable y sostenible, de calidad y excelencia en la
gestion deportiva.

Competencias que tiene asignadas:

GP7.- Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas
GP8.- Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones
deportivas.

Gl2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) a ambito de las
Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte.

GI3.- Desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo.

Gl4.- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas,
y para el aprendizaje auténomo.

GI6.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para € correcto ejercicio
profesional.

GE®6.- Ser capaz de disefiar, elegir y describir cualquier préctica fisica en tanto que tarea motriz y
situacion motriz.
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GE7.- Saber confeccionar un programa de intervencién motriz para los diferentes ambitos y
grupos de poblacién en funcién de los diferentes tipos de précticas fisicas existentes.

GES8.- Aplicar los principios basicos de la gestion del sistema deportivo en la organizacion de
cualquier préactica motriz en diferentes tipos de acontecimientos y entidades sociales.

GE11.- Organizar eficazmente su intervenciéon profesional en cualquiera de sus ambitos de
aplicacion, antes, durante y después del proceso llevado a cabo, o que implica saber observar,
analizar, diagnosticar, planificar, ejecutar y dirigir.

ED5.- Planificar, orientar y conducir programasy actividades fisicas extraescolares.

EGL1.- Conocer los principios generales de la recreacion fisica

EG2.- Diagnosticar, planificar, disefiar y evaluar servicios de actividades deportivas, instalaciones
deportivas, eventos deportivos, programas recreativos y turisticos. Conocer y aplicar principios
generales del marketing.

EGS3.- Organizar y dirigir entidades deportivas y recreativas publicas y privadas, con'y sin animo
de lucro.

EGA4.- Planificar, organizar, conducir y evaluar servicios e instituciones dedicadas al ocio, la
recreacion fisicay el sector turistico.

EGS5.- Dirigir los recursos humanos: desarrollar procesos de seleccién, formacion, motivacion y
evaluacion. Disefiar e organigrama funcional y las competencias y funciones de los puestos de
trabajo.

Objetivos:

01.- Conocer e conjunto de actividades expresivas, fisicas, deportivas y recreativas existentes en
la sociedad actual, su ofertay demanda

02.- Estudiar y analizar las funciones y finalidades de las actividades fisicas y deportivas, en €l
contexto social, educativo, econdmico y politico de nuestra sociedad

03.- Comprender el concepto de planificacion estratégica, asi como € conocimiento de los
elementos de un plan de accién y sus planteamientos generales

04.- Comprender |os sistemas organi zativos en la teoria de sistemas, sus componentes, estructuras,
elementos y factores de contingencia.

05.- Asimilar y utilizar los distintos Modelos de Planificacion, sus etapas, fases, sus recursosy su
aplicacion e implementacion en futuros proyectos de planificacion y organizacién de las distintas
actividades y eventos deportivo

06.- Implementar las metodol ogias de planificacion y programacion y organizacion de actividades
fisicas-deportivas-recreativas, para el del tiempo libre y e ocio, para su aplicacion en diversos
ambitos. escolar. Barriadas, zonas urbanas, zonas rurales, zonas marginaes, grandes areas
metropolitanas, etc...

07.- Estudiar y analizar las caracteristicas del de las actividades fisicas-deportivas-recreativas, en
el marco de los distintos ambientes de actuacion. Conociendo nuevos ambitos de actuacion, asi
como técnicas y estrategias de dinamizacion, para su promocién y fomento, entre la poblacién en
general, seguin edades, y sectores social es-econdémicos-educativos-culturales

08.- Conocer los conceptos, elementos, recursos y las estrategias de la planificacion integral y
organizacién del Deporte

09.- Aprender a realizar una planificacion integral Estratégica, teniendo en cuenta todos los
recursos necesarios.

010.- Saber disefiar, implementar y aplicar un modelo de planificacion de Actividades
fisicas-recreativas, proyectos de animacion y recreacion fisico-deportiva
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Contenidos:

BLOQUE |I: CARACTERIZACION Y FUNCIONES DE LAS ACTIVIDADES
FiSICAS-DEPORTIVASY RECREATIVAS

TEMA 1.- LAS ACTIVIDADES EXPRESIVAS, FISICAS Y DEPORTIVAS. CONCEPTOS Y
CARACTERIZACION.

TEMA 2.- FUNCIONES Y FINALIDADES DE LAS ACTIVIDADES FiSICAS-DEPORTIVAS
Y RECREATIVASEN EL CONTEXTO EDUCATIVO, SOCIAL, ECONOMICOY POLITICO

BLOQUE II: ASPECTOS GENERALES Y CONCEPTOS BASICOS DE LA PLANIFICACION
Y ORGANIZACION

TEMA 3.- CONCEPTO DE PLANIFICACION, CARACTERISTICAS GENERALES
TEMA 4.- TEORIA DE LA ORGANIZACION
TEMA 5.- EVENTOS DEPORTIVOS. TIPOSY CLASIFICACIONES

BLOQUE Ill: PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS

TEMA 6.- PLANIFICACION, ETAPASY FASES DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS

TEMA 7.- LOS COMPONENTES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LOS
SISTEMAS ORGANIZATIVOS

TEMA 8.- LASETAPASY LOS MODELOS DE PLANIFICACION

TEMA 9.- LOS RECURSOS DEL PLANIFICADOR'Y ORGANIZADOR

TEMA 10.- PROPUESTAS DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS Y
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS EN LOS DIFERENTES AMBITOS DE ACTUACION

Metodologia:

La metodologia de trabajo a utilizar en e presente proyecto curricular, debe plantearse siempre
variada y pueda adaptarse a las circunstancias concretas de cada actividad a realizar. Como
postulados basicos se ha de procurar que sea siempre eminentemente activa, empleando la
motivacion y estimulo en todas las actividades y con ampliainformacion y comunicacion.

En las diferentes sesiones de clases se emplearan diversas técnicas y medios audiovisuales con
aplicacion de las nuevas tecnologias: proyecciones multimedia, videos, etc. Asi mismo, se
facilitara la participacion activa de los alumnos-as a través de debates, mesas redondas, lluvias de
ideas, presentacion de propuestas.

Para el desarrollo de la materia se utilizaran las siguientes opciones metodol dgicas:

» Método expositivo 0 de ensefianza directa para aguellos contenidos que sean esencialmente
informativos o que estén basados en la presentacion de conceptos y teorias novedosos.

» Seminarios de trabajo para aquellos contenidos con significacion social en los que sea
conveniente contar con la experiencias previas de los estudiantes y que requieran de
argumentacion y debate.

 Taleres y actividades de aplicacion, para contextualizar el aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion en supuestos préacticos, utilizando |os soportes tecnol 6gicos, practicosy normativos.

* Disefio y desarrollo de proyectos, donde e alumnado disefiard, desarrollaray evaluara propuestas
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de intervencion relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo asi habitos de
autonomia, de reflexion y de trabajo en equipo.

* Trabajo auténomo para el estudio de documentos y de todo el material didactico que conforma
los manuales de cada una de las teméticas.

Los distintos tipos de actividades contemplaran una proporcién equilibrada en e mangjo de
contenidos tanto tedricos como préacticos, teniendo siempre muy en cuenta, la realizacion de tareas
profesionales que aproximen e marco académico de ensefianza a las situaciones reales ya sea bajo
la forma de resolucion de problemas, o bajo la forma de realizacion de actividades sobre casos
reales.

El método de trabajo seguido para la asignatura, facilitard la realizacion de las siguientes
actividades formativas, con la que los alumnos deberdn trabgjar los distintos contenidos de la
asignatura:

a) Clases magistrales tedricas presenciales. Se trata de sesiones en las que como estrategia
didactica el profesor expondra los contenidos bésicos de los temas que integran €l programa, con
e triple objetivo de facilitar informacion a los estudiantes, promover la comprension de
conocimientosy estimular su motivacion.

b) Talleres de estudio de casos, seminarios y practicas de aula. Se basa en la idea de la necesidad
de gercitar y poner en practica o ensayar los conocimientos previamente adquiridos, por cuanto
dichainteraccion permitira un aprendizaje significativo de |os objetivos que persigue la asignatura.
Se congtituiran grupos integrados por un maximo de 4 alumnos. Cada grupo debera presentar y
exponer en publico su informe final sobre el caso estudiado, sometiéndose a las preguntas y las
dudas que puedan plantear tanto el profesor como |os restantes estudiantes.

c) Trabajo personal dirigido, trabajos autbnomos del estudiante. El aprendizaje del estudiante se
basara, fundamentalmente, en el trabajo persona autébnomo, que debera redlizar a partir de las
indicaciones del profesor responsable de la asignaturay de los materiales indicados.

d) Actividades de evaluacion. Destinadas a las distintas actividades y sesiones para evaluar al
estudiante (sesiones tedricas, practicas de clase, asistencias a clases)

Los aumnos-as, deberan presentar trabajos, sobre las distintas teméticas tratadas en clases y
deberan ser expuestas y defendidas a continuacion, ante sus comparieros. Otros trabajos trataran
sobre visitas a diferentes centros, entidades e instituciones, para conocer “in situ”, la realidad
objetivadelos diversos agentes sociales, econémicasy politicas del sector.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se llevara a cabo de manera continua, sumativa y con carécter
formativo. De este modo, se basara en la obtencion de registros de los procesos de aprendizaje y
ensefianza, asi como en la orientacion de ambos a la mejora de ellos. Los criterios de evaluacion
son:

* Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia mediante los sistemas que
permitan incluir los trabajos y talleres realizados, incluyendo ademas val oraciones criticas.

» Conocer y distinguir los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia.

» Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con |os contenidos de la materia.
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* Elaborar propuestas didacticas de |os contenidos de la materia.

Sistemas de evaluacion
Los siguientes Sistemas de Evaluacion seran vélidos parala Convocatoria Ordinaria, la
Convocatoria Extraordinariay la Convotaria Especial de laasignatura.

A lo largo del desarrollo de la materia, €l estudiante tendra que presentar de forma individual y/o
grupal, trabajos especificos en formato digital (plataforma virtual). Los mismos serén de corte
tedrico y/o préctico, con el objeto de que e profesorado y € alumnado puedan realizar un
seguimiento de la adquisicion de competencias, asi como de incluir las calificaciones obtenidas
por cada estudiante en estos trabajos como parte de la evaluacion fina de la materia. La
participacion activa en el aula, asi como en los trabajos en equipo, también tendrd un peso en la
evaluacion global de la materia en la Convocatoria Ordinaria.

De forma general, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son
los siguientes:

- Pruebas escritas. exdmenes, cuestionarios, pruebas objetivas, actividades de aplicacion, estudio
de casos, resolucion de problemasy gercicios, etc.

- Trabajos realizados por €l estudiante: memorias, dosieres, proyectos, informes, etc.
- Mesas redondas. Participacién individual y en grupos (con planteamientos a debates).

Se evaluara a los dumnos mediante diversas tipos de pruebas y teniendo en cuenta variados
aspectos de su participacion, asi como aptitudesy actitudes.

Criterios de calificacion

El proceso de evaluacion y calificacion ha de garantizar la verificacion del logro de las
competencias por parte del aumno. De una valoracion y puntuacién méxima de 10 puntos, el
sistema de evaluacion continua a emplear en esta Asignatura, se redizard segin la
proporcionalidad y aplicacion de los siguientes contenidos y criterios de proporcionalidad.

1. Criterios de calificacion en la Convocatoria Ordinaria:
-Criterios de distribucion y proporcionalidad, caracter obligatorio:

a.- Contenido teorico de la asignatura: 6 puntos
b.- Contenido préctico de la asignatura: 3 puntos
c.- Asistenciasy participacion en clases: 1 punto

- Criterios de evaluacién y caificacion final:

Para superar y aprobar la Asignatura, el Alumno-ahade obtener de forma obligatoria, un minimo
del 50 % de calificacion en cada uno de los contenidos tedricos y précticos (ay b), es decir se
requiere un minimo de 4,5 puntos, en la suma de entre ambos contenidos, segin e minimo de
proporcionalidad indicada. Una vez obtenida esta calificacion, se sumara la puntuacion vy
calificacion obtenida en la parte proporcional de las asistencias a clases (c). Para aprobar la
asignatura, el alumno ha de obtener un minimo de 5 puntos.

La Calificacion Final de la Asignatura correspondera a los siguientes criterios:
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a.- Contenido teorico (prueba escrita): 6 puntos, que equivalen a 60 % de la calificacion total.

b.- Contenido préctico (trabajos y asistencias a practicas): 3 puntos, que equivalen a 30 % de la
calificacion total.

c.- Asistencias a clases: 1 punto, que equivale a 10 % de la calificacién total. Para obtener una
parte proporcional de esta calificacion, e Alumno ha de asistir a un minimo del 80 % de las
sesiones de clases

2. Criterios de calificacion en la Convocatoria Extraordinariay la Convocatoria Especial:
-Criterios de distribucion y proporcionalidad, carécter obligatorio:

a.- Contenido tedrico de laasignatura: 6 puntos
b.- Contenido practico de la asignatura: 4 puntos

- Criterios de evaluacion y calificacion final:

Para superar y aprobar la Asignatura, el Alumno-a ha de obtener de forma obligatoria, un minimo
del 50 % de calificacion en cada uno de los contenidos tedricos y préacticos (ay b), es decir se
requiere un minimo de 5 puntos, en la suma de entre ambos contenidos, segin e minimo de
proporcionalidad indicada. Una vez obtenida esta calificacion, se sumard la puntuacion y
calificacion obtenida en la parte proporcional de las asistencias a clases (c). Para aprobar la
asignatura, el alumno ha de obtener un minimo de 5 puntos.

La Calificacion Final de la Asignatura correspondera a los siguientes criterios.

a.- Contenido tedrico (prueba escrita): 6 puntos, que equivalen al 60 % de la calificacion total.
b.- Contenido préctico (trabajos préacticos): 4 puntos, que equivalen al 40 % de la calificacion total.

Observaciones.- Latotalidad de los trabajos précticos que se pudieran programar en clase, tendran
siempre una fecha tope de entrega a Profesor, por parte del Alumno, que sera indicada en cada
caso, dependiendo de las circunstancias de la propia dinamica de la clase. En cualquier caso, €l
ultimo trabgjo a realizar, sobre una propuesta de Planificacion Integral Estratégica, de la
organizacion de un evento deportivo, ha de presentarse a Profesor, con un maximo de tiempo de
entrega no superior a los 20 dias, a partir de la ultima clase impartida y finalizada la Asignatura.
Cualquier posible cambio de fecha de entrega, sera propuesta e indicada por € Profesor.

Para la Evaluacion y Calificacion Final de la Asignatura, se aplica € “Reglamento de Evaluacion
de los Resultados de aprendizaje de las Competencias adquiridas por € alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacion continua de la U.L.P.G.C.,”, publicado en el BOULPGC,
el dia 6 de Junio de 2011. En €& proceso de Evaluacion Continua, hacemos cumplir
obligatoriamente € articulo 20 sobre ASISTENCIA A CLASE, que textualmente indica “No
tendrén derecho ala participacién o ala calificacion en las pruebas o examenes finales o parciales
aguellos estudiantes que no hayan asistido de formaregular alas clases tedricas, alas practicas del
aula o del laboratorio, en los términos del proyecto docente de las asignaturas aprobadas por la
CADWWWW\". Para que el alumno pueda ser evaluado y calificado, en esta asignatura ha de
constar con un minimo del 60 % de las asistencias computadas en las clases, de lo contrario no se
les podra evaluar, ni calificar.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

a) Tareasy actividades en un contexto cientifico:

* Busqueda de informaciéon en bibliotecas, hemerotecas, recursos el ectronicos, revistas, periodicos,
efc.

* BuUsgueda de informacion a través de trabgos de campo, directamente en los escenarios
empresariales

» Elaboracién de un trabajo escrito en formato académico.
b) Tareasy actividades en un contexto profesional:

* Asuncion de roles de empleados, coordinadores y responsables de grupos, animadores,
emprendedores, liderazgo, directores de empresa, asi como de clientes, proveedores, etc.

* ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en organizaciones del sector
deportivo, mediante |a realizacién de casos, actividades o practicas.

c) Tareasy actividades en un contexto institucional:

* Identificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en una organizacion deportiva,
basandose en larealizacion de entrevistas a expertos o profesionales.

d) Tareasy actividades en un contexto social:
* Reuniones en grupo, presenciales y no presenciales.
» Establecer vinculos con el entorno socio-econdmico.

La redlizacion de estas tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
TEMPORALIZACION SEMANAL DE TAREASY ACTIVIDADES

(distribucion de tiempos en distintas actividades y en presencialidad-no presencialidad)

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS.

* Clases magistrales en grupo grande (30% del total de créditos ECTYS)

* Préacticas de aula, seminarios y trabajos dirigidos (10% del total de créditos ECTS)

» Clases tuteladas (3% del total de créditos ECTS)

* Actividades de evaluacion (2% del total de créditos ECTS)

* Actividades de Trabajo No presenciales: (60 % del total de créditos ECTS)
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TAREASY ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL CONTEXTO ACADEMICO:

Durante las distintas sesiones de clases magistrales, practicas de aulas, clases tutel adas, actividades
de trabajos no presenciales, sesiones de evaluacion, los Alumnos-as, han de realizar un conjunto
de actividades de aprendizgje, de forma individualizada o en pequefios grupos, con € fin de
asegurar habitos continuados de trabajo, asimilacion de técnicas de estudio y actitudes a estudio,
lareflexion y el andlisisy garantizar el proceso de autonomia en e aprendizaje de los contenidos.
Destacamos | as siguientes actividades:

-Lecturaglobal de las materias tedricas impartidas, através de los libros de clases, apuntes, etc.
-Lectura comprensiva de los textos indicados (de tipo analitico, subrayando los aspectos de
contenidos més importantes)

-Disefio y elaboracion de esguemas de trabgjos, reslimenes, cuadros sinopticos, mapas
conceptuales, organizacion de los apuntes, fichas de trabajo por temas impartidos, €etc)

-Desarrollo, €ecucion, puesta en marcha de las actividades recomendadas por e Profesor
(desarrollo de gercicios, estudios de casos, consultas de bibliografias, etc.)

-Estudio y asimilacion de los conceptos y memorizacion de los contenidos de la asignatura. Un
minimo de 5 a 10 horas por semana, durante el tiempo de duracion de la Asignatura.

-Participacion en | as sesiones practicas indicadas y programadas.

-Participacion activa en grupos de trabajo: localizacion y busgueda de informacion, elaboracion,
disefio y composicion de trabajos, presentacion y defensa de trabajos. ..

- Asistenciay participacion en sesiones de evaluacion: teoriay préactica

-TOTAL CREDITOSDE LA ASIGNATURA: 6 ECTS
HTG: Horastedricas (45 horas)

HTPG: Horas précticas (15 horas)

HTNP: Horas de trabajo no presencia (90 horas)

TH: Total horas (150 horas)

INFRAESTRUCTURAS: INSTALACIONES, MATERIALES, LUGARES DE CELEBRACION:

-Todas las sesiones tedricas y préacticas de la asignatura se desarrollardn en un aula de la Facultad,
0 bien en la Sala de Usos Mltiples para algun tipo de trabajos en Grupos.

-El material necesario en el aula: un proyector de multimedia, una pantalla para las exposicionesy
un ordenador.

-Es posible la visita a agun centro, entidad o institucion publica o privada, para conocer sus
instalaciones, equipamientos, infraestructuras organizativas, sus recursos humanos, etc...

-TEMPORALIZACION:

La Temporalizacion de la Asignatura, para €l curso académico esta distribuida en 30 sesiones de 2
horas cada una, de la siguiente manera. Cada semana contara con un nimero total de 2 sesiones de
2 horas cada una.

SEMANA 1.

-SESION 12 Presentacion de la Asignatura.

-SESION 22 Tema N° 1. Las actividades expresivas, fisicas y deportivas. Conceptos y
caracterizacion.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Debate, Seminario, y trabajos dirigidos, Iluvia de ideas sobre la temética expuesta.
HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busgueda de informacion bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resiimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana).

SEMANA 2.
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-SESION 32 Y 42 Tema N° 2. Funciones y finalidades de las actividades fisicas-deportivas y
recreativas en el contexto educativo, social, econémico y politico.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Debate, lluvia de ideas sobre la tematica expuesta, y trabajos dirigidos en
pequerios grupos en clase para debatir teméticas explicadas y puesta en comun.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, blsqueda de informacién bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana).

SEMANA 3.

SESION 52 Y 62 continuacion con el desarrollo del tema titulado Funciones y finalidades de las
actividades fisicas-deportivas y recreativas en el contexto educativo, social, econémico y politico.
HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Debate, lluvia de ideas sobre la tematica expuesta, trabajos en pequefios grupos en
clase para debatir teméticas explicadas y puesta en comun.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacién bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas, trabajos dirigidos en grupos
(trabagjo pararealizar durante la semana).

SEMANA 4.

SESION 72Y 8% Tema N° 3. Concepto de planificacion, caracteristicas generales.

HTG: 3 horas. Explicacion y clase magistral.

HTPG: 1 hora. Debate, lluvia de ideas sobre la temética expuesta, trabajos dirigidos en pequefios
grupos en clase para debatir teméticas explicadas y puesta en comun.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, blsqueda de informacién bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esguemeas (trabajo para realizar durante
la semana).

SEMANA 5.

SESION 92 Y 102 continuacion con e desarrollo del tema titulado Concepto de planificacion,
caracteristicas generales.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Debate, Iluvia de ideas sobre la temética expuesta, trabajos dirigidos en pequefios
grupos en clase para debatir tematicas explicadas y puesta en comun.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacién bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana).

SEMANA 6.

SESION 112Y 122 Tema N° 4. Teoria de la Organizacion.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Debate, lluvia de ideas sobre la temética expuesta, trabajos dirigidos en pequefios
grupos en clase para debatir teméticas explicadas y puesta en comun.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, blsqueda de informacién bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (trabajo para realizar durante
la semana).

SEMANA 7.

SESION 132Y 142 Tema N° 5. Eventos Deportivos. Tiposy Clasificaciones.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario, sobre la tematica expuesta, trabajos dirigidos en pequefios grupos en
clase para debatir teméticas explicadas y puesta en comun.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacién bibliogréfica, lectura global
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y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana).

SEMANA 8.

SESION 152Y 162 TemaN° 6. Planificacion, Etapas y Fases de Eventos Deportivos.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario, sobre la tematica expuesta, trabajos dirigidos en pequefios grupos en
clase para debatir teméticas explicadas y puesta en comun.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busgueda de informacion bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resiimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana).

SEMANA 9.

SESION 172Y 182 Tema N° 7. Los componentes de la planificacion estratégica en los sistemas
organizativos.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Debate en gran grupo sobre la temética expuesta, trabajos dirigidos en pequefios
grupos en clase para debatir tematicas explicadas y puesta en comun.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacidn bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana).

SEMANA 10.

SESION 192 Y 207 continuacion con e desarrollo del tema titulado Los componentes de la
planificacion estratégica en |os sistemas organizativos.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario, trabajos dirigidos en gran grupo sobre la temética expuesta.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busgueda de informacion bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resiimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana).

SEMANA 11.

SESION 212Y 222 TemaN° 8. Las etapas y |os modelos de planificacion.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario, trabajos dirigidos en gran grupo sobre la tematica expuesta.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacién bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana).

SEMANA 12.

SESION 232 Y 242 continuacion con el desarrollo del tema titulado Las etapas y los modelos de
planificacion.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario, lluviadeideas en gran grupo sobre la temética expuesta.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busgueda de informacion bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas, realizacion de un trabajo
sobre los recursos de planificador y organizador (trabgo pararedizar durante la semana).

SEMANA 13.

SESION 252Y 262 TemaN° 9. Los recursos del planificador y organizador.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario, lluviadeideas en gran grupo sobre la tematica expuesta. Exposiciones
de trabajos en grupos.
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HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, blsqueda de informacién bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas, realizacion de un trabajo
sobre los recursos de planificador y organizador (trabgjo parareaizar durante la semana).

SEMANA 14.

SESION 272 Y 28% Tema N° 10: Propuestas de planificacion y organizacion de eventos y
actividades fisico-deportivas en | os diferentes ambitos de actuacion.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario, trabajos dirigidos y lluvia de ideas en gran grupo sobre la temética
expuesta. Exposiciones de trabgjos en Grupos.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busgueda de informacion bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas, realizacion de un trabgjo
sobre los recursos de planificador y organizador (trabgjo pararedizar durante la semana).

SEMANA 15.

SESION 292 Y 302 Jornadas de Emprendeduria en Ciencias de la Actividad Fisicay € Deporte.
Presentacion de Proyectos de Organizacion de Eventos Deportivos.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario, trabgjos dirigidos vy lluvia de ideas en gran grupo sobre la temética
expuesta. Exposiciones de trabajos en Grupos.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacidn bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas, realizacion de un trabajo
sobre los recursos de planificador / organizador (trabgo pararedizar durante lasemana).

-EXAMEN CONVOCATORIA ORDINARIA: Sera convocada por la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

-EXAMEN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Ser4 convocada por la Facultad de
Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte.

- OBSERVACIONES:

-En la Tempordizacion indicada, no exponemos fechas concretas, ya que dependera de la
planificacion académica que pueda realizar la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte, no obstante se prevé un total de 30 sesiones de 2 horas cada una, para cumplir con las 60
horas de clases presenciales. Es posible prever otro tipo de distribucion, en virtud del nimero de
horas que se dedique en cada una de | as sesiones que se asignen.

-Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle la docencia y a grado de aprendizaje de los estudiantes. Serd flexible y orientativa,
pudiendo variar ligeramente motivada por la propia dinamica de trabajo en €l aula, atendera a las
dificultades que se pudieran presentar, cambios por imperativos geno a la voluntad del
Profesorado u otras circunstancias propias de la vida académica (huelgas, condiciones
climatol égicas adversas, €tc...).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

* Bibliotecas y hemerotecas.

» Materiales didacticos elaborados por |os profesores.

* Recursos bibliograficos electrénicos en la ULPGC.

* Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informaticos de la ULPGC o en los propios
de los estudiantes.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1.-Dominar la busgueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos,
revistas, periédicos, etc.

-Competencias: GP7, GP8, Gl4, GE6, GE7, EG2, EG4, EG5

-Contenidos: todos los capitulos del temario del 1 a 11

-Actividades formativas: lecturas, discusiones, trabgjo individual y en grupo, elaboracion y disefio
de proyectos

-Evaluacion: Trabgjos tedricosy practicos, exposicionesy defensas de proyectos

R.2.-Clasificar y distinguir tipologias de eventos deportivos

-Competencias: GP7, GP8, GE11, ED5, EG2, EG3, EG4, EG5

-Contenidos: capitulos5, 6y 11

-Actividades formativas: clases magistrales, trabajo autbnomo

-Evaluacion: exdmenes escritos, trabajos de teoria con su exposicion y defensa

R.3.-Adquirir y dominar los distintos conceptos técnicos y cientificos de la planificacion,
organizacion y programacion de Eventos Deportivos, en el contexto social, cultural, empresaria y
€conomico

-Competencias. GP7,GP8,G12,Gl4,GE7,GE8,GE11,ED5,EG2,EG4,EG5,

-Contenidos: capitulos 3, 4, 5, 6,7, 8, 9,

-Actividades formativas: clases magistrales, trabajo autonomo

-Evaluacion: exdmenes escritos, trabajos de teoria con su exposicion y defensa

R.4.-Asumir roles de empleados, directores de empresa y emprendedores, asi como de clientes,
proveedores, etc.

-Competencias: GP7, GP8, GI8, GI6, GE6, GES8, GE11, EG1, EG2, EG3, EG5

-Contenidos: capitulos 5, 6,7, 10,11

-Actividades formativas. trabgjo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabgjos de teoria y de practicas, organizacion y gestion de seminarios y
talleres practicos

-Evaluacion: Trabajos teoricos, exposiciones y defensas de proyectos, gestion, organizacion y
asistencias atalleres practicos

R.5.-Identificar y analizar soluciones a problemas profesionales en organizaciones del sector
DEPORTIVO, EDUCATIVO, mediante larealizacion de casos, actividades o practicas
-Competencias: G14, GE6, GE7, GE8, GE11, ED5, EG2, EG4,

-Contenidos: capitulos 6, 7, 8, 9, 10, 11

-Actividades formativas. trabajo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabajos de teoria y de practicas, organizacion y gestion de seminarios y
talleres précticos

-Evaluacion: Trabajos tedricos, exposicionesy defensas de proyectos

R.6.-Gestionar y organizar actividades préacticas, programasy proyectos de animacion y recreacion
en distintos escenarios y ambientes naturales o artificiales

-Competencias.GP7,GP8,GI2,GI 3,GE7,GE8,GE11,ED5,EG1,EG2,EG3,EG4,EG5

-Contenidos: capitulos 6, 7, 9, 10, 11

-Actividades formativas. trabgjo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabgjos de teoria y de practicas, organizacion y gestion de seminarios y
talleres précticos

-Evaluacion: Trabajos préacticos, exposicionesy defensas de proyectos, dossier,

R.7.-Elaborar y disefiar un trabajo escrito en formato académico sobre un proyecto de un evento
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deportivo, teniendo en cuenta todos |0s recursos necesarios (materiales, infraestructuras, humanos,
econdmicos, marketing, tecnol dgicos, etc.)

-Competencias: GP8, GI2, G4, GE6, GE7, GES8, GE11, ED5, EG1,EG2, EG3, EG4,E G5
-Contenidos: todos |os capitulos del temariodel 1 al 11

-Actividades formativas. trabajo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa

-Evaluacion: trabajo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos, exposicion y
defensa

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El objetivo principal sera orientar a estudiante en todo lo relacionado con el contenido de la
asignaturay la metodol ogia més adecuada para €l seguimiento de lamisma.

Serealizara durante la franja horaria publicada en €l tablon de Conserjeria del Edificio de
Educacion Fisica

Atencidn presencial a grupos de trabajo

El objetivo principal seraorientar al estudiante en todo lo relacionado con el contenido de la
asignaturay la metodologia mas adecuada para el seguimiento de lamisma.

Se realizara durante la franja horaria publicada en €l tablén de Conserjeriadel Edificio de
Educacion Fisica

Atencion telefénica

Laatencion al estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales y/o virtuales.

Profesor: Samuel Sarmiento Montesdeoca
Teléfono: 928 458 870
Despacho: 2.2

L os estudiantes podran contactar tel efonicamente con el profesor, cuando ésta se encuentre en su
despacho del Edificio de Educacion Fisicarealizando las tutorias presenciales. Las [lamadas

telefoni cas seran atendidas siempre que en e momento en el que se produzcan no se esté
atendiendo a estudiantes de modo presencial.

Atencion virtual (on-line)

Accediendo al Campus Virtual dela ULPGC, €l estudiante podréa contactar con el profesor através
de las tutorias virtuales.

No se contestardn mensajes durante los fines de semana, ni festivos, ni en periodo no lectivo.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Samuel Sarmiento Montesdeoca (COORDINADOR)
Departamento: 236 - EDUCACI ON Fi SI CA

Ambito: 187 - Didactica De La Expresi 6n Cor poral
Area: 187 - Didactica De La Expresion Corporal
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA
Teléfono: 928458870 Correo Electrénico:
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