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REQUISITOS PREVIOS

Disefio y Produccion Cartografica. Cartografia Matematica.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los Sistemas de Informacion Geogréfica son €l resultado de la aplicacion de las Tecnologias de la
Informacién a la gestion de la informacion geogréfica. Esta tecnologia se ha convertido en una
herramienta esencial paralatoma de decisiones de organizaciones tanto publicas como privadas.
Tomando como referencia lo anterior, esta asignatura tiene como objetivo contribuir a desarrollar
en e aumnado las competencias relacionadas con e disefio y la gecucion de proyectos
geomaticos en todos aguellos aspectos que tienen que ver con la captura, almacenamiento, gestion,
actualizacion, manipulacion, analisisy transferencia de informacion geogréfica.

Competencias que tiene asignadas:

BASICASY GENERALES

T1 - Disefiar y desarrollar proyectos geomaticos y topograficos.

T4- Capacidad para toma de decisiones, de liderazgo, gestion de recursos humanos y direccion de
equipos inter-disciplinares relacionados con la informacién espacial

T5 - Determinar, medir, evaluar y representar el terreno, objetos tridimensionales, puntos y
trayectorias.

T6 - Reunir e interpretar informacion del terreno y toda aquella relacionada geogréfica y
econOmicamente con él.

T7 - Gestion y gecucion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de
estaingenieria.

T8- Planificacion, proyecto, direccion, gjecucion y gestion de procesos de medida, sistemas de
informacién, explotacion de imégenes, posicionamiento y navegacion; modelizacion,
representacion y visualizacion de lainformacion territorial en, bajo y sobre la superficie terrestre.
T11- Planificacion, proyecto, direccion, gjecucion y gestion de procesos y productos de aplicacion
en la sociedad de lainformacion en el ambito geomatico.
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TRANSVERSALES

G4 - Capacidad para trabgjar como miembro de un entorno y equipo interdisciplinar ya sea como
un miembro mas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de contribuir a desarrollar
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en
cuenta los recursos disponibles.

G5 - Capacidad para gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l anadlisis y la visualizacion de
datos e informacién en el ambito de la especiaidad y valorar de forma critica los resultados de esta
gestion.

G6 - Capacidad para detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la
reflexion criticay laeleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento.

ESPECIFICAS

MC3 - Conocimiento, utilizacion y aplicacion de las técnicas de tratamiento. Anadlisis de datos
espaciales. Estudio de modelos aplicados alaingenieriay arquitectura.

MC5 - Disefio, produccion y difusion de la cartografia basicay temética; |mplementacion, gestion
y explotacion de Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG).

MC10 - Conocimientos y aplicacion de los métodos y técnicas geomaticas en los ambitos de las
diferentes ingenierias.

Objetivos:

» Conocer los fundamentosy los componentes de un SIG.

Gestionar con eficiencialainformacion geografica.

Manejar |as herramientas de manipulacion, andlisisy representacion de datos Cartogréficos
Crear modelos de larealidad a partir de las diversas estructuras de datos que se pueden manejar
conlos SIG

 Disefiar un proyecto SIG

 Conocer los campos de aplicacién de un SIG y sus relaciones con otras disciplinas.

Contenidos:
L os contenidos de la asignatura son:

- Normalizacion en los SIG.
Estructuras de datos en un SIG y el modelado de la informacién geogréfica a partir de dichas
estructuras.
- Flujos operativos necesarios parala edicion y estructuracién de los datos.
- Herramientas de manipulacion de datos, andlisis, representacion, etc.
- Modelo de datos espaciales.
- Lenguge de consultas.
- Aplicaciones delos SIG.
- Proyecto SIG: Disefio, desarrollo, implementacion, gestion y evaluacion.
- Relacion con otras disciplinas cercanas.

Estos contenidos se desarrollan en el siguiente temario:
TEORIA

Tema 1 Fundamentos de SIG (3h)
1.1 Definicion y Componentes de un SIG
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1.2 Modelos vectoria y raster.
1.3. Normalizacién en los SIG

Tema 2 Lalnformacion Geografica (5h)

2.1. Fuentesy captura de lainformacion geografica

2.2. Calidad de los datos geogréficos.

2.3. Tratamiento de la Informacién Geogréfica.

2.4. Gestion de las bases de datos espaciales

2.5. Actualizacion de la Informacion Geogréfica

2.6. Flujo operativo paralaedicion y estructuracion de la Informacién Geogréfica

Tema 3 Andlisis espacial (15h)

3.1. ¢(Quéesel andlisis espacial?

3.2. Consultas y operaciones con bases de datos

3.3. Estadisticas espaciales

3.4. Algebra de mapas

3.5. Geomorfometriay analisis del terreno

3.6. Operaciones geométricas con datos vectoriales

3.7. Costes, distancias y éreas de influencia

3.8. Andlisis multicriterio

3.9 Automatizacion de los procesos de andlisis espacial.

Tema4 Aplicaciones de un SIG (3h)

4.1. Proyecto SIG: Disefio, desarrollo, implementacion, gestion y evaluacion.
4.2. Campos de aplicacion de un SIG y su relacion con otras disciplinas.

4.3. Introduccion alas Infraestructuras de Datos Espaciales

PRACTICAS

Préctica 1: Creacion deun MDT y productos derivados. (4h)
Préctica2: Andlisis réster mediante algebra de mapas. (2h)
Préctica3: Andlisis espacial combinado (réaster y vectorial). (4h)
Practica4: Andlisis espacia en entornos 3D. (4h)

Practica 5: Creacion de herramientas de andlisis. (4h)

Practica 6: Gestion de bases de datos espaciales. (4h)

Practica 7: Realizacion de un proyecto SIG. (8h)

Metodologia:

* AFL. Exposicion de los contenidos:

El profesorado introducird, mediante explicaciones tedricasy gjemplos ilustrativos, 10s conceptos,
métodos y resultados de la materia. El estudiante debera actuar activamente en la clase presencial,
y posteriormente debera de estudiar |os contenidos explicados.

* AF2. Trabgjo practico en € aula:

El profesorado guiard a los estudiantes en la aplicacion de conceptos y procedimientos para la
modelizacion y resolucién de problemas relacionados con los SIG, fomentando en todo momento
el razonamiento critico. Se fomentara tanto el trabajo individual como en equipo. El estudiante
trabajara activamente en el aula resolviendo dudas y trabajando las préacticas.

» AF3. Trabgjo practico en € laboratorio y/o campo:

Los estudiantes realizaran las practicas en equipos, siguiendo la metodologia descrita en € guion
de préacticas correspondiente, con la debida orientacion y supervision por parte del profesorado.

» AF4. Trabgjo préctico en el laboratorio y/o campo:

L os estudiantes realizaran las précticas en equipos, siguiendo la metodologia descrita en el guidén
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de préacticas correspondiente, con la debida orientacion y supervision por parte del profesorado.

» AFb5. Visitasaempresasy obras.

Cuando sea posible y como complemento a la formacion impartida en las aulas, se realizarén
visitas a empresas rel acionadas con SIG encaminadas afomentar el contacto con el mundo laboral.
» AF7. Pruebas de evaluacion:

Las actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar el grado de consecucion de los
objetivosy las competencias por parte del estudiante.

» AF8. Busqueda de informacion:

La realizacion de trabajos de teoria y las précticas de laboratorio, de forma individual o grupal,
implica la tarea de blsgueda de informacién para el cumplimiento de los objetivos planteados en
[os mismos.

» AF9. Redaccién de informes de laboratorio:

La redlizacion de las précticas de laboratorio conllevard la redaccion de los informes
correspondientes, donde los estudiantes ademéas de consignar los datos obtenidos realizardn un
anadlisisy extraeran conclusiones.

* AF11. Trabajo auténomo:

El trabgjo auténomo, ya sea individua o en grupo, es de la maxima importancia para la
adquisicion de las competencias de esta materia. Se promovera, ademas del estudio, la preparacion
por parte de |os estudiantes de entregables (trabajos y préacticas).

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Las fuentes parala evaluacion seran las siguientes.

A. Asistenciay participacion en las clases presenciales.

B. Trabajos de ampliacion. Consiste en larealizacion de trabajos de ampliacion de los contenidos
de la asignatura. El alumno los realizara de forma no presencial durante el curso y los entregaré a
profesor para su correccion y evaluacion en unas fechas establecidas previamente por € mismo.

C. Actividades précticas. Consiste en la redizacion de las practicas propuestas y sus
correspondientes informes.

D. Trabajo practico en el aula. El profesor podra proponer en el aula gjercicios relacionados con
supuestos practicos de andlisis SIG, y el alumno debera resolverlos unas veces de forma individual
y otras en equipo. Estos trabajos deberan ser desarrollados preferentemente en el aula, pudiéndose
finalizar fuera de lamisma

E. Pruebas de desarrollo. Consiste en la realizacion de forma presencia por parte del alumno de
una serie de casos practicos relacionados con |os temas tedricos y/o de practicas relacionadas con
los SIG. Por otra parte, aguellos alumnos que no hayan seguido o aprobado la evaluacion continua,
deberan redlizar un examen escrito de forma presencia que incluird todos los contenidos
trabgjados en la asignaturaalo largo del semestre.

F. Pruebas objetivas tipo test. Consiste en larealizacién de forma presencial por parte del alumno
de una serie de pruebas objetivas tipo test relacionadas con los conceptos tedricos basicos de la
asignatura.

G. Pruebas orales. Se redlizardn de forma excepcional en aquellos casos en los que e profesor
necesite validar el trabajo realizado por el alumno.

Los criterios a seguir en la evaluacion seran las siguientes:
A. Laevauacion sera continua. Esta evaluacion se realizara durante el semestre que se imparte la
asignatura a través de las diferentes actividades expuestas anteriormente con el objetivo de realizar

una valoracion objetiva del nivel de adquisicion de conocimientos y competencias por parte del
estudiante.
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B. Enlaconvocatoriaordinaria, las actividades desarrolladas supondran el total de la calificacion
final. Aquellos aumnos que no hayan seguido o aprobado la evaluaciéon continua, deberan
entregar las practicas propuestas en la asignatura y realizar un examen escrito que incluira todos
los contenidos trabajados en la asignatura a lo largo del semestre el dia reservado al efecto que se
recoge en el calendario académico (a final del semestre).

C. S en convocatoria ordinaria no se cumplen los requisitos para aprobar, e aumno debera
entregar las précticas propuestas en la asignatura y redlizar un examen que incluira todos los
contenidos trabagjados en la asignatura a lo largo del semestre € dia reservado al efecto en las
convocatorias extraordinarias y especiales.

D. Paraoptar alaevauacion continua, la asistenciay participacion en clase es obligatoria. La no
asistenciaamas del 20% de las clases implicara ser excluido de la evaluacion continua.

E. No se efectuardn medias entre las pruebas y actividades si no se obtiene como minimo 3,5
puntos sobre 10.

F. El profesor podra solicitar a los alumnos que defiendan oralmente sus practicas o trabajos
entregados. Dicha evaluacion se realizard unicamente en el dia establecido para €ello, y podra
influir en lanota final de la practica. En su caso, |os alumnos afectados seran avisados del dia que
les corresponde con, al menos, cuarentay ocho horas de antelacion.

Sistemas de evaluacion

Convocatoria ordinaria.

La evaluacion de las competencias asignadas a la asignatura se realizara mediante las siguientes
actividades:

A. Laredizacion de dos trabajos de ampliacion de los contenidos de la asignatura. El profesor
indicarden el aulavirtual las condiciones de realizacion y la puntuacién que se otorgara.

Competencias evaluadas: T7, G6, MC3y MC10
B. Dos exdmenes presenciales de casos practicos.
Competencias evaluadas: T5, T6, T8, G5, G6, MC3, MC5y MC10

C. Dos pruebas objetivas tipo test relacionadas con los conceptos tedricos basicos de la
asignatura.

Competencias evaluadas: T6, T8, G5, G6, MC3, MC5y MC10

D. Asistenciaalas clases presenciales. Parala evaluacion de la asistencia, el profesor realizara un
registro de asistencia a clase diario. La ausencia a mas del 20% de las clases supondréa la pérdida
de calificacion por este concepto.

Competencias evaluadas: G4, G6

E. Redizacion de las siete préacticas propuestas en la asignatura. Para su elaboracion el profesor
establecerd una programacion temporal, |os criterios de valoracion y la puntuacion que se otorgue
a cada una de ellas en e aula virtual. El aprobado de estas précticas tendra validez en la
convocatoria extraordinaria y/o especial durante dos afios.

Competencias evaluadas: T1, T4, T5, T6, T8, T11, G4, G6, MC3, MC5y MC10

Convocatorias extraordinarias y especiales.
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La evaluacion de las competencias asignadas a la asignatura se realizara mediante las siguientes
actividades:

A. Un examen escrito de forma presencial que incluira todos los contenidos tedricos y practicos
de aulatrabajados en laasignaturaalo largo del semestre.

Competencias evaluadas: T5, T6, T7, T8, G5, G6, MC3, MC5y MC10
B. Entrega de las précticas propuestas en la asignatura.
Competencias evaluadas: T1, T4, T5, T6, T11, G4, G6, MC3, MC5y MC10

Criterios de calificacion

Laasignatura se evaluara en base a una puntuacion que iraentre 0y 10.
Convocatoriaordinaria

Lacalificacion global se deducira de los siguientes conceptosy en sus respectivas proporciones.
» Trabgos de ampliacién: 8%

Pruebas objetivas: 20%

Pruebas casos practicos: 30%

Asistencia: 2%

Practicas. 40%

Convocatorias extraordinarias y especiales

* Examen escrito: 70%
* Précticas: 30%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Clases tedricas, donde se realizaran explicaciones tedricas y gjemplos ilustrativos de andlisis
SIG. (AF1).

- Trabgjos précticos de aula, donde se aplicaran conceptos y procedimientos para la resolucion de
casos préacticos de andlisis SIG. (AF2).

- Tutorias, donde € profesor resolvera de forma presencial o virtual aquellas dudas que le puedan
surgir a aumno (AF4)

- Busgueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, Internet, revistas especializadas, etc.
paralarealizacion de los trabajos de ampliacion (AF8).

- Pruebas de evaluacion (AF7)

Tareasy actividades en un contexto profesional:
- Realizacion de diferentes casos practicos (AF3).

- Realizacion de practicas de andlisis SIG en diferentes contextos profesionales (AF3).
- Realizacion de trabajos préacticos de aula (AF2).
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- Cuando sea posible y como complemento a la formacion impartida en las aulas, se redizaran
visitas a empresas relacionadas con SIG encaminadas a fomentar el contacto con el mundo laboral
(AF5).

Tareasy actividades en un contexto social:

- Elaboracién de trabajos de ampliacion en € que se aborden temas contextualizados en € entorno
socia del alumno (AFS8).

La redlizacion de estas tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay € grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Semana 1:

Temal.ly 1.2. Practical
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Practicasde Aula (h): O
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 2:

Temas 1.3y 2.1. Practical
Actividades Teoria (h): 1
Actividades Précticas de Aula (h): 1
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 3:

Temas 2.2 y 2.3. Préctica2
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticas de Aula (h): O
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 4:

Temas 2.4, 2.5y 2.6. Préctica 3
Actividades Teoria (h): 1
Actividades Practicasde Aula (h): 1
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 2
Actividadesy trabajo no presencia (h): 6

Semana5:

Temas 3.1y 3.2. Préctica 3
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticas de Aula (h): O
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6
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Semana 6:

Temas 3.3.y 3.4. Practica4d
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Practicasde Aula (h): O
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 2
Actividadesy trabajo no presencia (h): 6

Semana 7:

Tema3.5. Préctica4
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticas de Aula (h): O
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 8:

Tema3.6. Practica5
Actividades Teoria (h): 1
Actividades Practicasde Aula (h): 1
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 9:

Cuestionario 1, Examen 1, Practica5
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticasde Aula (h): O
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 10:

Tema3.7. Préctica 6
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticas de Aula (h): O
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 11:

Tema3.8. Préctica 6
Actividades Teoria (h): 1
Actividades Practicasde Aula (h): 1
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 2
Actividadesy trabajo no presencia (h): 6

Semana 12:

Tema 3.9. Préctica 7
Actividades Teoria (h): 1
Actividades Précticas de Aula (h): 1
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 13:

Temas3.9y 4.1. Practica7
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Practicasde Aula (h): O
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Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 14:

Temas 4.2y 4.3. Practica7
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticasde Aula (h): O
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semana 15:

Cuestionario 2, Examen 2, Préctica 7
Actividades Teoria (h): 2
Actividades Précticas de Aula (h): O
Actividades Précticas de Laboratorio (h): 2
Actividades y trabajo no presencial (h): 6

Semanas 16-20:

Estudio auténomo (preparacion de convocatoria ordinaria, en su caso). Preparacion de entregables
finales de trabajos pendientes.

Resumen de horas totales:
Actividades Teoria (h): 25
Actividades Précticasde Aula (h): 5
Actividades Préacticas de Laboratorio (h): 30
Actividadesy trabajo no presencia (h): 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos a utilizar por los alumnos:

Recursos que tendré que utilizar en un contexto cientifico:

- Apuntesy gercicios précticos elaborados por €l profesor.

- Recursos hibliograficos disponibles en la Biblioteca de la ULPGC.

- Recursos hibliograficos electronicos disponibles en el Campus Virtual dela ULPGC.

Recursos que tendra que utilizar en un contexto profesional:

- Documentacién de casos reales de andlisis SIG g ecutados en el contexto territorial de Canarias.
- Software informatico disponible en el |aboratorio de Geomatica.

- Revistas especializadas en el ambito delos SIG.

Recursos que tendra que utilizar en un contexto social:

- Informacién relacionada con € papel que juegan los SIG en € contexto social del alumno,
disponible en los diferentes medios de comuni cacion.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

A continuacion se exponen los resultados de aprendizaje que tendrd que alcanzar el alumno al
finalizar cada una de las actividades previstas en e desarrollo de la asignatura.

 Disefio, produccion y difusion de la cartografia basicay tematica.
e Conocimientos y aplicacion de los métodos y técnicas geométicas en los ambitos de las
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diferentes ingenierias.

* Conocimiento, utilizacion y aplicaciéon de las técnicas de tratamiento y andlisis de datos
espaciales. Estudio de model os aplicados alaingenieria y/oarquitectura.

 Disefio, implementacion, gestion y explotacién de Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario y los lugares de realizacion de las tutorias del profesor se publicaran en el tablon de
anuncios del Departamento de Cartografia 'y Expresion Gréfica en la Ingenieriay en el Campus
Virtual de laasignatura. Si por alguna razon se plantease la necesidad de comunicar algiin cambio
en los horarios se avisara con suficiente antelacion por medio del Campus Virtua. El profesor
mantendra durante el semestre correspondiente (en este caso en el 1°) el horario de tutorias en la
bandeja de comunicacion situada junto a la puerta de sus despachos.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

La actividad tutorial podra realizarse de manera presencial en pequefios grupos de estudiantes.
Podra ser solicitada por los alumnos o por €l profesor.

Atencion telefénica

La atencién telefonica se contempla como Ultimo recurso, cuando no sea posible realizarla por
otros medios. La misma se hard en el horario de tutorias o en €l horario previamente pactado entre
el estudiantey €l profesor.

Atencién virtual (on-line)

El Campus Virtual de la ULPGC podra ser utilizado como método de ensefianza-aprendizgje y de
comuni cacién/interaccion entre alumnosy profesor.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Francisco Jesis Santana Sar miento (COORDINADOR)
Departamento: 206 - CARTOGRAFI A'Y EXPRESI ON GRAFI CA EN LA | NGENI ERI A
Ambito: 505 - Ingenieria Cartografica, Geodésica Y Fotogrametria
Area: 505 - Ingenieria Cartogréafica, Geodésica Y Fotogranetria

Despacho: CARTOGRAFI A Y EXPRESI ON GRAFI CA EN LA | NGENI ERi A
Teléfono: 928451950 Correo Electrénico: franci scoj esus. sant ana@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Sistemas y andlisis de lainformacidn geografica: manual de autoaprendizaje con Arcgis /
coordinador, Antonio Moreno Jiménez ; autores, Rosa Cafada Torrecilla ... [et al .].
Ra-Ma,, Paracuellos del Jarama (Madrid) : (2007) - (22ed.)
978-84-7897-838-0
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[2 Basico] Sistemas de informacion geogréfica aplicados a la gestion del territorio :entrada, manejo,
analisis y salida de datos espaciales : teoria general y practica para ESRI ArcGIS 9/
Juan Pefia Llopis.
Club Universitario,, Alicante : (2009) - (4%ed.)
978-84-8454-919-2

[3 Basico] Sistemas de informacion geogréaficay evaluacion multicriterio en la ordenacion del territorio /
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